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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA

N. 953 del 30/04/2026
AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

U.O. FUNZIONI TRASVERSALI SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

OGGETTO: PNRR M5C2 INV2.2 - SECONDA PROROGA DEL CONTRATTO AFFIDATO PER
SERVIZIO DI SUPPORTO IN AMBITO ICT PER PIATTAFORMA DIGITALE NELL'AMBITO
DEL PROGETTO START UP DI SERVIZI PUBBLICI - CUP (C59122000220006 - CIG

B92495C209
Il Dirigente/Funzionario delegato
DECISIONE
1) Dispone la seconda proroga' dei termini di esecuzione delle attivita ai medesimi costi e

2)

condizioni e, dunque, a compenso invariato, ai sensi dell’art. 120 D.lgs. 36/2023 del contratto
in scadenza al 30/04/2026 relativo al servizio di supporto in ambito ICT per la realizzazione
di una piattaforma digitale nell’ambito del progetto “Start Up di servizi pubblici” relativo
all’intervento" Centro ricerche ENEA Brasimone e Centro Di Mobilita San Benedetto: per
una maggiore attrattivita dell'Appennino” e del progetto “Rete Metropolitana per la
Conoscenza La Grande Bologna” inserito nella linea progettuale «Piani Integrati — M5C2 —
Investimento 2.2» del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)(CUP C59122000220006
- CIG B92495C209), affidato per un importo complessivo di € 24.800,00 di cui € 20.327,87
per imponibile e € 4.472,13 per IVA al 22% all’Operatore Economico Indici Opponibili
Societa Cooperativa (P.IVA 03496621206) con sede legale a Bologna in Via delle Lame, 58
— CAP 40122;

Da atto che il servizio in oggetto ¢ stato affidato con determinazione dirigenziale n.
2856/2025 a seguito dell’espletamento di una trattativa diretta mediante il Mercato Elettronico

della Pubblica Amministrazione (MePA) al numero 5805185/2025;

U1 contratto ¢ stato precedentemente prorogato con determinazione dirigenziale n. 3005/2025.



" TTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

3) Da atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi di finanziari previsti

dall'art. 3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura,
sono stati assunti il CIG B92495C209 e il CUP C59122000220006;

4) Da atto che la Stazione Appaltante ha richiesto, per i motivi meglio specificati in
motivazione, la proroga della durata del contratto, intesa come proroga dei soli tempi di
esecuzione a cui I’Operatore Economico ha risposto positivamente?;

5) Da atto che il suddetto contratto risulta cosi prorogato al 30/05/2026:

6) Informa che avverso il presente atto ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30
gg. o in alternativa ricorso straordinario al capo di stato nel termine di 120 gg., entrambi

decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

MOTIVAZIONE

Si richiamano integralmente le motivazioni di cui alle determinazioni dirigenziali nn. 2856/2025 e
3005/2025.

Si da atto che con la proroga del contratto in scadenza al 30/04/2026, avviene a seguito della richiesta
da parte della Stazione Appaltante per consentire una corretta realizzazione del servizio e del lancio
della piattaforma digitale.

Pertanto, la proroga ¢ strumentale ad assicurare un miglior risultato in termini di realizzazione del
progetto “Start Up di servizi pubblici” relativo all’intervento" Centro ricerche ENEA Brasimone e
Centro Di Mobilita San Benedetto: per una maggiore attrattivita dell'Appennino” e del progetto “Rete
Metropolitana per la Conoscenza La Grande Bologna™ inserito nella linea progettuale «Piani Integrati
— MS5C2 — Investimento 2.2» del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)(CUP
C59122000220006).

Ai sensi dell’art. 120 D.lgs. 36/2023, pertanto si dispone la proroga del contratto affidato con
determinazione dirigenziale n. 2856/2025 all’Operatore Economico Indici Opponibili Societa
Cooperativa (P.IVA 03496621206) fino al 30/05/2026.

Il presente atto ¢ adottato in conformita all'art. 107 del D.Lgs. n°® 267/2000 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e

dei servizi.

2 Si vedano le comunicazioni ai PP.GG. 30597 /2026 ¢ 30625/2026, fasc. 10.05.01/14/2025.
3 Si veda nota 2.
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La scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna”, ¢ competente all’adozione del presente atto.

Bologna, 30/04/2026

Firmato digitalmente
TROMBETTI GIOVANNA *

4 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'articolo 3 del D.Igs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



