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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 947 DEL 29/04/2026

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

U.O. FUNZIONI TRASVERSALI SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

OGGETTO: PNRR: MODIFICA AI SENSI DELL'ART. 120, CO. 3., LETT. B) D.LGS. 36/2023

AL CONTRATTO AFFIDATO CON DETERMINAZIONE N. 3144/2025 PER LE ATTIVITA'
RELATIVE AL PROGETTO "START UP DI SERVIZI PUBBLICI" (CUP C59122000220006)
NELL'AMBITO DELL'INTERVENTO FINANZIATO DAL PNRR E INSERITO NELLA LINEA

PROGETTUALE PIANI INTEGRATI - M5C2 INV2.2 - CIG B98E83A815

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone la proroga alla data del 10/05/2026 del contratto precedentemente affidato con

determinazione dirigenziale n. 3144/2025, il quale vedeva come termine di scadenza la data del

30/04/2026;

2) Da atto che il servizio ¢ stato precedentemente affidato per un importo complessivo di € 72.000,00
di cui € 59.016,39 per imponibile e € 12.983,61 per IVA al 22% all’Operatore Economico Impact
Hub s.r.1. S.B. (P.IVA 06608860968) con sede legale a Milano in Via Aosta, 4 — CAP 20155 con

determinazione dirigenziale n. 3144/2025;

3) Da atto che per le ragioni esposte in motivazione sono state richieste da parte

dell’Amministrazione una proroga della durata del contratto e lo svolgimento di attivita

integrative ai sensi dell’art. 120, co. 1, lett. a) D.lgs. 36/2023! di cui alla determinazione di
impegno di spesa n. 3144/2025;
4) Da atto che il contratto risulta cosi prorogato alla data del 10/05/2026;
5) Da atto che pertanto si procede all’assunzione del relativo impegno di spesa per lo svolgimento
delle attivita integrative per I’importo complessivo di € 7.128,00 di cui 5.842,62 per imponibile
oltre ad € 1.285,38 per Iva al 22%;

I'Si veda la richiesta di proroga e integrazione in atti al P.G. 28078/2026



6) Da atto che pertanto che I’Operatore Economico ha presentato preventivo per lo svolgimento

delle attivita integrative e ha accettato la proroga?;

7) Dispone la Variazione dell’ Accertamento ai sensi dell'art. 179 del D. Lgs. n. 267/2000 e del
Principio Contabile Applicato Concernente la Contabilita Finanziaria — Punto 3 — Allegato 2 al
DPCM del 28/12/2011, della somma di € 7.128,00 sul Cap. E 204670/0 - PNRR_M5C2 INV
2.2 Piani urbani integrati (PUI) - Trasferimenti Correnti da Amministrazioni Centrali - Cdc 129
(Cod. SIOPE 2010101001) a carico di MINISTERO DELL' INTERNO - DIREZ. GENER.
DELL'AMM. NE CIVILE (codice: 23752) per finanziamento progetto Start up di servizi pubblici
-Centro ricerche ENEA Brasimone e Centro Di Mobilita San Benedetto-Rete Metropolitana per
la Conoscenza La Grande Bologna (vedi VAR IMP. 622/2026) CUP: C59122000220006;

8) Dispone la Variazione dell’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000 e del Principio
Contabile Applicato Concernente la Contabilita Finanziaria — Punto 3 — Allegato 2 al DPCM del
28/12/2011, della somma di € 7.128,00 sul Cap. S 106631/0 - PNRR_MS5C2 INV 2.2 Piani urbani
integrati (PUI) _Altre spese per servizi non sanitari_C59122000220006 - CdC 129 (Cod. SIOPE
1030299999) in favore di IMPACT HUB S.R.L. (codice: 96584) per l;integrazione ai sensi
dellgart. 120, co. 3, lett. b) D.Igs. 36/2023 del contratto affidato con determinazione n. 3144/2025
per la realizzazione di uno studio di fattibilita per un progetto relativo agli impatti positivi che ha
avuto sul territorio lo svolgimento dell’iniziativa Spring School Brasimone (precedentemente
denominata “Summer School Brasimone™), da realizzarsi entro il nuovo termine di scadenza del
contratto, cosi come prorogato (Vedi VAR ACC.147/2026). CIG: B98E83A815 - CUP:
C59122000220006;

9) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

10) Da atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi di finanziari previsti dall'art.
3 della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura, ¢ stato assunto

il CIG B98E83AS815 e il Codice Unico Progetto (CUP C59122000220006);

2 Si veda la risposta alla richiesta di proroga e integrazione in atti al P.G. 29820/2026



11) Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

MOTIVAZIONE

Si richiamano integralmente le motivazioni della determinazione di aggiudicazione dell’appalto in
oggetto a favore dell’Operatore Economico Impact Hub s.r.l. S.B. (P.IVA 06608860968) con sede
legale a Milano in Via Aosta, 4 — CAP 201553,

Nel corso dell’attuazione del progetto "Start up di servizi pubblici", finanziato a valere su risorse
PNRR, e nell’esecuzione del contratto affidato di cui sopra, ¢ emersa la necessita di prolungare il
termine conclusivo del contratto al fine di consentire una migliore attuazione del programma di
animazione denominato “Spring School Brasimone” (a cui precedentemente era stato attribuito il
titolo “Summer School Brasimone” e in particolare per il monitoraggio dei risultati raggiunti.
Contestualmente, ¢ emersa la necessita di realizzare uno studio di fattibilita per un progetto relativo
agli impatti positivi che ha avuto sul territorio target lo svolgimento dell’iniziativa di cui sopra.
Difatti, I’obiettivo ¢ porre le basi per sviluppare un progetto che prosegua 1’intento di animare e
valorizzare I’attrattivita dell’area appenninica su cui ¢ intervenuto il progetto "Start up di servizi
pubblici" una volta concluso quest’ultimo e, pertanto, massimizzarne i risultati.

A tal fine sono state richieste all’Operatore Economico affidatario la proroga del contratto e un
preventivo relativo alle attivita integrative precedentemente illustrate, il quale ha presentato un
preventivo che ¢ stato valutato congruo®.

Il contratto pertanto risulta essere prorogato al 10/05/2026.

Si da, inoltre, atto che I’integrazione avviene entro i limiti previsti dall’art. 120, co. 3, lett. b) D.Igs.
36/2023, in base al quale i contratti possono essere modificati senza necessitd di una nuova
procedura se il valore della modifica ¢ al di sotto delle soglie di cui all’art. 14 e del 10% del valore
iniziale del contratto per i contratti di servizi e forniture e per un importo di € 7.128,00 di cui
5.842,62 per imponibile oltre ad € 1.285,38 per Iva al 22%, che trova la necessaria disponibilita sul
Cap. S 106631/0 - PNRR_MS5C2 INV 2.2 Piani urbani integrati (PUI) _Altre spese per servizi non
sanitari_C59122000220006 - CdC 129 (Cod. SIOPE 1030299999),come indicato nel punto 8) del
dispositivo.

Si specifica che si tratta di risorse relative al progetto "Start up di servizi pubblici" relativo

all’intervento "Centro ricerche ENEA Brasimone e Centro Di Mobilita San Benedetto: per una

3 Si veda la determinazione dirigenziale n. 3144/2025.
4Sivedanotan. 1.



maggiore attrattivita dell'Appennino” e del progetto “Rete Metropolitana per la Conoscenza La
Grande Bologna” inserito nella linea progettuale «Piani Integrati — M5C2 — Investimento 2.2» del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)(CUP (C59122000220006), di cui la Citta
metropolitana ¢ Soggetto Attuatore.

Si da, quindi, atto che la spesa oggetto del presente atto rientra, rientra nella voce A1) Servizi esterni
del Quadro Tecnico Economico, cosi come approvato con determinazione dirigenziale n. 2952/2022
e successivamente aggiornato con determinazioni dirigenziali n. 140/2025 e 788/2026.

At fini del rispetto degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall’art. 3 della legge
n. 136/2010 ss. mm. sono stati assunti il Codice Identificativo Gara (CIG) BO98E883A815 e il Codice
Unico Progetto (CUP C59122000220006).

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg.
decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

La scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi ai sensi
degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell'art. 54 del D.lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento

della Citta metropolitana di Bologna™, & competente all’adozione del presente atto!°.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028
(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 29/04/2026

Firmato digitalmente
TROMBETTI GIOVANNA >

5 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



