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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA
N. 1230 DEL 28/05/2026

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

SERVIZIO FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO SERVIZIO DI FORMAZIONE A UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SPA: N. 3 QUOTE
D'ISCRIZIONE A MASTER DI II LIVELLO E N. 1 ISCRIZIONE A CORSO DI LAUREA
TRIENNALE

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Affida, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 36/2023, per le ragioni esposte in
motivazione, tramite affidamento diretto senza negoziazione sulla piattaforma di
approvvigionamento digitale certificata (“SATER”), all’operatore economico UNIVERSITA
INTERNAZIONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.P.A. (U.I.P.A.) il servizio
di formazione articolato in n. 3 quote d’iscrizione a Master di II livello e n. 1 quota d’iscrizione a
Corso di Laurea triennale;

2) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 2.412,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore del’UNIVERSITA INTERNAZIONALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI S.P.A. (codice: 96920) con la seguente ripartizione:

e Esercizio 2026: € 1.448,00 (n. 3 quote d’iscrizione ai master e quota d’iscrizione prima
annualita del corso di laurea);

e Esercizio 2027: € 482,00 (seconda annualita del corso di laurea)!;

e Esercizio 2028: € 482,00 (terza annualita del corso di laurea)?.

3) Da atto che al presente affidamento viene attribuito il Codice Identificativo della Gara (CIG):
BB99F8BFBO da parte dell’ ANAC3;

1 Si veda Atto Sindacale di autorizzazione agli impegni di spesa pluriennali n.99/2026.

2 Si veda Atto Sindacale di autorizzazione agli impegni di spesa pluriennali n. 99/2026.

3 Ai sensi dell'art. 3 della legge 3 agosto 2010 n. 136 come modificato ed integrato al D.L. 12 novembre 2010 n. 187 convertito in
legge, con modificazioni, dalla L. 17 dicembre 2010 n. 217.



4) Da atto che la scrivente ¢ Responsabile del Progetto (RUP)* - ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n.
36/2023 e che non si trova in ipotesi di conflitto di interesse anche solo potenziale’ rispetto alla
societa affidataria;

5) Da atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. n.36/2023;

6) Dispone che la stipula del contratto avvenga mediante scambio di corrispondenza secondo 1'uso
del commercio, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023;

7) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

8) Informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

MOTIVAZIONE

In coerenza con la strategia di sviluppo del capitale umano definita nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQO) 2026-2028°, I’Ente sostiene la partecipazione del personale a percorsi di alta
formazione accademica. L'iniziativa ¢ parte integrante del nuovo Sistema Professionale entrato a
regime nel 2026, che individua nei Piani di Sviluppo Individuale’ lo strumento per coniugare
'accrescimento professionale dei dipendenti con gli obiettivi strategici dall' Amministrazione.

Tale iniziativa si inserisce nel quadro della Convenzione tra I’Universita Internazionale delle
Pubbliche Amministrazioni (U.I.LP.A.) e la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica
Italiana (G.A.R.L.)3, la quale prevede I’esonero totale dal pagamento del contributo universitario per
1 dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni aderenti. In forza di tale accordo, restano a carico
dell’Amministrazione esclusivamente 1 costi fissi relativi ai diritti di segreteria e alle spese
amministrative per il conseguimento dei titoli.

In virtu delle agevolazioni previste, si procede all'impegno di spesa per le seguenti attivita formative:

4 https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Engine/R AServeFile.php/f/personale/ MARANI_PIERA_2.pdf

3> Come previsto all’ Allegato “Misure generali” della Sez. 2.3 del vigente PIAO 2026-2028, dai punti 5 e 6 del Codice di comportamento
dell’Ente agli atti al PG. 3122 del 18/01/2024 nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e consapevole che, in caso di
dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia di falsita negli atti.

6 Si veda la Sottosezione 3.3 "Fabbisogni di personale, competenze e sviluppo professionale" del PIAO 2026-2028 (Allegato A all’Atto
del Sindaco metropolitano proposta n. 1275/2026). 11 Piano stabilisce che la formazione ¢ lo strumento fondamentale per 1’attuazione
del nuovo modello organizzativo e la creazione di valore pubblico.

7 In conformita con l'avvio a regime del nuovo Sistema Professionale che prevede la definizione dei Piani di sviluppo professionale
individuali per tutto il personale. In questo quadro, la formazione accademica € riconosciuta come leva strategica per far coincidere
le attitudini dei dipendenti con le esigenze d’innovazione ¢ i ruoli organizzativi necessari all'Ente.

8 Accordo sottoscritto in data 19/02/2026 che garantisce 1'esonero totale dal contributo universitario per i dipendenti degli Enti Aderenti
Istituzionali, tra cui la Citta metropolitana di Bologna (giusta Delibera n. 69/2019) in atti al P.G. n. 36940/2026.



e 1. 3 Master di II livello, per un costo di € 320,00 ciascuno (corrispondenti a € 170,00 per la
pre-iscrizione e € 150,00 per la seconda quota), nei seguenti ambiti specialistici:

- "Disciplina dei contratti pubblici";
- "Organizzazione e gestione del personale della P.A.";
- "Urbanistica, edilizia ¢ ambiente".

e 1. 1 Corso di Laurea triennale in "Scienze politiche, giuridiche e strategie internazionali", al

costo agevolato di € 480,00 annui.

Si procede, pertanto, ai sensi 50, co.1, lett. b) del DIgs n.36/2023, tramite affidamento diretto senza
negoziazione sulla piattaforma di approvvigionamento digitale certificata (“SATER”),
all'affidamento del servizio di formazione sopra descritto a UNIVERSITA INTERNAZIONALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI S.P.A. (U.LP.A.), C.O.E.: SM30735% con sede legale
in Via Tre Settembre, 99 — 47891 Dogana — Repubblica di San Marino, che risulta in possesso dei
necessari requisiti di legge'?, i cui prezzi risultano congrui rispetto al mercato e sulla quale graveranno
gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3, legge n. 136/2010.

La spesa complessiva di cui alla presente determinazione € quantificata in € 2.412,00 esente IVA!!,
come di seguito ripartita:

e Esercizio 2026: € 1.448,00 (n. 3 quote d’iscrizione ai master e quota d’iscrizione prima
annualita del corso di laurea) di cui € 8,00 per I’assolvimento dell’imposta di bollo!? ;

e Esercizio 2027: € 482,00 (seconda annualita del corso di laurea) di cui € 2,00 per
I’assolvimento dell’imposta di bollo;

e Esercizio 2028: € 482,00 (terza annualita del corso di laurea) di cui € 2,00 per 1’assolvimento
dell’imposta di bollo.

L’impegno di spesa suindicato gravera sul capitolo 100748 - 2026 “Acquisto di servizi per
formazione e addestramento” del bilancio di previsione 2026-2028 (Cod. SIOPE 1030204999) ed ¢
finanziato interamente con fondi della Citta Metropolitana di Bologna.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei

9 11 codice operatore economico (C.O.E.) costituisce I’identificativo fiscale degli operatori economici con sede legale nella Repubblica
di San Marino.

10 Come da autocertificazione in atti al P.G. n. 36146/2026.

1L Art. 10 n. 20, D.P.R. 633/72, come modificato dall'art. 32, co.1, 2 e 5 del D.L. 124/2019, convertito con modificazioni dalla L. 19
dicembre 2019, n. 157; Circolare Agenzia delle Entrate 18 marzo 2008, n. 22/E, punto 5): <<Approvazione e finanziamento da parte
di soggetti pubblici di progetti educativi, didattici e formativi. Riconoscimento per atto concludente. Sono riconducibili nell’ambito
applicativo del beneficio dell’esenzione dall’IVA di cui all’articolo 10, n. 20) del DPR n. 633 del 1972, le prestazioni educative,
didattiche e formative approvate e finanziate da enti pubblici (Amministrazioni statali, Regioni, Enti locali, Universita, ecc.). Nel
finanziamento della gestione e dello svolgimento del progetto educativo e didattico ¢ insita, infatti, I’attivita di controllo e di vigilanza
da parte dell’ente pubblico avente ad oggetto i requisiti soggettivi e la rispondenza dell’attivita resa agli obiettivi formativi di interesse
pubblico che I’ente ¢ preposto a tutelare. Il finanziamento del progetto da parte dell’Ente pubblico costituisce in sostanza il
riconoscimento per atto concludente della specifica attivita didattica e formativa posta in essere. Tale riconoscimento ¢ idoneo a
soddisfare il requisito di cui all’articolo 10, n. 20) del DPR n. 633 del 1972 per fruire del regime di esenzione dall’'TVA >>.

12 Art. 1196 c.c.



sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028

(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 28/05/2026

Firmato digitalmente
MARANI PIERA 3

3Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 febbraio 1993, n. 39 e I'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



