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Fasc. 17.01.02/11/2025 
I.P. 4868/2026 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
N. 2046  DEL  24/09/2026 

 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

 
U.O. PROGRAMMAZIONE RETE SCOLASTICA OFFERTA FORMATIVA E 

PROMOZIONE RACCORDO SCUOLA TERRITORIO 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART.50 COMMA 1, LETT.B) DEL 
D.LGS N.36/2023, DI UN SERVIZIO DI FORMAZIONE DESTINATO AGLI INSEGNANTI DI 
SCUOLA SUPERIORE DI PRIMO E SECONDO GRADO - PERCORSI "CUSTODIRE IL 
BENESSERE" E "CONVERGENZE - DALLE ESPERIENZE ALLE POSSIBILITÀ PER IL 
BENESSERE IN ADOLESCENZA" - ANNO 2026/2027. CIG: BD02803A31 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
  
1) Affida, ai sensi dell’art.50, comma 1, lett.b), D.lgs n.36/2023, il servizio di formazione destinato 

agli insegnanti di scuola superiore di primo e secondo grado - percorsi “Custodire il benessere” e 

“Convergenze" - anno scolastico 2026/2027 - alla Dott.ssa Laura Borghi (P.IVA 02939050353), 

con residenza a Imola, in via Mentana, 5D, per un importo di 4.300,00 euro IVA esente, in quanto 

l’operatrice economica opera in regime forfettario1; 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, per l’anno 2026, della somma 

di € 1.900,00 sul Cap. S 107351/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 

131 (Cod. SIOPE 1030204999), annualità 2026 del bilancio 2026-2028, in favore di BORGHI  

LAURA - P.IVA 02939050353 - (codice: 96120) per un servizio di formazione destinato agli 

insegnanti di scuola superiore di primo e secondo grado - Annualità 2026  Custodire il Benessere 

e Convergenze. CIG: BD02803A31 mediante l’utilizzo di fondi di avanzo vincolato derivanti da 

trasferimenti regionali2:  

 
1 Come da modello A. PG. 62794/2026 
2 Alla spesa di 1.900,00 euro si fa fronte utilizzando fondi di avanzo vincolato applicato con il Bilancio di previsione 
2026-2028 approvato con Delibera di Consiglio n. 60 della seduta del 22/12/2025 così composto: 

R. 2013  Cdc 84  E Cap.1441 2013 Acc. 1639/2013  107351 
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3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, per l’anno 2027, della somma 

di € 2.400,00 sul Cap. S 107351/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 

131 (Cod. SIOPE 1030204999), annualità 2027 del bilancio 2026-2028,  in favore di BORGHI  

LAURA - P.IVA 02939050353 - (codice: 96120) per un servizio di formazione destinato agli 

insegnanti di scuola superiore di primo e secondo grado - Annualità 2027 Custodire il Benessere 

e Convergenze. CIG: BD02803A31 finanziato da Fondo pluriennale utilizzando fondi di avanzo 

vincolato derivante da trasferimenti regionali3;   

4) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

5) Dà atto che per la presente spesa pluriennale non è richiesta autorizzazione ai sensi dell’Atto del 

Sindaco n. 252/2025; 

6)  Dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art.18, comma 

1 del codice dei contratti D. Lgs.36/2023 e s.m.i. mediante lettera commerciale allegata al presente 

atto quale sua parte integrante e sostanziale Allegato A); 

7) Dispone che gli importi vengano liquidati in due tranche a seguito della realizzazione delle attività ed 

emissione di regolare fattura elettronica emessa dell’operatrice economica nel rispetto dell’art.25 del 

D.L. n.66/2014, come stabilito dalla lettera commerciale allegata vedi Allegato A);  

8) Dispone di non chiedere all’operatore economico suddetto il versamento della garanzia prevista ai 

sensi del combinato disposto dall’art.53, comma 4 e dall’art.117 del D.Lgs n.36/2023 in 

considerazione del modesto valore dell’affidamento;  

9) Dà atto che, ai sensi del comma 10 dell’art.1 della Legge n.266/2005 (finanziaria 2006), il 

presente atto non verrà trasmesso alla Corte dei Conti in quanto la spesa complessiva è di importo 

inferiore a € 5.000,004; 

10) Dà atto del rispetto del principio di rotazione di cui all’art.49 del d.Lgs n.36/2023 in quanto 

l’operatore economico non risulta affidatario di precedenti servizi da parte della Città 

metropolitana di Bologna di importo pari o superiore a 5.000,00 euro; 

11) dà atto che si è provveduto ad attivare la procedura di affidamento diretto n. PI450609-26 

mediante la piattaforma SATER alla Dott.ssa Laura Borghi (P.IVA 02939050353); 

12) dà atto che l’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i e che per la presente che per la presente 

 
3 La spesa di 2.400,00 euro è finanziata da Fondo pluriennale utilizzando fondi di avanzo vincolato derivante da 
trasferimenti regionali, applicato con il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con Delibera di Consiglio n. 60 della 
seduta del 22/12/2025 così composto: 

R. 2013 Cdc 84  E Cap.1441 2013 Acc. 1639/2013  107351 
 
4 Si veda la Circolare del Segretario Generale della provincia di Bologna del 29/04/2009. PG. 159727/2009.  
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procedura è stato acquisito il seguente codice CIG: BD02803A31 sulla piattaforma SATER 

conformemente a quanto stabilito dall’art. 25 comma 2 del D. Lgs. 36/2023; 

13) Dà atto che la Responsabile Unico di Progetto (RUP), nella persona della Dirigente Dott.ssa 

Fabrizia Paltrinieri, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs n.36/2023, non si trova in situazioni di 

incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale rispetto all’ 

aggiudicatario5; 

14) Dà atto che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di trasparenza 

nella Pubblica Amministrazione6;  

15) Dà atto che per l’operatore economico è stata acquisita la dichiarazione sostitutiva di 

certificazione e atto di notorietà sull’assenza di motivi di esclusione ex artt.94 e 95, D.lgs 

n.36/20237 e che si è provveduto all’acquisizione del DURC8; 

16) Dà atto che per l’operatore economico ha sottoscritto il Patto d’Integrità della Città metropolitana 

di Bologna9; 

17) Informa che attraverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale per l’Emilia Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni 

decorrenti dalla data di pubblicazione o di conoscenza dell’atto. 

 
MOTIVAZIONE 
La Legge 56/2014 assegna10 alla Città metropolitana di Bologna funzioni generali in materia di 

sviluppo sociale ed economico e la normativa regionale11 le affida le funzioni di programmazioni 

dell’offerta formativa inerente all’istruzione; tali funzioni generali comportano, tra l’altro, lo 

svolgimento di azioni di supporto per lo sviluppo di significative relazioni tra scuola e formazione, 

territorio e mondo del lavoro. Considerato tale ambito di funzioni, con Atto del Sindaco n.76/2026 è 

stato approvato il “Piano di intervento metropolitano per la promozione del benessere scolastico 

formativo e le competenze per la vita a.s.2026/2027”. Il piano trova riferimento nell’ambito di 

un’ampia e articolata strategia sviluppata dalla Città metropolitana di Bologna, in particolare dal 

Settore Istruzione e Sviluppo Sociale – U.O. Programmazione rete scolastica, offerta formativa e 

promozione raccordo scuola territorio, relativa alle tematiche dell’orientamento e del contrasto alla 

 
5 Come previsto dalla Sezione 2.3 “Rischi Corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO 2026/2028 e consapevole che, in 
caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell’art.76 del DPR n.445/2000, le sanzioni previste dal 
Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti.  
6 Ai sensi degli artt.7 e 23 del D.Lgs n.33/2013 e s.m.i. e nel rispetto di quanto disposto dal vigente PIAO 2026/2028.   
7 PG  62794 / 2026 - Le dichiarazioni potranno essere sottoposte a verifica, come previsto dalla DD n.81/2025, ai sensi 
dell’art.52 comma 1, del D.Lgs n.36/2023. 
8 DURC protocollo INPS 51878341 
9 PG 62794 / 2026 
10 Vedi l’art.1 comma 44 lett. E) e comma 86 lett. A).  
11 L.R. 30 luglio 2015, n.13 “Riforma del sistema di governo regionale e locale e disposizioni sulla città metropolitana 
di Bologna, Province, Comuni e loro Unioni”, art.51, comma 1, lett. B).  
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dispersione scolastica all’interno del quale vengono promosse le attività del Centro risorse per 

l’orientamento Maria Luisa Pombeni. Le iniziative di orientamento sono rivolte in particolare agli 

insegnanti delle scuole secondarie di primo e secondo grado incaricati/qualificati a svolgere attività 

di carattere orientativo, operatori della formazione professionale, (tutor, orientatori, docenti), 

operatori ed educatori di territorio (servizi educativi, sociali, sanitari, per la parte di propria 

competenza sul tema), orientatori liberi professionisti, policy maker che si occupano di politiche 

scolastiche dell’orientamento. In relazione ai diversi eventi e seminari sui temi dell’orientamento e 

dell’anti dispersione rivolti agli insegnanti di scuola superiore di primo e secondo grado il Centro 

risorse per l’orientamento Maria Luisa Pombeni propone la realizzazione di giornate formative a 

sostegno del personale insegnante nel rafforzare le competenze necessarie a cogliere, ammettere e 

interpretare i segnali di disagio, manifesti o sommersi, espressi dagli studenti e dalle studentesse in 

collaborazione con professionisti esperti nel benessere a scuola. Vista la complessa attività e il 

delicato argomento è necessario avvalersi della partecipazione di professionalità qualificate, con le 

competenze necessarie a cogliere e interpretare i segnali di disagio/malessere, manifesti o sommersi, 

espressi dagli studenti e dalle studentesse. A tale attività non è possibile fare fronte con le competenze 

interne alla Città metropolitana di Bologna ed è necessario quindi conferire il servizio a professionisti 

esterni.  

In ragione del curriculum posseduto12, delle numerose pubblicazioni sull’argomento, e 

dall’esperienza maturata sul campo dell’orientamento, della psicologia sociale, dell’educazione si 

ritiene di affidare alla Dott.ssa Laura Borghi (P.IVA 02939050353) un servizio di formazione 

destinato agli insegnanti di scuola superiore di primo e secondo grado per l’anno scolastico 

a.s.2026/2027.  

Il percorso “Custodire il Benessere” prevede un impegno complessivo di 

• 9 ore di attività in presenza con i gruppi di insegnanti, articolati in 3 incontri da 3 ore ciascuno; 

• 3 ore di lavoro di backoffice, dedicate alla preparazione degli incontri, all’analisi delle 

restituzioni e alla documentazione finale. 

Il percorso "Convergenze – Dalle esperienze alle possibilità per il benessere in adolescenza" prevede 

un impegno complessivo di:  

Il percorso “Custodire il Benessere” prevede un impegno complessivo di 

• 15 ore di attività in presenza, articolate in 5 incontri da 3 ore ciascuno;  

• 12 ore di lavoro di backoffice, dedicate alla progettazione dei contenuti, alla costruzione ex 

novo dei materiali, al coordinamento e alla documentazione finale.  

 
12 Acquisito agli atti PG.53027/2025.  
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Si precisa al riguardo che la Dott.ssa Laura Borghi (P.IVA 02939050353) è in regime forfettario13 

per cui la spesa14 complessiva del servizio da affidare è stata quantificata in € 4.300,00, ritenuta 

congrua e proporzionata rispetto alle prestazioni richieste. 

È stata pertanto attivata la procedura di affidamento diretto n. PI450609-26 mediante la piattaforma 

SATER alla Dott.ssa Borghi e, con il presente atto, si intende procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 

1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, all’affidamento del servizio di formazione destinato agli insegnanti 

di scuola superiore di primo e secondo grado - percorsi “Custodire il benessere” e “Convergenze" - 

anno scolastico 2026/2027 - alla Dott.ssa Laura Borghi (P.IVA 02939050353), per un importo di 

4.300,00 euro IVA esente.  

Le modalità di svolgimento del servizio, la durata dell’affidamento e le modalità di liquidazione 

dell’importo sono indicate nella lettera commerciale (allegato A), il cui schema è allegato alla 

presente determinazione quale parte integrante e sostanziale della stessa. Alla spesa complessiva si 

farà fronte come indicato in dispositivo. 

Si precisa che, in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3 del D. Lgs. 81/2008 in materia 

di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, in considerazione delle caratteristiche del 

servizio e dei luoghi di realizzazione, non esiste la necessità di redazione del documento unico di 

valutazione dei rischi da interferenze (DUVRI), prima della stipula del contratto. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 

2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025); 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028 

(P.G. n. 84125/2025). 

Bologna, 24/09/2026 

Firmato digitalmente 
 PALTRINIERI FABRIZIA 15 

 
13 Come da modello A. PG.49877/2025. Agli atti nel fascicolo: 17.01.02/11/2025. 
14 Proposta tecnico economica conservata al PG  62794 / 2026. 
15 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


