CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 01.10/9/2024
I.P. 5025/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA
N. 2106 DEL 30/09/2026

SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE

U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI GENERE INFANZIA E
ADOLESCENZA

OGGETTO: AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA VIOLENZA -
4~ EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E CENTRI PER UOMINI
AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO METROPOLITANO.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) affida! i servizi di formazione volti alla realizzazione dell’iniziativa formativa “10 Domande
sulla violenza”, da svolgersi in occasione della ricorrenza del 25 novembre - Giornata
Internazionale per I’eliminazione della violenza contro le donne ai seguenti operatori
economici:

2) ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE VIOLENZA ONLUS - CF:
92023590372 per € 1.950,00 IVA esente.?

3) TRAMA DI TERRE APS ONLUS — CF: 90025760373 per € 1.950,00 IVA esente.’

4) U.D.I. UNIONE DONNE IN ITALIA - BOLOGNA — CF: 80081750376 per € 1.950,00 IVA
esente.*

5) GRUPPO SOS DONNA — CF: 92025460376 per € 1.950,00 IVA esente.’

6) ASSOCIAZIONE MONDODONNA ETS — CF: 92041820371 per € 1.950,00 IVA esente.®

I Affidamento diretto ex art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023.
2 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
3 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
4 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
> Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
6 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72



7) PERLEDONNE ODV ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO — CF: 90046890373 per €
1.950,00 IVA esente.”

8) ASSOCIAZIONE SENZA VIOLENZA APS — CF: 91362160375 per € 1.950,00 IVA
esente.®

9) Dispone ’'Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON SUBIRE
VIOLENZA ONLUS (codice: 14556) per AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI
FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA FORMATIVA
TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA VIOLENZA - 4" EDIZIONE" A FAVORE
DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E CENTRI PER UOMINI AUTORI DI
VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO METROPOLITANO. (ACC. 76/2026). CIG:
BD21B8D5C3, utilizzando fondi derivanti da trasferimenti regionali’;

10) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di TRAMA DI TERRE APS ONLUS (codice: 25051) per
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA
VIOLENZA - 4" EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E
CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO
METROPOLITANO. (ACC. 76/2026). CIG: BD21F6C78F utilizzando fondi derivanti da
trasferimenti regionali';

11) Dispone ’'Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di U.D.I. UNIONE DONNE IN ITALIA - BOLOGNA (codice: 3933)
per AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA
VIOLENZA - 4" EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E
CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO
METROPOLITANO. (ACC. 76/2026). C1G: BD220B02F0 utilizzando fondi derivanti da

trasferimenti regionalil!;

7 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
8 Art. 10 n. 20 del DPR 633/72
 Acc.76/2026.
10°Acc.76/2026.

1 Ace.76/2026.



12) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di GRUPPO SOS DONNA (codice: 33953) per AFFIDAMENTO
DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA
FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA VIOLENZA - 4/
EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E CENTRI PER UOMINI
AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO METROPOLITANO. (ACC.
76/2026). CIG: BD2259F532 utilizzando fondi derivanti da trasferimenti regionali'?;

13) Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di ASSOCIAZIONE MONDODONNA ETS (codice: 32949) per
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE
DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA
VIOLENZA - 4 EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E
CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO
METROPOLITANO. (ACC. 76/2026). CIG: BD2277BDFE utilizzando fondi derivanti da
trasferimenti regionali'3;

14) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di PERLEDONNE ODV ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO
(codice: 45115) per AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA
REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI
DOMANDE SULLA VIOLENZA - 4~ EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI
ANTIVIOLENZA (CAV) E CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (CUAV)
DEL TERRITORIO METROPOLITANO. CIG: BD22959875 utilizzando fondi derivanti da
trasferimenti regionali'4;

15) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.950,00
sul Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE
1030299010) in favore di ASSOCIAZIONE SENZA VIOLENZA APS (codice: 91047) per
AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE PER LA REALIZZAZIONE

12 Ace.76/2026.
13 Acc.76/2026.
14 Acc.76/2026.



DELL'INIZIATIVA FORMATIVA TERRITORIALE "DIECI DOMANDE SULLA
VIOLENZA - 4" EDIZIONE" A FAVORE DEI CENTRI ANTIVIOLENZA (CAV) E
CENTRI PER UOMINI AUTORI DI VIOLENZA (CUAV) DEL TERRITORIO
METROPOLITANO. (ACC. 76/2026). CIG: BD22A1EBO06 utilizzando fondi derivanti da
trasferimenti regionali'>;

16) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al
corretto adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

17) dispone che alla stipula del contratto si provvedera secondo quanto previsto dall’art. 18,
comma 1, D.Lgs. n. 36/2023'¢ mediante lettere commerciali, i cui schemi sono allegati a tale
determinazione dirigenziale (allegato A, B, C, D, E, F, G), quali parti integranti e sostanziali
della stessa;

18) precisa che il servizio prende avvio alla data di sottoscrizione per accettazione della lettera
commerciale e si conclude entro e non oltre 15 dicembre 2026;

19) da atto che gli affidamenti vengono effettuati nel rispetto della normativa sulla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i e che sono stati assunti 1 seguenti CIG:

e CIG BD21B8D5C3 per ASSOCIAZIONE CASA DELLE DONNE PER NON
SUBIRE VIOLENZA ONLUS;

e CIG BD21F6C78F per TRAMA DI TERRE APS ONLUS;

e CIG BD220B02F0 per U.D.I. UNIONE DONNE IN ITALIA — BOLOGNA,;

e CIG BD2259F532 per GRUPPO SOS DONNA;

e CIG BD2277BDFE per ASSOCIAZIONE MONDODONNA ETS;

e CIG BD22959875 per PERLEDONNE ODV ASSOCIAZIONE DI
VOLONTARIATO;

e CIG BD22A1EBO06 per ASSOCIAZIONE SENZA VIOLENZA APS;

20) da atto che la scrivente ¢ RUP!7, ai sensi dell'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023, e che non si trova
in situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale!'®

rispetto all’aggiudicatario;

15 Ace.76/2026.

16 Art. 18, comma 1, del D.1gs. 36/2023. 1l contratto ¢ stipulato, a pena di nullita [...] In caso di procedura negoziata oppure per gli
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo 1'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o
nell'invito, fanno parte integrante del contratto, mediante corrispondenza secondo I'uso commerciale, consistente in un apposito
scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del
regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. [...].

17 In possesso di adeguati requisiti come risulta dal CV consultabile al link:
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Titolari _di_incarichi_dirigenziali e di _eq/Titolari _di incarichi_dirigenzi
ali_e di_eq/Titolari_di_incarichi_dirigenziali e di eq/Fabrizia_Paltrinieri

18 Come previsto nella sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del vigente PIAO, dai punti 5 e 6 del Codice di comportamento
dell’Ente agli atti al PG. 3122 del 18/01/2024 nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e consapevole che, in caso di



21) Dispone, ai sensi del combinato disposto degli artt. 53, comma 4, e 117 del D.Lgs. n. 36/2023,
di non richiedere all’operatore economico la garanzia definitiva, in considerazione del

modesto valore dell’affidamento.

22)da atto che la scrivente RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di
comunicazioni e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023;

23) da atto che per gli operatori economici sono state acquisite le autodichiarazioni!® sull'assenza
di motivi di esclusione ex artt. 94 e 95, D.1gs. n. 36/2023 e che ¢ stato acquisito il DURC;
24)da atto che I’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrita della Citta

metropolitana??;

25) da atto del rispetto del principio di rotazione ai sensi dell’art. 49 comma 5 D.Igs. n. 36/2023
in quanto gli operatori economici non sono stati affidatari di ulteriori servizi da parte del
Settore Istruzione e sviluppo sociale;

26)informa che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni

decorrenti dalla data di pubblicazione o di conoscenza dell'atto;

MOTIVAZIONE

La legge n. 56/2014 affida alle Citta metropolitane la funzione di promozione e coordinamento dello
sviluppo sociale?! e in particolare il controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e
la promozione delle pari opportunita sul territorio metropolitano?? .

Nell’ambito di tale funzione, il Consiglio metropolitano a luglio 2022 ha approvato il Piano
metropolitano per 1’uguaglianza®, azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli Enti
Locali, di sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari
livelli amministrativi. Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del mandato
amministrativo in corso (2021-2026) e hanno 1’obiettivo di contrastare le disuguaglianze crescenti e
affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunita, troppo spesso marginali e soggette a
limiti di budget.

La Regione Emilia Romagna, in attuazione dei principi contenuti nella Legge regionale 6/2014

“Legge quadro per la parita e contro le discriminazioni di genere” e del Piano regionale contro la

dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale ¢ dalle
leggi speciali in materia di falsita negli atti.

19 Documentazione contenuta nel fascicolo 01.10/9/2024. Le dichiarazioni potranno essere sottoposte a verifica, come previsto dalla
determina dirigenziale n. 21/2026, ai

sensi dell'art. 52, comma 1, del d.1gs. 36/2023.

20 Documentazione contenuta nel fascicolo 01.10/9/2024

21 Legge 56/2014 art 1 comma 44, lettera ¢).

22 Legge 56/2014, art. 1, comma 85, lettera f).

23 https://www.pianouguaglianza.it/



violenza di genere di cui alla Delibera dell’ Assemblea Legislativa Regionale N.54/2021, ha emanato
un bando?* per promuovere le pari opportunita ed il contrasto delle discriminazioni e della violenza
di genere.

A seguito di orientamento favorevole®®, espresso dai consiglieri delegati nell’ambito di riunione ex
art.35 dello Statuto di Citta metropolitana, I’Ente ha aderito al bando con un progetto denominato
“Ecco! prosegue — La Citta metropolitana in rete per promuovere [’'uguaglianza e contrastare la
violenza e le discriminazioni” approvato ¢ ammesso a finanziamento?®. Nell'ambito del progetto e in
vista della ricorrenza del 25 novembre — Giornata Internazionale per [’eliminazione della violenza
contro le donne, I’Ente promuove la quarta edizione del percorso laboratoriale e formativo
denominato "Dieci domande sulla violenza". L’iniziativa mira ad approfondire i nodi strutturali
della violenza maschile contro le donne, conducendo studentesse e studenti degli Istituti secondari di
secondo grado e degli Enti di Formazione Professionale della Rete ECCO! a confrontarsi su tematiche
cruciali quali la cultura del consenso, i comportamenti di controllo e possesso, i modelli di maschilita
tossica, gli stereotipi linguistici e le modalita operative di prevenzione degli agiti violenti, garantendo
ai partecipanti un percorso di elaborazione critica progressiva.

Come puntualmente delineato nei preventivi acquisiti dagli operatori?’, 1’edizione 2026 struttura
l'esperienza formativa attraverso un ciclo integrato di tre moduli d'aula per classe partecipante. Nello
specifico, il percorso prende avvio nelle prime due settimane di ottobre con un primo incontro
laboratoriale gestito direttamente in classe dalle operatrici e dagli operatori specializzati dei Centri
Antiviolenza (CAV) e dei Centri per 1'Uomo Autore di Violenza (CUAV), orientato a introdurre la
tematica prescelta attraverso metodologie attive e partecipate. Prosegue quindi nelle ultime due
settimane di ottobre con un secondo incontro a conduzione autonoma da parte dei docenti,
costantemente supportati dal Centro di riferimento, dedicato all’ideazione e costruzione di un
prodotto comunicativo ed espressivo (elaborati grafici, audiovisivi, testi poetici, narrazioni o prodotti
multimediali). Il ciclo d'aula si conclude nella prima meta di novembre con un terzo incontro a cura
del personale del CAV/CUAYV, finalizzato a sistematizzare quanto emerso € a supervisionare i lavori
prodotti dalle classi, i quali saranno presentati pubblicamente nel corso dell’evento plenario fissato
per il 19 novembre 2026, in un momento di dialogo e confronto corale tra le scolaresche, le Istituzioni
e 1 Centri. Ciascun operatore assicura lo svolgimento di un pacchetto di interventi articolato in due
incontri da due ore per ciascuna classe assegnata (fino a un massimo di quattro classi per Centro, per

complessive 8 ore frontali d'aula in orario scolastico 9:00-13:00), unitamente alla predisposizione e

24 Bando approvato con DGR n. 1143 del 17/06/2024, relativo alla presentazione di progetti rivolti alla promozione ed al
conseguimento delle pari opportunita ed al contrasto delle discriminazioni e della violenza di genere - annualita 2025/2026
25 Atto n. 32/2024

26 Delibera di Giunta Regionale n. 489 del 7/04/2025

27 In atti nel fascicolo 01.10/9/2024



condivisione dei materiali didattico-metodologici, alla consulenza continuativa verso il corpo
docente, alla revisione degli elaborati per I'evento del 19 novembre, alla redazione di un report
qualitativo conclusivo sui bisogni e sulle dinamiche riscontrate e al raccordo costante con 1'Ufficio
Pari Opportunita dell'Ente, con termine ultimo di tutte le prestazioni fissato al 15 dicembre 2026.

La realizzazione delle predette attivita richiede competenze professionali altamente specialistiche,
maturate nell'assistenza diretta alle vittime di reato e nella presa in carico degli autori di violenza,
inscindibilmente connesse con un profondo radicamento territoriale e con la conoscenza della rete
d'accoglienza locale. A tal fine sono stati acquisiti i preventivi dei Centri Antiviolenza e per Uomini
Autori di Violenza attivi sul territorio metropolitano (Associazione Casa delle Donne per non subire
violenza ONLUS, Trama di Terre APS ONLUS, U.D.I. Unione Donne in Italia - Bologna, Gruppo
SOS Donna, Associazione MondoDonna ONLUS, PerLeDonne ODV e Associazione Senza Violenza
APS), ciascuna formulata per l'importo di € 1.950,00 IVA ESENTE. Tale valore appare congruo,
remunerativo ed economicamente proporzionato all'impegno professionale richiesto tra ore d'aula,
docenza specialistica, progettazione, revisione, supporto didattico e presenza all'evento finale. I
compensi risultano esenti da IVA ai sensi dell'art. 10, comma 1, n. 20 del D.P.R. n. 633/1972,
trattandosi di prestazioni di formazione e didattica rese da enti non commerciali del Terzo Settore.
Sotto il profilo procedurale, trattandosi di contratti di importo ampiamente inferiore alla soglia di €
140.000,00, ricorrono i presupposti per procedere mediante distinti affidamenti diretti ai sensi dell'art.
50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, condotti tramite la piattaforma telematica regionale
SATER (Intercent-ER). E assicurato il rispetto del principio di rotazione di cui all'art. 49, comma 5
del D.Lgs. n. 36/2023, atteso che i singoli operatori individuati non sono destinatari di precedenti
affidamenti nel medesimo settore merceologico da parte della struttura competente.

Le azioni e modalita di svolgimento del servizio sono disciplinate dalle lettere commerciali allegate
al presente atto quali parti integranti e sostanziali del presente atto (Allegato A, B, C, D, E, F e G).
L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio
2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025);

- I’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028
(P.G. n. 84125/2025).

Bologna, 30/09/2026



Firmato digitalmente
PALTRINIERI FABRIZIA 8

28 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell' Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



