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AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
SERVIZIO PROMOZIONE POLITICHE E SERVIZI PER IL LAVORO E PER L'ECONOMIA SOCIALE 
Fasc. 10.05.02/22/2024 
I.P. 5117/2026 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 2131 del 06/10/2026 

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE 
 

SERVIZIO PROMOZIONE POLITICHE E SERVIZI PER IL LAVORO E PER 
L'ECONOMIA SOCIALE 

 

OGGETTO: PROROGA DEL CONTRATTO AFFIDATO PER UN SERVIZIO DI 
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ DI INSIEME PER IL LAVORO E SUPPORTO ALLA 
PROFILAZIONE DEGLI UTENTI CON APPROFONDIMENTO TEMATICO E DELLE 
IMPRESE CONNESSO ALLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO BO4.4.8.1A PROGETTO "PIANO 
PER LE POLITICHE E LA QUALITÀ DEL LAVORO" NELL'AMBITO DEL PN METRO PLUS 
E CITTÀ MEDIE SUD 2021-2027  - CUP F31D23000140007 - CIG B2674C9E1B 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
1) Dispone la proroga dei termini di esecuzione delle attività ai medesimi costi e condizioni e, 

dunque, a compenso invariato, ai sensi dell’art. 120 del D.lgs. 36/2023 del contratto in 

scadenza al 07/10/2026, per un servizio di monitoraggio delle attività di insieme per il lavoro 

e supporto alla profilazione degli utenti con approfondimento tematico e delle imprese 

connesso alle attività del progetto BO4.4.8.1A “Piano per le Politiche e la Qualità del Lavoro” 

nell’ambito del PN Metro Plus e Città Medie E Sud 2021-2027 (CUP F31D23000140007 - 

CIG B2674C9E1B)  Annualità 2026 (Acc. 27/2026). CUP: F31D23000140007 - Cdc 129 

(Cod. SIOPE 1030202999) PROMETEIA S.P.A., (P.IVA 03118330376,), con sede legale a 

Bologna in piazza Trento e Trieste n. 3 – 40137; 

2) Dà atto che il servizio in oggetto è stato affidato con determinazione dirigenziale atto n. 

1654/2024 tramite trattativa diretta sulla piattaforma del Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MePA) al numero 4505554/2024; 

3) Dà atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti 

dall’art. 3 della legge n. 136/2010 ss. mm. sono stati assunti il Codice Identificativo Gara 

(CIG) B2674C9E1B e il Codice Unico Progetto (CUP) F31D23000140007; 
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4) Dà atto che la Stazione Appaltante ha richiesto, per i motivi meglio specificati in motivazione, 

la proroga della durata del contratto, intesa come proroga dei soli tempi di esecuzione, a cui 

l’Operatore Economico ha risposto positivamente 1; 

5) Dà atto che il suddetto contratto risulta così prorogato fino al 15/04/2027; 

6) Dà atto che è RUP la dott.ssa Giovanna Trombetti ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023 

e che non si trova in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi 

anche solo potenziale rispetto all’Operatore economico;  

7) Dà atto che il RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni e 

trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023;   

8) Dà atto del rispetto delle misure di prevenzione della corruzione indicate nella sezione 2.3 

“Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026-2028 della Città metropolitana di Bologna; 

9) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni 

decorrenti dalla data    di pubblicazione o di conoscenza dell'atto.  

 

MOTIVAZIONE 

Si richiamano integralmente le motivazioni della determinazione dirigenziale n. 1654/2024. 

Si dà atto che con la proroga del contratto in scadenza al 07/10/2026, avviene a seguito della richiesta 

da parte della stazione appaltante per consentire la miglior esecuzione del servizio affidato 2. 

Pertanto, la proroga è strumentale ad assicurare un miglior raggiungimento dei target del progetto 

BO4.4.8.1A “Piano per le Politiche e la Qualità del Lavoro” Finanziato a valere sulle risorse PN 

METRO PLUS e CITTA’ MEDIE SUD 2021-2027 (CUP F31D23000140007). 

Ai sensi dell’art. 120 D.lgs. 36/2023, pertanto si dispone la proroga del contratto affidato con 

determinazione dirigenziale n. 1654 /2024 all’Operatore Economico PROMETEIA S.P.A. (P.IVA 

03118330376) fino al 15/04/2027. 

Il presente atto è adottato in conformità all'art. 107 del D. Lgs. n° 267/2000 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi. 

 

 
1 Si vedano le comunicazioni ai PP.GG. 66176/2026, 67040/2026 e 67074/2026, fasc. 10.05.02/22/2024. 
2 Si veda nota 1. 
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La scrivente Dirigente, per la quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”, è competente all’adozione del presente atto. 

 Bologna, 06/10/2026 

Firmato digitalmente 
TROMBETTI GIOVANNA 3 

 
3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 

Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs. 12 febbraio 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


