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Fasc. 15.01.05/10/2026 
I.P. 5496/2026 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
N. 2311  DEL  28/10/2026 

 
SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE 

 
U.O. PROMOZIONE E ATTUAZIONE POLITICHE DI WELFARE INCLUSIONE 

SOCIALE E ABITARE 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN 
PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA GIOVANI CAREGIVER RIVOLTO A 
PROFESSIONISTI DEI SERVIZI SOCIALI, SANITARI, SOCIOSANITARI, SCOLASTICI ED 
EDUCATIVI DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA. CIG BD73D8CDC9 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  

DECISIONE 
  
1) Affida, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b), D.Lgs n. 36/2023, il servizio per la realizzazione di 

un percorso formativo sul tema giovani caregiver rivolto a professionisti dei servizi sociali, sanitari, 

sociosanitari, scolastici ed educativi della Città Metropolitana di Bologna all’operatore economico 

YOUNGCARE ITALIA (CF  97913050155), con sede legale in Milano (MI), via Dalmazio Birago, 

n. 6, per un importo di € 23.000 IVA esente1; 

 

2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 11.833,54 sul 

Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010), 

annualità 2026, in favore di YOUNG CARE ITALIA (codice: 98382) per AFFIDAMENTO DI 

UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA 

GIOVANI CAREGIVER RIVOLTO A PROFESSIONISTI DEI SERVIZI SOCIALI, 

SANITARI, SOCIOSANITARI, SCOLASTICI ED EDUCATIVI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI BOLOGNA. CIG BD73D8CDC9. ACC. 1202/2026 utilizzando fondi 

derivanti da trasferimenti dell’Azienda USL di Bologna2  

  

 
1 Art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 
2Si veda ACC. 1202/2026 
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3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.866,20 sul 

Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010), 

annualità 2027,  in favore di YOUNG CARE ITALIA (codice: 98382) per AFFIDAMENTO DI 

UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA 

GIOVANI CAREGIVER RIVOLTO A PROFESSIONISTI DEI SERVIZI SOCIALI, 

SANITARI, SOCIOSANITARI, SCOLASTICI ED EDUCATIVI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI BOLOGNA. CIG BD73D8CDC9 (acc. 86/2027) utilizzando fondi 

derivanti da trasferimenti dell’Azienda USL di Bologna3;  

  
4) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 1.794,34 sul 

Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010), 

annualità 2027, in favore di YOUNG CARE ITALIA (codice: 98382) per AFFIDAMENTO DI 

UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA 

GIOVANI CAREGIVER RIVOLTO A PROFESSIONISTI DEI SERVIZI SOCIALI, 

SANITARI, SOCIOSANITARI, SCOLASTICI ED EDUCATIVI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI BOLOGNA. CIG BD73D8CDC9. ACC. 85/2027 utilizzando fondi 

derivanti da trasferimenti dell’Azienda USL di Imola4;  

  
5) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.505,92 sul 

Cap. S 106231/0 - Formazione a personale esterno all'ente - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299010), 

annualità 2027, in favore di YOUNG CARE ITALIA (codice: 98382) per AFFIDAMENTO DI 

UN SERVIZIO PER LA REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO FORMATIVO SUL TEMA 

GIOVANI CAREGIVER RIVOLTO A PROFESSIONISTI DEI SERVIZI SOCIALI, 

SANITARI, SOCIOSANITARI, SCOLASTICI ED EDUCATIVI DELLA CITTÀ 

METROPOLITANA DI BOLOGNA. CIG BD73D8CDC9 utilizzando fondi finanziati da FPV 

derivante da applicazione di avanzo vincolato da trasferimenti regionali su annualità 20275; 

 

6) Dispone di provvedere al pagamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione. 

 

1) Dà atto che la presente spesa pluriennale rientra tra le casistiche autorizzate e previste dall'Atto 

 
3Si veda ACC. 86/2027 
4Si veda ACC. 85/2027 
5 In particolare, alla spesa si farà fronte con fondi di avanzo vincolato finanziato da FPV derivante da applicazione di avanzo 
vincolato da trasferimenti regionali su annualità 2027 effettuato in sede di Variazione di Bilancio approvata con Delibera di 
Consiglio n. 28/2026 per € 5.173,00 così composto: R.2014 CDC 84 CAP. 6761 IMP/ACC 1065/0 ANNO 2008 
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del Sindaco Metropolitano n. 252 del 22/12/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 

2026-2028 

2) dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione; 

3) dà atto che la scrivente è RUP6, ai sensi dell'art. 15 del D.lgs.  n. 36/2023, e che non si trova in 

situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale7 

rispetto all’aggiudicatario; 

4) Dà atto che trattandosi di appalto inferiore ad Euro 140.000,00, e fermi restando gli obblighi di 

utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di 

contenimento della spesa, questa Amministrazione può, ai sensi dell’art.62, comma 1, del D. Lgs. 

36/2023, procedere direttamente e autonomamente all’acquisizione del servizio in oggetto; 

5) dispone che alla stipula del contratto si provvederà secondo quanto previsto dall’art. 18, comma 

1 del Codice8 mediante lettera commerciale, il cui schema è allegato a tale determinazione 

dirigenziale quale parte integrante e sostanziale della stessa (Allegato A); 

6) Precisa che l'appalto decorrerà dalla data di sottoscrizione della lettera commerciale con scadenza 

il 31 ottobre 2027; 

7) Precisa che la stazione appaltante si riserva l'esercizio delle seguenti opzioni di: 

- proroga della durata per eventi sopravvenuti ed imprevisti, a seguito di sospensione delle 

attività e/o una riprogrammazione dei tempi, che non comporterà né l’aumento delle 

prestazioni richieste né del corrispettivo; 

- incremento del quinto d’obbligo, opzione attivabile ai sensi dell’art. 120, comma 9, del D.Lgs. 

n. 36/2023; 

8) Dà atto, inoltre, che per l’operatore economico è stata acquisita dichiarazione sostitutiva di atto 

di notorietà sull'assenza di motivi di esclusione ex artt. 94 e 95 del D.Lgs. 36/2023 e dichiarazione 

di non assoggettabilità agli adempimenti relativi al DURC9; 

 
6 In possesso di adeguati requisiti come risulta dal cv consultabile al link: 
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Titolari_di_incarichi_dirigenziali_e_di_eq/Titolari_di_incarichi_dirigenzi
ali_e_di_eq/Titolari_di_incarichi_dirigenziali_e_di_eq/Fabrizia_Paltrinieri 
7 Come previsto all’Allegato “Misure generali” della Sez. 2.3 del vigente PIAO 2025-2027, dai punti 5 e 6 del Codice di 
comportamento dell’Ente agli atti al PG. 3122 del 18/01/2024 nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs. n. 36/2023 e consapevole che, 
in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti. 
8Art. 18, comma 1, del D.lgs. 36/2023. Il contratto è stipulato, a pena di nullità […] In caso di procedura negoziata oppure per gli 
affidamenti diretti, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite 
posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. I capitolati e il computo metrico estimativo, richiamati nel bando o nell'invito, 
fanno parte integrante del contratto, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014. […]. 
9 PG 70155/2026. Le dichiarazioni potranno essere sottoposte a verifica, come previsto dalla determina dirigenziale n. 21/2026, ai sensi 

dell'art. 52, comma 1, del d.lgs. 36/2023. 



 

4 
 

9) dà atto che l’operatore economico ha sottoscritto il Patto di integrità della Città metropolitana10; 

10) dà atto del rispetto del principio di rotazione di cui all’art. 49 del D.lgs 36/2023 in quanto trattasi 

di nuovo fornitore nella categoria merceologica di riferimento; 

11) dà atto inoltre che ai sensi dell’art. 53 D.lgs. 36/2023 non verrà richiesta il versamento della 

garanzia definitiva per la sottoscrizione del contratto in considerazione del valore 

dell’affidamento (€ 23.000,00, largamente inferiore alla soglia ex art. 50, c. 1, lett. b)), della natura 

prevalentemente intellettuale e formativa delle prestazioni 

12) Dà atto che è stata espletata una procedura di Affidamento Diretto tramite la piattaforma di e-

procurement SATER con numero protocollo PI510113-26; 

13) Dà atto che il presente affidamento viene realizzato nel rispetto della normativa sulla tracciabilità 

dei flussi finanziari, ai sensi e per gli effetti della L. n. 136/2010; 

14) Dà atto che per la presente procedura è stato acquisito il seguente codice CIG BD73D8CDC9 

sulla piattaforma di e-procurement SATER conformemente a quanto stabilito dall’art. 25, comma 

2 del D. Lgs. 36/2023; 

15) Dà atto del rispetto delle misure di prevenzione della corruzione indicate nella sezione 2.3 “Rischi 

corruttivi e trasparenza” del PIAO 2026-2028 della Città metropolitana di Bologna;  

16) dà atto che la scrivente RUP ha provveduto a tutti gli adempimenti in materia di comunicazioni 

e trasparenza di cui agli artt. 20 e 23 del Dlgs n.36/2023; 

17) informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo 

Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data    

di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

 

MOTIVAZIONE 
La Legge 56/2014 assegna alla Città metropolitana funzioni generali in materia di sviluppo sociale 

ed economico, che comportano lo svolgimento di azioni per il rafforzamento delle relazioni tra scuola, 

formazione, Enti locali ed Uffici di Piano del territorio metropolitano. 

Le Linee di mandato metropolitane 2021-2026 si pongono l’obiettivo di consolidare il lavoro del 

Coordinamento tecnico metropolitano sull'infanzia e l’adolescenza nell’ambito della CTSSM, 

proseguendo nello sviluppo di azioni volte alla promozione del benessere, al contrasto al disagio e 

alla cura di preadolescenti e adolescenti, sempre più attraverso l’integrazione e la costruzione di 

sinergie tra i settori sociale, sanitario, dell’istruzione ed educativo. Inoltre, individuano la cura e il 

 
 
10 PG  70155/2026 
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supporto ai caregiver come primaria e universalistica azione di welfare, con strumenti, modalità 

operative e contenuti condivisi con caregiver e associazioni. 

Con la Legge Regionale n. 2/2014 “Norme per il riconoscimento ed il sostegno del Caregiver 

familiare (persona che presta volontariamente cura e assistenza)”, la Regione Emilia-Romagna ha 

definito e riconosciuto il ruolo strategico dei caregiver familiari, promuovendo azioni di supporto e 

sostegno a loro dedicate. Nell’anno 2024, con la Legge Regionale n. 5/2024 “Modifiche alla Legge 

regionale 28 marzo 2014, n. 2 ‘Norme per il riconoscimento ed il sostegno del caregiver familiare 

(persona che presta volontariamente cura e assistenza)’” la Regione Emilia-Romagna ha inoltre 

riconosciuto formalmente il ruolo dei giovani caregiver, come bambini, adolescenti e giovani adulti 

fino ai 24 anni che assistono familiari con disabilità, malattie croniche o fragilità psicosociali 

(Art.2bis). Successivamente, con DGR n. 2058/2025 è stato approvato il “Programma regionale per 

l’utilizzo del Fondo regionale caregiver – annualità 2025”, comprensivo del riparto delle risorse, pari 

a 3.000.000,00 euro destinate alle AUSL e agli ambiti distrettuali. 

Nell’ambito di tale programmazione, la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana 

(CTSSM), nella seduta del 26 febbraio 2026, ha approvato l’avvio del Progetto Sovradistrettuale 

Metropolitano Giovani Caregiver per il biennio 2026-2027, destinando una quota pari al 2% delle 

risorse del Fondo di ciascun ambito distrettuale del territorio metropolitano integrata da risorse della 

Città Metropolitana di Bologna pari a 5.173,00 euro e da uno stanziamento aggiuntivo del Distretto 

di Bologna di 10.000,00 euro , in considerazione della maggiore dimensione demografica del contesto 

territoriale del Comune capoluogo, nonché della volontà di promuovere azioni innovative a carattere 

pilota, con potenziale trasferibilità a livello metropolitano. 

Il progetto si pone in continuità con il precedente progetto dal titolo “Giovani Caregiver. Verso una 

presa in carico comunitaria”, approvato dalla CTSS Metropolitana di Bologna nella seduta del 

29/04/2021 e realizzato nel biennio 2022-2024. 

Al fine di strutturare percorsi stabili di formazione sul fenomeno, rilevazione precoce e sviluppo di 

una rete integrata di presa in carico comunitaria delle e dei giovani caregiver, la Città metropolitana 

di Bologna intende procedere all’affidamento ex art. 50 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023, mediante 

trattativa diretta su SATER, per l’esecuzione di un percorso di formazione, supervisione e 

coordinamento metodologico del progetto Giovani Caregiver.  

A tal fine, l’Amministrazione ha richiesto la presentazione di una proposta progettuale ed economica 

all’operatore economico YOUNG CARE ITALIA (con sede legale in Milano, via Dalmazio Birago 

n. 6), associazione di riferimento a livello nazionale dedita al riconoscimento, alla tutela e al supporto 

dei giovani caregiver. L’organizzazione è stata individuata in ragione della sua elevata e specifica 
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competenza tecnico-scientifica e metodologica, maturata nell’ambito di progetti di ricerca 

partecipativa accademica e in consolidate esperienze di formazione specialistica rivolte ad enti 

pubblici e aziende sanitarie. 

L’operatore economico ha trasmesso, conseguentemente, la propria proposta progettuale ed 

economica11 relativa alla realizzazione del progetto ritenuta congrua e rispondente agli obiettivi 

dell'Amministrazione. 

Pertanto, conformemente alla disciplina sulla digitalizzazione dell’intero ciclo dei contratti pubblici 

prevista dal Libro I, Parte II del codice dei contratti pubblici, è stata avviata la procedura telematica 

di affidamento del presente servizio (nr. PI510113-26) sulla Piattaforma SATER di Intercent-er, con 

cui è stato conclusa la procedura di affidamento all’Operatore Economico summenzionato per un 

importo pari a € 23.000 IVA esente12; 

Alla spesa si farà fronte così come in della decisione.  

Le attività da svolgere e le modalità di pagamento del servizio sono descritte nella lettera commerciale 

allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A). 

Il presente atto è adottato in conformità all' art. 107 del D.Lgs. n.267/2000 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 dell'ultra vigente regolamento di organizzazione degli 

uffici e dei servizi. 

L'imputazione dei presenti impegni avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

Si richiamano: 

- la delibera del Consiglio metropolitano n. 60 della seduta del 22/12/2025 - Approvazione del bilancio di previsione per il triennio 

2026-2028 e allegati (P.G. n. 84693/2025); 

- l’atto del Sindaco metropolitano n. 252 del 22/12/2025 - Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione per il triennio 2026-2028 

(P.G. n. 84125/2025). 

Bologna, 28/10/2026 

Firmato digitalmente 
 PALTRINIERI FABRIZIA 13 

 
11 PG 70155/2026 
12 Art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633 
13 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice 

dell'Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento 
costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 febbraio 1993, n. 39 
e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 


