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AREA SVILUPPO ECONOMICO 
SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
Fasc. 10.06.01/28/2022 
I.P. 5431/2022 

 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2282  DEL  04/11/2022 
AREA SVILUPPO ECONOMICO 

SERVIZIO AREA SVILUPPO ECONOMICO 
 
 
OGGETTO: AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO COMPLESSO DI SUPPORTO 
SPECIALISTICO FINALIZZATO ALLA DEFINIZIONE DI UN PROGRAMMA DI 
ATTRAZIONE DI TALENTI E OPEN INNOVATION PER IL TERRITORIO DELL'AREA 
METROPOLITANA BOLOGNESE CIG Z4737CAE34 - CUP C59J21029220002.  
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) Dispone l’Accertamento ai sensi dell'art. 179 del T.U. del 18/08/2000, n. 267, e del Principio 

Contabile Applicato Concernente la Contabilità Finanziaria - Punto 3 - Allegato 2 al DPCM del 

28/12/2011, della somma di € 5.849,69 sul Cap. E 204673/0 - Trasferimenti correnti da 

amministrazioni locali - Cdc 129 (Cod. SIOPE 2010102001) REGIONE EMILIA ROMAGNA 

(codice: 85) per un servizio di supporto specialistico finalizzato alla definizione di un programma 

di attrazione di talenti e open innovation (IMP. 3384/2022). CIG: Z4737CAE34 - CUP: 

C59J21029220002. 
 

  
2) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 5.849,69 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) in 

favore di ALMACUBE SRL con sede legale a Bologna, in viale Giuseppe Fanin, 48, CAP 40127 

(P.IVA/C.F. 03277261206) (codice: 50770) per un servizio di supporto specialistico finalizzato 

alla definizione di un programma di attrazione di talenti e open innovation (ACC. 1238/2022). 

CIG: Z4737CAE34 - CUP: C59J21029220002. 
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3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 25.000,00 sul 

Cap. S 106607/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 129 (Cod. SIOPE 1030299999) risorse 

provenienti da avanzo di amministrazione non vincolato1, in favore di ALMACUBE SRL con 

sede legale a Bologna, in viale Giuseppe Fanin, 48, CAP 40127 (P.IVA/C.F. 03277261206) 

(codice: 50770) per un servizio di supporto specialistico finalizzato alla definizione di un 

programma di attrazione di talenti e open innovation CIG: Z4737CAE34 - CUP: 

C59J21029220002. 

 
4) Dispone di provvedere al versamento della somma complessiva di € 30.849,69 per l’annualità 

2022 alla ditta ALMACUBE SRL con sede legale a Bologna, in viale Giuseppe Fanin, 48, CAP 

40127 (P.IVA/C.F. 03277261206), subordinatamente al corretto adempimento delle fasi contabili 

successive alla presente determinazione. 

5) dà atto che si è ritenuto opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, 

comma 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 come modificato dall'art.1, comma 2, della l. 11 Settembre 

2020, n. 120, per le motivazioni meglio precisate in narrativa, avendo individuato sulla 

piattaforma MEPA un soggetto con le competenze tecniche e professionali idonee; 

6) dà atto che il servizio in oggetto del valore complessivo di € 39.921,94 ha durata dalla 

sottoscrizione del contratto, indicativamente dal mese di novembre 2022 e fino al 30 Aprile 2023: 

si procede pertanto alla assunzione dell’impegno di spesa per la quota di spesa relativa alla 

annualità 2022; 

7) dà atto che si provvederà, con successivo atto dirigenziale, all’impegno di spesa per la quota 

relativa all’annualità 2023, previa variazione dirigenziale ai sensi dell’art. 175, C. 5 quater, Lett. 

E Bis del D. Lgs. n. 267/2000, in quanto le risorse pari a € 9.072,25 sono attualmente imputate 

sul cap. 106699 annualità 2023 del vigente bilancio di previsione 2022-2024. Si precisa che a 

seguito dello storno delle risorse dal cap. 106699 al cap 106607, l'importo finale del capitolo 

106607 sarà coerente altresì con lo stanziamento dell'annualità 2023 del medesimo capitolo 

inserito nella proposta di bilancio di previsione 2023-2025, il cui iter di approvazione è stato 

avviato. L'impegno relativo alla annualità 2023 sarà assunto, inoltre, previa richiesta, con apposito 

atto sindacale, dell’autorizzazione agli impegni pluriennali; 

8) dà atto che è stata espletata una trattativa diretta tramite piattaforma del Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MEPA) (Trattativa n° 3199494/2022); 

 
1Si veda Deliberazione di Consiglio metropolitano n° 35 del 27/07/22 di approvazione ad oggetto “Salvaguardia degli 
equilibri di bilancio e variazione di assestamento generale per gli esercizi 2022-2024 di cui agli artt. 193 e 175 del d.lgs. 
267/2000. Terzo provvedimento di variazione- modifica e aggiornamento del DUP 2022-2024. Approvazione”. 
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9) dà atto che ai fini del rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, per la presente procedura, è stato assunto il 

CIG Z4737CAE34 - CUP C59J21029220002; 

10) dà atto che avverso il presente atto è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

dalla comunicazione dell'atto o dalla piena conoscenza di esso. 

 

 
MOTIVAZIONE 

L’area metropolitana di Bologna si propone per diventare sempre più un luogo attrattivo per talenti, 

nazionali e internazionali, in cui vivere e lavorare, grazie alla presenza di un sistema imprenditoriale 

d’eccellenza in continua trasformazione e innovazione, alla ricerca di nuove competenze, e di una 

qualità della vita alta.  

La Città metropolitana di Bologna – così come condiviso nell'Intesa Generale Quadro con la Regione 

Emilia-Romagna e con il successivo Accordo attuativo fra Regione Emilia-Romagna e Città 

Metropolitana di Bologna per lo sviluppo economico e sociale – coordina e promuove lo sviluppo 

economico e sociale del territorio metropolitano.  Nell’ambito di questo accordo, la Città 

metropolitana promuove azioni in sinergia con le politiche regionali di attrattività.  

L’U.O. Politiche per il sostegno alle trasformazioni e alle opportunità del territorio della Città 

metropolitana ha tra i suoi obiettivi l’attrazione e retention di talenti, lavoratori e ricercatori, nazionali 

e internazionali, risorse chiave ad elevata specializzazione di conoscenze e competenze e di difficile 

reperimento nell’area metropolitana. Per raggiungere questo obiettivo, l’ente opera in filiera 

istituzionale con la Regione e in stretta sinergia con le politiche regionali per l’attrazione di talenti 

internazionali, anche attraverso una specifica Convenzione, 

Le attività dell’U.O. sono coerenti con il Piano Strategico Metropolitano 2.0 che indica tra gli obiettivi 

di sviluppo strategico azioni per rendere Bologna metropolitana un luogo veramente attrattivo per 

nuovi talenti, in cui venire a vivere e lavorare, aumentando la visibilità, costruendo campagne di 

promozione, percorsi e servizi di accoglienza e opportunità lavorative.  Infine, le attività sono coerenti 

con il Patto metropolitano per il Lavoro e lo Sviluppo Sostenibile, che prevede azioni e progetti 

specifici per questo ambito di azione, per supportare la ripresa economica del territorio.  

All’interno dell’Area sviluppo economico si incardina dunque il servizio Invest in Bologna for Talent, 

che mira a supportare il rafforzamento e l’innovazione del sistema imprenditoriale e della ricerca 

attraverso l’attrazione e retention di competenze chiave, agendo come soggetto facilitatore e 

attivatore dell’attrazione di talenti, all’interno di un’alleanza strategica più ampia. 
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Valutate le caratteristiche specifiche del servizio ed il valore economico dello stesso, si è ritenuto 

opportuno procedere tramite affidamento diretto ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs. 

50/2016, avendo individuato sulla piattaforma MEPA la ditta Almacube s.r.l. (P.IVA/C.F. 

03277261206) in quanto ritenuta dotata delle specifiche competenze tecnico-professionali idonee allo 

svolgimento delle prestazioni richieste. 

Pertanto, si è proceduto alla formazione del Foglio di Condizioni, proponendo la trattativa diretta n° 

3199494 sulla Piattaforma MEPA.  

La ditta Almacube s.r.l. ha formulato, entro il termine fissato sulla piattaforma MEPA, l’offerta 

economica pari ad € 32.722,90, al netto di IVA come da offerta2 presenta tramite piattaforma MEPA. 

All'esito della trattativa diretta e delle verifiche amministrative connesse, il servizio in oggetto, che 

avrà durata dalla data della stipula del contratto fino al 30 Aprile 2023, viene affidato alla ditta 

Almacube s.r.l. con sede legale a Bologna, in viale Giuseppe Fanin 48, CAP 40127 (P.IVA 

03277261206 (cod.50770), per € 32.722,90, per imponibile, oltre ad €  7.199,04 per IVA al 22%, se 

ed in quanto dovuta, per un importo complessivo di € 39.921,94, che per l’anno 2022 trovano la 

necessaria disponibilità sul capitolo Cap. S 106607  “Altre spese per servizi non sanitari – codice 

fornitore 49261 - Cdc 129” (Cod. SIOPE 1030299999) così suddivisi: 

Annualità Imponibile Iva 22% Totale    

2022 € 25.286,63 € 5.563,06 € 30.849,69   

2023 € 7.436,27 € 1.635,98 € 9.072,25   

 

Si provvederà, con successivo atto dirigenziale, all’impegno di spesa per la quota relativa 

all’annualità 2023, previa variazione dirigenziale ai sensi dell’art. 175, C. 5 quater, Lett. E Bis del D. 

Lgs. n. 267/2000, in quanto le risorse pari a € 9.072,25 sono attualmente imputate sul cap. 106699 

annualità 2023 del vigente bilancio di previsione 2022-2024. Si precisa che a seguito dello storno 

delle risorse dal cap. 106699 al cap 106607, l'importo finale del capitolo 106607 sarà coerente altresì 

con lo stanziamento dell'annualità 2023 del medesimo capitolo inserito nella proposta di bilancio di 

previsione 2023-2025, il cui iter di approvazione è stato avviato. L'impegno relativo alla annualità 

2023 sarà assunto, inoltre, previa richiesta, con apposito atto sindacale, dell’autorizzazione agli 

impegni pluriennali.    

 
2 Si veda P.G.60240/2022  



 
 

5 
 

L'aggiudicatario dovrà assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dall'art. 3 

della legge 13/8/2010, n. 136 e successive modifiche, ed in particolare dovrà utilizzare uno o più conti 

correnti, accesi presso banche o presso la società Poste italiane Spa, dedicati alla commessa di cui si 

tratta, effettuando tutti i movimenti finanziari relativi all'appalto su detti conti correnti mediante 

bonifico bancario o postale (o mediante strumenti di pagamento diversi dal bonifico bancario o 

postale, purché idonei ad assicurare la piena tracciabilità), riportanti, per la specifica procedura i 

codici identificativi gara.  

Il Codice Identificativo Gara per il servizio è Z4737CAE34 e il Codice Unico Progetto è 

C59J21029220002. 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine di 30 gg. 

decorrente dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso. 

Il presente atto è adottato in conformità all'art. 107 del D.Lgs. n° 267/2000 “Testo unico delle leggi 

sull'ordinamento degli enti locali” all'art. 23 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e 

dei servizi. 

Lo scrivente Dirigente, per il quale non sussiste alcuna situazione di conflitto di interessi, ai sensi 

degli artt. 6 e 7 del DPR n.62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici a norma dell'art. 54 del D.Lgs. n°165/2001” come recepito dal “Codice di comportamento 

della Città metropolitana di Bologna”, è competente all’adozione del presente atto. 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 04/11/2022 
 

 
Firmato digitalmente 

Dott. TROMBETTI GIOVANNA 3 

 
3 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
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sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


