T LBER

3 (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
U.O FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI

Fasc. 06.08.01/47/2022
I.P. 5340/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2318 DEL 09/11/2022
AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
U.O FORMAZIONE E FUNZIONI TRASVERSALI

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI FORMAZIONE A CCW - CULTURAL
WELFARE CENTER: CORSO WELFARE CULTURALE

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone ’'Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 502,00 sul
Cap. S 100748/0 - Acquisto di servizi per formazione e addestramento - Cdc 120 (Cod. SIOPE
1030204999) in favore di CCW - CULTURAL WELFARE CENTER (codice: 50771) per il
corso: Welfare culturale. CIG: ZDE3829987.

2) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione

MOTIVAZIONE
La Dirigente dell’ Area Sviluppo Economico, Giovanna Trombetti, segnala' I'opportunita di iscrivere
n. 5 collaboratrici che operano a Villa Smeraldi al corso “Welfare culturale” che si svolgera in
modalita e-learning.
I1 corso intende nutrire consapevolezza e abilitare il dialogo con gli utenti, con le realta presenti sul

territorio e con le future partnership per disegnare una organizzazione e azioni che generino impatto

I'Si veda P.G. n. 63734/2022.



sul benessere. Il quadro di riferimento sara utile per il cambio di paradigma imposto dallo scenario -
sanitario, sociale, climatico ed economico, infatti, i cross over culturali, ovvero 1’interazione
sistematica e sistemica della cultura con altri ambiti di policy, in primis salute e coesione, sono
considerati una delle risorse cardine nelle policy (a partire dall’Agenda Europea della Cultura) e della
programmazione di questa stagione storica di investimenti nazionali ed europei (PNRR, NEB,
settennale 21/27 EU).

Si procede, pertanto, ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a della 1. 120/2020, come modificato da D.L.
77/20121 convertito in L.108/2021, all'affidamento del servizio di formazione sopra descritto a CCW
- CULTURAL WELFARE CENTER (codice fornitore 50771), C.F.: 97858830017, P. .V.A.:
12377630012, con sede legale in Piazza San Carlo n.197, 10123, Torino (TO), che risulta in possesso
dei necessari requisiti di legge (art. 80 D.Lgs. n. 50/2016)?, i cui prezzi risultano congrui rispetto al
mercato e sulla quale graveranno gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari previsti dall'art. 3,
legge n. 136/2010.

Ai sensi dell'art. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 nel testo vigente in ragione
dell'importo dell’affidamento inferiore a € 5.000,00 non sussiste I'obbligo di ricorrere al mercato
elettronico della pubblica amministrazione.

La spesa complessiva di cui alla presente determinazione & quantificata in € 502,00 (esente IVA3, €
2,00 per I’'imposta di bollo*) e gravera sul capitolo PEG 100748- 2022 “Acquisto di servizi per
formazione e addestramento — Gestione personale e formazione” del bilancio di previsione 2022-
2024, (Cod. SIOPE 1030204999).

Si precisa che al presente affidamento ¢ stato attribuito il CIG ZDE3829987.

Ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, RUP della procedura ¢ la scrivente, che non si trova in
situazioni di incompatibilita né in condizioni di conflitto di interessi anche solo potenziale® rispetto
agli aggiudicatari, cui competeranno anche i1 necessari e conseguenti adempimenti gestionali,
amministrativi e contabili, compresa la liquidazione di quanto dovuto per l'esecuzione dei contratti
nel rispetto delle norme di legge e dei regolamenti dell'Ente.

Si informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per I'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data di

pubblicazione o di conoscenza dell'atto.

2 Come da autocertificazione in atti al P.G. n.66609/2022; ¢ stato altresi sottoscritto il Patto di integrita in atti al P.G. n. 66617/2022
ed ¢ stato acquisito il DURC valido sino al 11/11/2022.

3 Art. 10 n. 20, d.P.R. 633/72, come modificato dall'art. 32, co.1, 2 e 5 del D.L. 124/2019, convertito con modificazioni dalla L. 19
dicembre 2019, n. 157.

4Ex art. 1196 c.c.

3> Come previsto al paragrafo 9.A.5 del vigente PTPCT nonché ai sensi dell'art. 42 del D.Lgs. n.50/2016, cosi come indicato nelle
Linee Guida ANAC n. 15, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R.
445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita negli atti.



L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.

Bologna, 09/11/2022

Firmato digitalmente
Dott. MARANI PIERA®

6 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell' Amministrazione
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.1gs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell'amministrazione digitale.



