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METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO SVILUPPO CAPITALE UMANO

Fasc. 17.01.02/1/2022
I.P. 5901/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2430 DEL 17/11/2022
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO SVILUPPO CAPITALE UMANO

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 2, LETT. A), D.L.
76/2020, CONV. IN L. N. 120/2020, COME MODIFICATO DAL D.L. 77/2021, DEL SERVIZIO
DI SUPPORTO ALL'IMPLEMENTAZIONE E ALLO SVILUPPO DELLA RETE
METROPOLITANA PER L'APPRENDIMENTO PERMANENTE

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Approva ’esito dell’istruttoria' condotta sulle manifestazioni di interesse pervenute? in risposta
relativa all’Avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. 1646/2022 e
n.1988/2022;

2) affida® conseguentemente il servizio di supporto all'implementazione e allo sviluppo della Rete
metropolitana per l'apprendimento permanente a AECA, CF 80090410376 P.IVA 04195640372,
sede legale in via Bigari n. 3, Bologna;

3) precisa che nel rispetto delle regole del SATER si ¢ provveduto alla formulazione di apposita

procedura n. P1292400-22 a AECA, alla quale ¢ seguita regolare proposta di offerta*;

I Relazione istruttoria PG 6699 22022

2 PG 58915 22 del 7/10/2022 da parte di Studio Bradaschia SRL; PG 62180 22 del 17/10/2022 da parte di Ethic SRL; PG 62478 22
del 17/10/2022 da parte di AECA.

3 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), d.1. 76/2020, conv. in 1. n. 120/2020, come modificato dal d.1. 77/2021.
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4)

S)

6)

7)

8)

9)

da atto che il servizio verra affidato per un importo di € 39.000, oltre IVA al 22% pari a € 8.580,
per un totale complessivo di € 47.580, di cui: € 12.200 (10.000 + 22% IVA pari a € 2.200 ) per il
2022 e € 35.380 (29.000+22% IV A pari a € 6.380) per il 2023;

dispone I’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 12.200,00 sul
Cap. S 107353/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 131 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di A.E.C.A - ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONO
(codice: 31812) per SERVIZIO REMAP. CIG: Z8C3879496, utilizzando fondi di avanzo
vincolato derivanti da trasferimenti regionali;

dispone ’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 35.380,00 sul
Cap. S 107353/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 131 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di A.E.C.A - ASSOCIAZIONE EMILIANO - ROMAGNOLA DI CENTRI AUTONO
(codice: 31812) per SERVIZIO REMAP. CIG: Z8C3879496, utilizzando fondi di avanzo
vincolato derivanti da trasferimenti regionali®;

dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

da atto che il servizio decorre dalla data di stipula su SATER e contestuale sottoscrizione per
accettazione della lettera commerciale, il cui schema ¢ allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (Allegato A), con scadenza al 31/12/2023;

da atto che I’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilita
dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente ¢ stato assunto il CIG

78C3879496;

10) precisa che sono state attivate le verifiche ex art. 36, comma 7, d.lgs. 50/2016 e s.m.i7 e che si

provvedera a stipulare il contratto su SATER all’esito delle citate verifiche e comunque in via
d’urgenza entro il 25 novembre 2022, per garantire lo svolgimento delle funzioni istituzionali
connesse all’affidamento del servizio, salva la risoluzione del contratto in caso di esito negativo
delle suindicate verifiche, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 32 comma 8 e 108 del

D.Lgs. n. 50/2016%;

11) da atto che si ¢ provveduto all’acquisizione del DURC;

5 Avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali applicato con Bilancio di previsione 2022-2024 (Delibera di Consiglio n. 2
del 26/01/2022) e cosi composto:

-2015; R.2015; cde 81; cap. 6277; ACC. 786/2015 per € 10.000,00 (spostati da 106230 a 107353 con II var bil);

-2013; R.2013; cdc 81; cap. 2301; 1405 per € € 2.200,00

6 Avanzo vincolato finanziato da FPV derivante da applicazione di avanzo vincolato da trasferimenti regionali su annualita 2022
effettuato con il Bilancio di previsione 2022-2024 (Delibera di Consiglio n. 2 del 26/01/2022) cosi composto:

- 2015; R.2015; cdc 81; cap. 6262; FPV SPESA 2015 per € 10.380,00;

- 2005; R.2014; cdc 84; cap. 6760; imp. 2358 per € 4.823,44;

-2015; R.2015; cdc 81; cap. 6262; FPV SPESA 2015 per € 20.176,56.

PG 68226/2022 e PG 68228/2022.

8 Ai sensi dell’art. 8, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020



12)da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione?,
13)informa che avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto;

MOTIVAZIONE

La legge n. 56/2014 assegna alle Citta metropolitane, fra le diverse funzioni, anche la promozione e
il coordinamento dello sviluppo economico ¢ sociale!® e prevede la possibilita per lo Stato ¢ le
Regioni di attribuire loro ulteriori funzioni in attuazione dei principi di sussidiarieta, differenziazione
¢ adeguatezza!l.

11 Piano Strategico Metropolitano 2.0. e il Patto metropolitano per il Lavoro e lo sviluppo sostenibile
prevedono fra i progetti prioritari la costituzione della Rete metropolitana dell’ Apprendimento
permanente, per promuove 1’apprendimento permanente quale diritto di ogni persona, nelle varie fasi
della vita, a migliorare le proprie competenze, conoscenze € capacita in una prospettiva personale,
civica, sociale e occupazionale.

Dopo un importante lavoro di confronto e condivisione ¢ stato approvato I'Accordo Quadro per la
costituzione e lo sviluppo della Rete Metropolitana per 1'Apprendimento Permanente (ReMAP)!2,
promosso dalla Citta metropolitana di Bologna in raccordo con la Regione Emilia Romagna ed in
collaborazione con il CPIA Metropolitano, sottoscritto da una molteplicita di soggetti pubblici e
privati. L’ Accordo definisce i livelli di servizio della ReMAP, gli impegni reciproci, la composizione
della rete e la sua governance.

Allo svolgimento delle attivita connesse all'implementazione e allo sviluppo della Rete Metropolitana
per I'Apprendimento Permanente, che ¢ coordinata dalla Citta metropolitana di Bologna, non ¢
possibile fare fronte con le sole risorse interne ed ¢ pertanto necessario conferire all’esterno un

servizio di supporto.

Con determinazione dirigenziale n. 1646 del 05/08/2022 ¢ stato pubblicato 1’Avviso pubblico di
indagine di mercato per manifestazioni d’interesse con richiesta di preventivo ai fini dell’affidamento
diretto, ex art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. n. 76/2020, come convertito con modifiche dalla L. n.

120/2020 e ss.mm.ii., tramite M.E.P.A./SATER del servizio per il supporto all'implementazione e

9Ai sensi degli artt.7 e 23 del Decreto Legislativo n.33/2013 e ss.ii.mm e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Triennale di
Prevenzione della corruzione.

10y art. 1 comma 44

11y, art. 1 comma 46

12 Approvato con Atto del Sindaco metropolitano n.2 del 18/01/2022, sottoscritto e conservato agli atti con PG
48401/2022. L' Accordo Quadro sottoscritto ¢ disponibile sul sito https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/remap



https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/remap

allo sviluppo della Rete metropolitana per l'apprendimento permanente. Con determinazione
dirigenziale n. 1988/2022 sono stati riaperti 1 termini e la scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse ¢ stata fissata al 17/10/2022. Gli Avvisi sono stati pubblicati alla pagina
“Bandi e Avvisi” del sito della Citta metropolitana per garantire la massima diffusione.

In risposta all’ Avviso sono state presentate le seguenti manifestazioni di interesse:

- PG 58915 22 del 7/10/2022 da parte di Studio Bradaschia SRL;

- PG 62180 22 del 17/10/2022 da parte di Ethic SRL

- PG 62478 22 del 17/10/2022 da parte di AECA

A seguito di istruttoria sulle manifestazioni di interesse pervenute'3, ¢ stata selezionata AECA (CF
80090410376; P.IVA 04195640372), la quale ha presentato una proposta rispondente alle esigenze
dell’amministrazione ed equa e congrua dal punto di vista economico.

Dall’analisi della documentazione allegata alla manifestazione di interesse pervenuta, si evince che
AECA ha una forte conoscenza del contesto di riferimento; si apprezza al riguardo la conoscenza di
progettualita gia attive sul territorio metropolitano. La proposta, inoltre, descrive accuratamente sia
I'organizzazione del lavoro, evidenziando le competenze specialistiche del team di lavoro, sia
I’esperienza maturata dall’associazione, che risulta altamente coerente con l'oggetto del servizio,
grazie in particolare alla gestione di Reti pubblico/private e nei raggruppamenti di partner (si veda il
coordinamento delle attivita del Piano triennale dell'Orientamento metropolitano) e alla gestione
diretta di interventi in materia di formazione professionale, formazione permanente e politiche attive
per il lavoro.

Nel rispetto delle regole del SATER si ¢ provveduto pertanto alla formulazione di apposita
procedura'4. L’offerta 1 ¢ stata ritenuta congrua dal punto di vista economico.

Alla spesa si fara fronte come previsto in decisione.

Si precisa infine che:

e Il codice identificativo di gara (smartCIG) per il presente affidamento ¢ il seguente:
7.8C3879496.

e la scelta della trattativa diretta sul SATER risponde ad esigenze di speditezza, costituendo
strumento adeguato e proporzionato all’obiettivo da raggiungere, oltre a garantire il
contenimento degli oneri e delle spese connesse all’espletamento della procedura di
affidamento, costituendo inoltre un obbligo, ai sensi dell’art.]1 comma 450 della Legge
n.296/2006 (come modificato dall’art.1, comma 130 della Legge n.145/2018) in quanto

I’acquisto del servizio in argomento ¢ di importo superiore a 5.000 €;

13 Relazione istruttoria PG 6699/22
14 Procedura n. P1292400-22
15 PG 67826/2022



e la responsabile del procedimento ¢ la Dirigente dell’Area Sviluppo Sociale Dott.ssa Laura
Venturi;

e per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del procedimento
stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal
DPR n.62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del art.54 del D.Lgs 165/2001) e del Codice di comportamento integrativo dei

dipendenti adottato da questa Amministrazione'®.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.

Bologna, 17/11/2022

Firmato digitalmente
Dott. VENTURI LAURA"

16 Approvato con Atto del Sindaco nr. 19/2019 IP 184/2019.

17" Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'’Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.Igs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo
3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



