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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2519 DEL 25/11/2022
CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI ADDESTRAMENTO ED
ESERCITAZIONE AL TIRO A SEGNO PER IL PERSONALE IN DIVISA DEL CORPO DI
POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA - RETTIFICA
DETERMINA N. 1630/2022 E INTEGRAZIONE IMPEGNO 2923/2022.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Dispone la variazione dell’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di
€ 731,82 sul Cap. S 108140/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 111 (Cod. SIOPE
1030299999) in favore di TIRO A SEGNO NAZIONALE BOLOGNA-ASS.NE
SPORT.DILETTANTISTICA (codice: 2133) per rettifica determina n. 1630/2022 e integrazione
impegno 2923/2022. CIG: ZB03690749;

2) dispone di provvedere alla conclusione del relativo contratto, mediante buono d'ordine, ai sensi
dell'art. 21, comma 4 dell'ultra vigente Regolamento per la disciplina dei contratti;

3) dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione.

MOTIVAZIONE

L'addestramento e le esercitazioni del personale di vigilanza del Corpo di Polizia metropolitana sono
obbligatori ai sensi della L. n. 286 del 28/05/1981 recante "Disposizioni per l'iscrizione obbligatoria
alle Sezioni di Tiro a Segno Nazionale", che prevede, all'art. 1 "...che coloro che prestano servizio
armato presso enti pubblici o privati sono obbligati a iscriversi presso una Sezione di Tiro a Segno
Nazionale e superare ogni anno un corso di lezioni regolamentari di Tiro a Segno per quanto attiene

alle armi in dotazione...".



Con determinazione di impegno di spesa n. 1630 del 04/08/2022 ¢ stata impegnata la somma
necessaria per le esercitazioni obbligatorie di n. 34 agenti; conseguentemente alle cessazioni € nuove
assunzioni effettuate presso il Corpo di Polizia locale, ¢ necessario procedere alla rettifica dei dati
indicati.

La spesa prevista nella determina citata ¢ stata calcolata sugli importi del preventivo ricevuto!,
considerando n. 34 partecipanti (tra Agenti e Ispettori) alle esercitazioni. Ad oggi, in seguito alle
cessazioni per raggiunti limiti di eta di n. 4 unita, si rende necessario prevedere la partecipazione al
corso supplementare di tiro a segno per n. 30 partecipanti (anziché 34) mentre per i 7 agenti neo
assunti nel corso dell’anno ¢ necessario prevedere il corso base di maneggio armi.

Restano invariati, come da preventivo ricevuto, le quote individuali di iscrizione, pertanto si procede

alla rettifica della programmazione come segue:

Spesa Costo cad. Importo

QUOTA DI ISCRIZIONE (per n. 37 agenti) €13,52 € 500,24

QUOTA PROCAPITE PER CORSO

SUPPLEMENTARE (per n. 30 agenti) €387,00 €2.610,00

COSTO MUNIZIONI (200 TIRI PER CIASCUN

AGENTE per n. 30 agenti) €0,33 €1.980,00

CORSO BASE MANEGGIO ARMI (per n. 7 agenti) € 186,18 € 1.303,26

marca da bollo per fattura €2,00
€ 6.395,50

Con determinazione n. 130/2022 si ¢ provveduto ad assumere 1I’impegno di spesa di € 5.663,68
(esente IVA) sul Capitolo PEG 108140 “Altre spese per servizi non sanitari - CdC 111 del Bilancio
2022/2024 - annualita 2022 — Codice SIOPE U.1.03.02.99.999, si ritiene di procedere pertanto, con
la presente determinazione dirigenziale, ad integrare I’impegno di spesa n. 2923/2022, per € 731,82
a favore del Tiro a segno Nazionale, sezione di Bologna (cod. forn. 2133) con sede legale in Via
Agucchi 98 - BO - C.F. 80059850372 e P.I. 02625331208 per la copertura delle spese relative alle
esercitazioni annuali al tiro a segno per il personale del Corpo di Polizia locale della Citta

metropolitana di Bologna. Per tale servizio ¢ stato acquisito il CIG ZB03690749.

I servizi e le forniture di importo inferiore a € 40.000,00 possono essere affidati direttamente, ai sensi
di quanto previsto dal D.lgs. n. 50/2016 e dall’art. 1 c. 2 lett. a) D.L. n. 76/2020 conv. con L. n.

120/2020, in materia di acquisizione di beni e servizi sotto-soglia comunitaria.

E stata precedentemente acquisita la dichiarazione sostitutiva? da parte del fornitore attestante
l'assenza di cause di esclusione di cui all'art. 80, D.1gs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., che risulta in possesso

dei requisiti richiesti dalla norma.
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E stata inoltre gia acquisita copia sottoscritta del patto di integrita® in materia di contratti pubblici

relativo all'affidamento del servizio oggetto della presente determinazione.

Il Responsabile unico del procedimento (Rup), ai sensi dell'art. 31, D.lgs. n. 50/2016, ¢ il Dirigente

competente, Fabio Zanaroli. Si da contestualmente atto dell'assenza di conflitto d'interessi del RUP,
ai sensi dell'art. 6-bis, L. n. 241/1990, nonché in forza di quanto previsto dalla sez. 9.A.5 del PTPCT
2022/2024 della Citta metropolitana di Bologna.

Si da conto che:

l'imputazione dell'impegno del presente atto avviene nell'esercizio in cui risulta compiuta la
prestazione da cui scaturisce 1'obbligazione, ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs
n. 126/2014;

la somma da impegnare ¢ disponibile sul capitolo di Bilancio individuato nella decisione,
assegnato al Dirigente competente e saranno dal medesimo liquidate;

ai sensi della L. n. 136/2010, sono stati gia precedentemente richiesti e acquisiti agli atti i dati
relativi alla tracciabilita dei flussi* finanziari nel rispetto di quanto previsto dalla normativa citata;
¢ stato acquisito telematicamente il DURC® online attestante la regolarita contributiva del
fornitore;

¢ stata verificata in data 24/11/2022 I’assenza di condizioni ostative all’affidamento tramite il
preposto casellario ANAC;

presso la ditta in questione non vi sono ex dipendenti della Citta metropolitana che, avendo
esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o negoziali per conto dell'Ente,
svolgono attualmente attivita lavorativa o professionale presso il soggetto esterno interessato

dall'atto, ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, D.1gs. n. 165/2001.

Si richiamano:

la delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali;

I’atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024;

il vigente Regolamento metropolitano del procedimento amministrativo e dell'amministrazione

digitale;
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l'ultra-vigente Regolamento provinciale sui contratti.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di
Bologna nel termine di giorni 60 (sessanta) o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato
nel termine di giorni 120 (centoventi), entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione
dell'atto o piena conoscenza del medesimo, in forza del combinato disposto ex artt. 29 e 41, D.1gs. n.
104/2010 (c.d. Codice del processo amministrativo) per I’impugnazione al TAR e ex art. 9, D.P.R. n.

1199/71 per quanto attiene il ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Bologna, 25/11/2022

Firmato digitalmente
Dott. ZANAROLI FABIO®
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