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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA 
 

N. 2548  DEL  29/11/2022 
AREA SVILUPPO SOCIALE 

SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - 
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE 

 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PROGETTO "MENSANA" E ASSUNZIONE IMPEGNO 
DI SPESA. 
 
 

Il Dirigente/Funzionario delegato  
 

 

DECISIONE 
  
1) In attuazione dell’Accordo attuativo della Convenzione quadro per la collaborazione istituzionale 

fra Città Metropolitana, Unioni e singoli Comuni dell'area bolognese per la costituzione del Fondo 

di Comunità Metropolitano1, intende partecipare attraverso il Fondo di Comunità metropolitano 

alla realizzazione del progetto denominato “MenSana”, presentato dal Comune di Bologna, 

allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato A); 

2) Approva pertanto il progetto “Mensana” e assegna al Comune di Bologna un contributo a titolo 

di compartecipazione per la realizzazione delle attività previste per il 2022; 

3) Dispone l’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 13.000,00 sul 

Cap. S 106269/0 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali - Cdc 133 (Cod. SIOPE 

1040102003) in favore del COMUNE DI BOLOGNA (codice: 1936) utilizzando fondi di avanzo 

vincolato derivanti da trasferimenti regionali2; 

 
1 Approvato con Atto del sindaco nr. 241 del 9 dicembre 2020. 
2 In particolare si fa fronte utilizzando fondi di avanzo vincolato da trasferimenti regionali applicato con il Bilancio di previsione 
2022-2024 approvato con Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 così composto: anno 2014; Rendiconto 2013; cdc 
84; ex cap. 6763; ex imp. 190 per € 13.000,00 
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4) Prevede che il contributo venga erogato previa presentazione di un resoconto sulle attività svolte; 

5) Stabilisce inoltre che eventuali impegni futuri per gli anni 2023 e 2024 verranno assunti con 

successivi atti, al termine della fase di sperimentazione a seguito di un resoconto sulle attività 

svolte; 

6) Precisa che, per il presente atto, non è necessaria l’acquisizione del CIG in quanto il trasferimento 

di fondi da parte dell’Ente Città metropolitana in favore di soggetti pubblici è relativo alla 

copertura di costi per le attività istituzionali espletate dall'ente; 

7) Informa che sarà rispettata la normativa in materia di trasparenza della pubblica 

amministrazione3;  

8) Informa che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Bologna nel 

termine di 60 giorni o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 

giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena 

conoscenza di esso. 

9) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto 

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione 

 
MOTIVAZIONE 

L’Area Sviluppo Sociale opera su tutti gli argomenti di interesse sociale, sanitario e socio-sanitario, 

nonché socio-educativo e socio-abitativo. 

Il Sindaco metropolitano, attraverso la CTSS Metropolitana di Bologna, ha deciso di lanciare, nel 

dicembre 2020, un’azione di welfare di comunità sperimentale ed innovativa. 

A seguito di un confronto con gli Uffici di Piano di tutto il territorio, è stato messo a punto l'Accordo 

sul Fondo di Comunità metropolitano, approvato prima in CTSSM e poi dal Sindaco metropolitano4, 

con lo scopo precipuo di fornire uno strumento multifunzione e multilivello per gestire la raccolta di 

beni, servizi e donazioni in denaro da singoli cittadini, famiglie, amministrazioni pubbliche, imprese, 

fondazioni. 

Per rendere operativo il funzionamento del fondo, la Città metropolitana ha aperto un apposito conto 

corrente nel quale sono e verranno raccolte le risorse destinate alle diverse finalità (per la raccolta di 

beni, servizi, per la realizzazione di progetti...). 

 
3 Cfr Dlgs 33/2013 
4 Approvato con atto del sindaco n. 241/2020. 
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Al fine di rendere operativo l’Accordo e iniziare ad operare concretamente sul territorio a beneficio 

dei soggetti in condizioni di difficoltà economica, abitativa o sociale, la Città metropolitana reputa 

necessaria l'approvazione del progetto “MenSana”, presentato dal Comune di Bologna5. 

Il progetto si pone l’obiettivo fornire di una dieta sana ed equilibrata per persone che, pur accedendo 

alle principali mense cittadine, presentano malattie legate all’alimentazione. 

L’analisi effettuata sul territorio ha rilevato la reale necessità di un servizio come quello di MenSana, 

una opportunità unica nel suo genere che prevede la realizzazione di una mensa ‘specializzata’ come 

risorsa per la città identificandosi come luogo che curi l’aspetto sanitario del bisogno alimentare per 

quelle persone che non hanno la possibilità di accedere autonomamente a pasti che siano anche sani 

ed equilibrati. 
 
Per lo svolgimento delle azioni previste dal progetto è necessario impegnare a favore del Comune di 

Bologna la somma di € 13.000,00. Alla spesa si farà fronte sul Capitolo 106269 “Trasferimenti 

correnti ad amministrazioni locali – Sociale e sanità”, (codice SIOPE U.1.04.01.02.003) del Bilancio 

2022, fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti regionali 6. 

Si informa che, per il presente atto, non è necessaria l’acquisizione del CIG in quanto il trasferimento 

di fondi da parte dell’Ente Città metropolitana in favore di soggetti pubblici è relativo alla copertura 

di costi per le attività istituzionali espletate dall'ente; 
 

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui è prevista la scadenza 

dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a 

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014. 

 

Allegati: 
Allegato A) - Progetto “MenSana”. 

 
Si richiamano: 
- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione 

2022-2024 e allegati ufficiali. 
- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano 

Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.  
 
 
Bologna, 29/11/2022 
 

 
5 PG 68374/2022. 
6 Vedi nota 2. 
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Firmato digitalmente 

Dott. VENTURI LAURA 7 
 

 
7 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice dell'Amministrazione 
Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis 
del Codice dell'amministrazione digitale. 


