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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2675 DEL 09/12/2022
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: COMPARTECIPAZIONE AL PROGETTO "POTENZIAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE-SANITA-ISTRUZIONE DELLE
POLITICHE DELLA CTSS METROPOLITANA DI BOLOGNA'

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Nell’ambito del progetto “Potenziamento della programmazione e dell'integrazione sociale-
sanita-istruzione delle politiche della CTSS metropolitana di Bologna™!, compartecipa alle attivita
di realizzazione del progetto in collaborazione con 1'Azienda USL di Bologna;

2) Dispone ’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 250,00 sul
Cap. S 106269/0 - Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali - Cdc 133 (Cod. SIOPE
1040102011) in favore di AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA (codice:
28219) per COMPARTECIPAZIONE AL PROGETTO "POTENZIAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E DELL'INTEGRAZIONE SOCIALE-SANITA-ISTRUZIONE DELLE
POLITICHE DELLA CTSSM utilizzando fondi avanzo derivante da trasferimenti regionali?;

1 progetto ¢ previsto dall’Atto di indirizzo e coordinamento triennale, approvato con Atto del Sindaco n. 230/2018,
prorogato al 7/11/22 con Atto del Sindaco n. 253/2021; Cfr Pg 10680/2022 domanda.

2Fondi prelevati in sede di approvazione del bilancio di previsione 2022-2024 anno 2022 per € 250 cosi composti: ex
R.2013 CDC 84 CAP 6763 IMP.190 per € 250.



3) Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

4) stabilisce che il contributo sara erogato previa rendicontazione;

5) precisa che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione?

6) precisa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al TAR di Bologna nel termine
di 60 gg. o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di 120 gg., entrambi

decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

MOTIVAZIONE

La legge n. 56/2014 assegna alle Citta metropolitane, fra le diverse funzioni, anche la promozione e
il coordinamento dello sviluppo economico e sociale* e prevede la possibilita per lo Stato e le Regioni
di attribuirle ulteriori funzioni in attuazione dei principi di sussidiarieta, differenziazione e
adeguatezza®.

La Regione Emilia-Romagna, con legge n. 13/2015, ha riformato il sistema di governo regionale e
locale e ha istituito la Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana di Bologna (d’ora in
poi CTSSM) con il compito di "garantire il coordinato sviluppo delle attivita delle aziende sanitarie
di Bologna e di Imola, e degli altri soggetti istituzionali competenti, con riferimento sia alle politiche
per la salute ed il benessere sociale, sia al funzionamento ed all'erogazione dei servizi sanitari,
sociosanitari e sociali”®.

La CTSSM si avvale di una Struttura tecnica metropolitana’, il cui funzionamento € regolato da
un’apposita Convenzione approvata con atto del sindaco n. 231/2021.

Tale Convenzione, che vede tra i firmatari la Citta metropolitana di Bologna e le Aziende Sanitarie
presenti sul territorio, prevede® 1’elaborazione dell’Atto di indirizzo e coordinamento triennale

finalizzato all’individuazione delle aree di attivita e dei progetti specifici da realizzare®. Nel relativo

3Ai sensi degli articoli 7 e 26 del Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, e nel rispetto
di quanto disposto dal vigente Programma Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT)

della Citta Metropolitana di Bologna.
4

5y.art. 1 comma 46

6v. art. 60 comma 2 LR. 13/2015

7 istituita con dgr 1442/2016

8y. art. 6 della Convenzione STM acquisita agli atti con Pg 66098/2021.

9 L’ Atto di indirizzo e coordinamento triennale ¢ stato approvato con Atto del Sindaco n. 230/2018, prorogato con Atto
Sindaco n. 117/2021 per ’anno 2021 e da ultimo con Atto del Sindaco n. 253/2021.

v. art. 1 comma 44



budget annuale!® sono state stanziate delle risorse per il progetto denominato “Potenziamento della
programmazione e dell'integrazione delle politiche della CTSS metropolitana di Bologna” '!.

Il progetto verra sviluppato dall'Ufficio di Supporto della CTSSM avvalendosi della collaborazione
dell'Azienda USL di Bologna per attivita di studio e ricerca con l'obiettivo di implementare interventi
che permettano di sviluppare I’integrazione e sperimentare interventi innovativi, diretti a soddisfare
cittadini in particolare difficolta perché non raggiunti dai servizi.

Con determinazioni dirigenziali n. 835 del 05/05/2022 e n. 690 del 15/04/2022 sono stati assegnati
contributi all’Azienda USL di Bologna per I’attuazione del progetto “Potenziamento della
programmazione e dell'integrazione delle politiche della CTSS metropolitana di Bologna”. Per
garantire i1l monitoraggio e la rendicontazione delle azioni del progetto al 31/12/2022, si ritiene
opportuno riconoscere un contributo pari a € 250,00 che sara impegnato e liquidato come previsto in
decisione.

Si precisa che il presente atto non ¢ soggetto agli obblighi di tracciabilita finanziaria di cui alla
L.136/2010, in quanto trattasi di trasferimenti da parte delle amministrazioni dello Stato in favore di
soggetti pubblici, relativi alla copertura di costi per le attivita espletate in funzione del ruolo
istituzionale da essi ricoperto e pertanto non risulta necessario acquisire il CIG.!?

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.

Bologna, 09/12/2022

Firmato digitalmente
Dott. VENTURI LAURA "*

0Cfr nota 11

11 Vedi nota 1

12 (vedi par. 2.5 della Determinazione ANAC 4/2011 aggiornata con Delibera ANAC n.556/2017).

13 Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'’Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.Igs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo
3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



