CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - POLITICHE DI
GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

Fasc. 01.10/8/2022
I.P. 6499/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2774 DEL 16/12/2022
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO EX ART. 1, COMMA 2, LETT. A), D.L. 76/2020,
CONV. IN L. N. 120/2020, COME MODIFICATO DAL D.L. 77/2021, DEL SERVIZIO DI
SUPPORTO ALLTMPLEMENTAZIONE DELLE AZIONI PREVISTE NEL "PIANO PER
L'UGUAGLIANZA DI GENERE METROPOLITANO"

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) Approva ’esito dell’istruttoria! condotta sulle manifestazioni di interesse pervenute? in risposta

relativa all’ Avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. 1373/2022;

2) affida’ conseguentemente il servizio per il supporto all'implementazione delle azioni previste nel
“Piano per I’Uguaglianza di genere metropolitano”, con particolare attenzione alle attivita
connesse alle cinque aree di intervento a ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS (CF
92041820371 - P.IVA 04341370379), per la cifra di € 26.892,86 €, IVA esente ai sensi dell’art.
10 D.P.R. n. 633/72;

3) precisa che nel rispetto delle regole del MEPA si ¢ provveduto alla formulazione di apposita

richiesta di trattativa diretta n. 3327970 a ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS, alla

! Relazione istruttoria PG 72479/2022
2 PG 62420 22 mondo donna; PG 62418 22 Studio come 2; PG 62491 22 valore comune.
3 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), d.1. 76/2020, conv. in 1. n. 120/2020, come modificato dal d.l. 77/2021.



4)

S)

6)

7)

8)

9)

quale ¢ seguita regolare proposta di offerta?;

dispone I’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 4.500,00 sul
Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di ASSOCIAZIONE MONDODONNA ONLUS (codice: 32949) per SERVIZIO DI
SUPPORTO PIANO PER L'UGUAGLIANZA. CIG: Z8E38DB4ES, utilizzando fondi della

Citta metropolitana’;

dispone I’impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 22.392,86 sul
Cap. S 105780/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 123 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di ASSOCIAZIONE MONDODONNA ONLUS (codice: 32949) per SERVIZIO DI
SUPPORTO PIANO PER L'UGUAGLIANZA. CIG: Z8E38DB4ES, utilizzando fondi di avanzo
vincolato finanziato da FPV derivante da applicazione di avanzo vincolato da trasferimenti

regionali su annualita 2022 effettuato con il Bilancio di previsione 2022-2024°;

dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto

adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

dispone che i rapporti con I’operatore economico vengano regolamentati mediante lettera
commerciale’ su MEPA, il cui schema ¢ allegato a tale determinazione dirigenziale, quale parte

integrante e sostanziale della stessa (Allegato A);

dispone che gli importi vengano liquidati a seguito di regolare fattura elettronica emessa
dall’operatore economico nel rispetto dell’art. 25 del D.L. n.66/2014, dietro presentazione di

relazione in successive tranches, come previsto nel contratto citato;

da atto che l’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla
tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente ¢ stato assunto il

CIG Z8E38DBA4ES;

10) precisa che sono state attivate le verifiche ex art. 36, comma 7, d.Igs. 50/2016 ¢ s.m.i® e che si

provvedera a stipulare il contratto su MEPA all’esito delle citate verifiche e comunque

immediatamente in via d’urgenza al termine della termine della trattativa diretta, per garantire lo

* PG 73887 del 6/12/2022

3 Prelievo Fondo di riserva approvato con atto n. 195/2022 e ripristinato con variazione di bilancio approvata con Delibera di Consiglio
n. 48 del 2022 (richiesta PG 58659/2022).

6 Alla spesa si fara fronte fondi di avanzo vincolato finanziato da FPV derivante da applicazione di avanzo vincolato da trasferimenti

regionali su annualita 2022 effettuato con IV Variazione al Bilancio di previsione 2022-2024 approvato con Delibera di Consiglio n.
48 della seduta del 23/11/2022 cosi composto:

e 2013; R.2013; 81; S; 6223; 592; per € 19.341,64;
e 2010; R.2012;84; S; 6761; 173/2; per € 3.051,22.

7 Art. 32 D.Lgs. n. 50/2016
8 PG 74011 e 74016 del 7/12/2022.



svolgimento delle funzioni istituzionali connesse all’affidamento del servizio, salva la
risoluzione del contratto in caso di esito negativo delle suindicate verifiche, ai sensi del

combinato disposto di cui agli artt. 32 comma 8 e 108 del D.Lgs. n. 50/2016%;

11) precisa che al termine del contratto potra essere valutato il rinnovo del servizio per pari importo

ai sensi dell’art. 35 comma 4 d.Igs. 50/2016;
12) da atto che si ¢ provveduto ad acquisizione del DURC;

13) da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di

trasparenza nella pubblica amministrazione!'?;

14) informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto.

MOTIVAZIONE

In linea con la Legge n. 56/2014 che affida alla Citta metropolitana, tra le altre, la funzione
fondamentale di promozione e coordinamento dello sviluppo economico e socialell e le attribuisce
la funzione di controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e di promozione delle
Pari Opportunita sul territorio metropolitano'?,il Consiglio metropolitano ha approvato, a luglio 2022,
il Piano per I’Uguaglianza metropolitano'3.

I1 Piano per I’'Uguaglianza di genere € un’azione pionieristica nel panorama dell’autonomia degli Enti
Locali, di sistema e innovativa e fa riferimento agli strumenti di pianificazione e legislativi a vari
livelli amministrativi.

Obiettivo del Piano ¢ avanzare una proposta trasversale alle aree di lavoro della Citta Metropolitana,
in dialogo con 1 55 Comuni del territorio. Si tratta di una misura di sistema che vuole contrastare le
disuguaglianze crescenti e affrontare alcune debolezze delle Politiche di Pari Opportunita: 1’essere
frammentate, troppo spesso marginali, oltre che 1 limiti di budget cui sono costantemente sottoposte.
Le azioni previste nel Piano sono da svilupparsi entro la fine del Mandato Amministrativo in corso
(2021-2026).

Allo svolgimento delle attivita connesse alle 5 Aree del Piano per 1’Uguaglianza di genere non ¢
possibile fare fronte con le sole risorse in servizio presso la Cittda metropolitana ed ¢ pertanto

necessario conferire all’esterno un servizio di supporto.

9 Ai sensi dell’art. 8, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020

10Ai sensi degli artt.7 ¢ 23 del Decreto Legislativo n.33/2013 e ss.ii.mm e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Triennale
di Prevenzione della corruzione.

1T Art.1, comma 44, L. 56/2014

12 Art. 1, comma 85, lettera f, L. 56/2014.

3nttps://www.pianouguaglianza.it/



Con determinazione dirigenziale n. 1948/2022 ¢ stato approvato l'avviso pubblico di indagine di
mercato per raccolta di manifestazioni d'interesse con richiesta di preventivo ai fini dell'affidamento
diretto del servizio per il supporto all'implementazione delle azioni previste nel "Piano per
'Uguaglianza di genere metropolitano", con particolare attenzione alle attivita connesse alle cinque

aree di intervento.

L’Avviso ¢ stato pubblicato alla sezione “Bandi e Avvisi” del sito della Citta metropolitana dal 22
settembre 2022 al 6 ottobre 2022.

Successivamente con Determina 2045/2022 ¢ stata prorogata la scadenza per la presentazione delle
manifestazioni di interesse al 17/10/2022.

Alla scadenza del termine sono state presentate tre manifestazioni di interesse, corredate di tutti gli
allegati:

* PG 60390/2022 62416/2022 e Pg 62418/2022 da parte di STUDIO COME SRL;

& PG 62420/2022 da parte di ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS;

* PG 62491/2022 da parte di VALORE COMUNE SRL

A seguito di istruttoria sulle manifestazioni di interesse pervenute'4, & stata selezionata
ASSOCIAZIONE MONDO DONNA ONLUS, la quale ha presentato una proposta progettuale

rispondente alle esigenze dell’amministrazione ed equa e congrua dal punto di vista economico.

L’associazione conosce in modo approfondito il contesto del territorio, svolgendo per conto di altri
Enti attivita analoghe a quelle previste all’interno del Piano per I’Uguaglianza. La conoscenza non si
limita ai soli contenuti del Piano e alla cornice istituzionale, ma si estende anche agli interventi messi
in atto in ambito metropolitano. L’associazione vanta inoltre un’esperienza pluriennale (25 anni di
esperienza) in ambiti analoghi a quelli oggetto del servizio che si intende affidare; come illustrato
nella manifestazione di interesse, 1’associazione offre, fra gli altri, servizi in ambito psicologico,
socioculturale, di integrazione e di emancipazione economica; realizza progetti e campagne di
sensibilizzazione, percorsi formativi e laboratoriali utili a promuovere 1’educazione alle differenze,
la promozione delle pari opportunita, il superamento del pregiudizio ed il contrasto alle
discriminazioni. Tale esperienza appare fortemente coerente con i contenuti del servizio da affidare.
La referente e coordinatrice del servizio vanta inoltre esperienza soprattutto in riferimento al tema del

contrasto alla violenza e sul tema della diagnosi sulla fragilita della donna.

Nel rispetto delle regole del MEPA si ¢ provveduto pertanto alla formulazione di apposita richiesta

di trattativa direttal>. L’offerta ! ¢ stata ritenuta congrua dal punto di vista economico.

14 Relazione istruttoria PG 72479/2022
15 Trattativa diretta n. 3327970
16 Vedi nota 4



Alla spesa si fara fronte come previsto in decisione.

Si da atto che sono stati avviati i controlli previsti in decisione e che il contratto verra stipulato dopo
’esito positivo degli stessi e comunque in via d’urgenza immediatamente dopo la conclusione della
trattativa diretta, come previsto in decisione.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui risulta compiuta la prestazione da
cui scaturisce 1'obbligazione, ai sensi del Decreto Legislativo n. 118 del 23/6/2011 — come integrato

e corretto dal D.Lgs 126/2014.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui ¢ prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.

Bologna, 16/12/2022

Firmato digitalmente
Dott. VENTURI LAURA"

17" Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'’Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.Igs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo
3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



