CTTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE - POLITICHE DI
GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

Fasc. 14.01.03/1/2022
L.P. 6882/2022

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE CON IMPEGNO DI SPESA

N. 2862 DEL 21/12/2022
AREA SVILUPPO SOCIALE
SERVIZIO PROMOZIONE COORDINAMENTO PER LA COESIONE SOCIALE -
POLITICHE DI GENERE E ANTIDISCRIMINATORIE

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, EX ART. 1, COMMA 2, LETTERA A) DEL D.L. N.
76/2020, COME CONVERTITO CON MODIFICHE DALLA L. N. 120/2020 E SS.MM.IL.,
TRAMITE M.E.P.A. DEL SERVIZIO DI PROMOZIONE, ANIMAZIONE E GESTIONE
DELL'ALBO METROPOLITANO DELLE AZIENDE SOCIALMENTE RESPONSABILI.

Il Dirigente/Funzionario delegato

DECISIONE

1) approva I’esito dell’istruttoria! condotta sulle manifestazioni di interesse pervenute? in risposta
relativa all’ Avviso pubblico approvato con determinazione dirigenziale n. 2513/2022;

2) affida® conseguentemente il servizio di promozione, animazione ¢ gestione dell'Albo
metropolitano delle Aziende socialmente responsabili a SCS Azioninnova S.p.a avente sede
legale in Via Toscana 19/a Zola Predosa CAP 40069 (BO) C.F. 04111290377 P. IVA
01863350359;

3) precisa che nel rispetto delle regole del MEPA si ¢ provveduto alla formulazione di apposita
procedura n. 3350178 a SCS Azioninnova S.p.a, alla quale & seguita regolare proposta di offerta;

4) da atto che il servizio verra affidato per un importo di € 29.000, oltre IVA al 22% pari a € 6.380,00,
per un totale complessivo di € 35.380, di cui: € 1.000,00 (819,67+ 22% IVA pari a € 180,33) per

! Relazione istruttoria PG 75341/2002

2PG 74314/2022 e 74317/2022

3 Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a), d.1. 76/2020, conv. in 1. n. 120/2020, come modificato dal d.1. 77/2021.
4 PG 76322/2022



5)

6)

7)

8)

9)

12022 e € 34.380,00 (28.180,33 +22% IVA pari a € 6.199,67) per il 2023;

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 781,84 sul
Cap. S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di SCS AZIONINNOVA S.P.A. (codice: 22796) per SERVIZIO DI PROMOZIONE,
ANIMAZIONE E GESTIONE DELL'ALBO METROPOLITANO DELLE AZIENDE
SOCIALMENTE RESPONSABILI, CIG: Z563911F16, ANNO 2022 utilizzando fondi della

Citta metropolitana;

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 218,16 sul
Cap. S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di SCS AZIONINNOVA S.P.A. (codice: 22796) per affidamento di servizio di
promozione, animazione e gestione dell'Albo metropolitano delle Aziende socialmente
responsabili. CIG: Z563911F16. ANNO 2022 fondi di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti

regionali’;

Dispone I’Impegno ai sensi dell'art. 191 del D. Lgs. n. 267/2000, della somma di € 34.380,00 sul
Cap. S 106230/0 - Altre spese per servizi non sanitari - Cdc 133 (Cod. SIOPE 1030299999) in
favore di SCS AZIONINNOVA S.P.A. (codice: 22796) per affidamento di SERVIZIO DI
PROMOZIONE, ANIMAZIONE E GESTIONE DELL'ALBO METROPOLITANO DELLE
AZIENDE SOCIALMENTE RESPONSABILI, CIG: Z563911F16, anno 2023, utilizzando fondi
di avanzo vincolato derivanti da trasferimenti regionali finanziato da FPV®;

Dispone di provvedere al versamento della somma di cui sopra, subordinatamente al corretto
adempimento delle fasi contabili successive alla presente determinazione;

Da atto che con I’Atto del sindaco n. 10 del 26/1/2022 di approvazione del piano esecutivo di
gestione per il triennio 2022-2024, ¢ stata autorizzata I’assunzione di impegni pluriennali per

spese correlate a contratti pluriennali’, fra le quali rientrano quelle assunte con il presente atto;

10) Da atto che il servizio decorre dalla data di stipula su MEPA e contestuale sottoscrizione per

accettazione della lettera commerciale, il cui schema ¢ allegato al presente atto quale parte

integrante e sostanziale (Allegato A), con scadenza al 31/12/2023;

11) da atto che I’affidamento in oggetto viene effettuato nel rispetto della normativa sulla tracciabilita

dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i; per la presente ¢ stato assunto il CIG

3> Avanzo vincolato derivante da trasferimenti regionali applicato con Bilancio di previsione 2022-2024 (Delibera di Consiglio n. 2 del
26/01/2022) e cosi composto: R.2015 ex cdc 81 ex cap 6277 acc. 786/2015 per € 218,16

6 Avanzo vincolato finanziato da FPV derivante da applicazione di avanzo vincolato da trasferimenti regionali su annualitd 2022
effettuato con il Bilancio di previsione 2022-2024 (Delibera di Consiglio n. 2 del 26/01/2022) cosi composto:

R.2014 ex cdc 84 ex cap 6740 ex imp 3411/5 per € € 10.123,81

R.2012 ex cdc 84 ex cap. 6761 exx. Imp 682/1 per € 24.256,19

7 Atto del sindaco n. 10 del 26/1/2022 punto 3) sub 2 del dispositivo.



7563911F16

12) precisa che sono state attivate le verifiche ex art. 36, comma 7, d.Igs. 50/2016 ¢ s.m.i® e che si
provvedera a stipulare il contratto su Mepa all’esito delle citate verifiche e comunque in via
d’urgenza entro il 20 dicembre 2022, per garantire lo svolgimento delle funzioni istituzionali
connesse all’affidamento del servizio, salva la risoluzione del contratto in caso di esito negativo
delle suindicate verifiche, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 32 comma 8 e 108 del

D.Lgs. n. 50/2016;
13) da atto che si ¢ provveduto all’acquisizione del DURC con scadenza al 04/02/2023;

14)da atto che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione!'?;
15) informa che avverso il presente provvedimento ¢ esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo

Regionale di Bologna entro 30 giorni decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto;

MOTIVAZIONE

La legge n. 56/2014 assegna alle Citta metropolitane, fra le diverse funzioni, anche la promozione e
il coordinamento dello sviluppo economico ¢ sociale'!.

La Citta metropolitana di Bologna da anni opera per lo sviluppo di una responsabilita sociale collegata
ai temi dello sviluppo sostenibile, che vada oltre la scelta del singolo, per divenire una scelta culturale
di territorio. In tale ottica, il Patto metropolitano per il Lavoro e lo Sviluppo sostenibile, siglato il 13
gennaio 2021 da 51 stakeholder del territorio ha deciso di promuovere la realizzazione dell’ Albo
metropolitano delle Aziende socialmente responsabili quale evoluzione dell'Albo Aziende inclusive,
gia attivo da anni.

Attraverso I’ Albo metropolitano delle Aziende socialmente responsabili, che raccoglie le imprese e
le altre organizzazioni che si distinguono per comportamenti socialmente responsabili, in quanto
collaborano attivamente al raggiungimento dei Goals fissati dall’ Agenda 2030, la Citta metropolitana
intende lanciare un’azione di collaborazione e co-progettazione pubblico-privato per affermare 1’area
metropolitana come territorio socialmente responsabile.

E stato quindi approvato con delibera del Consiglio metropolitano n. 45 del 26.10.2022 il

Regolamento dell'Albo Metropolitano delle Aziende socialmente responsabili'> che prevede

8 PG 67138/2022 ¢ PG 67135/2022.

9 Ai sensi dell’art. 8, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020

19A] sensi degli artt.7 e 23 del Decreto Legislativo n.33/2013 e ss.ii.mm e nel rispetto di quanto disposto dal vigente Piano Triennale
di Prevenzione della corruzione.

Iy, art. | comma 44

211 Regolamento ¢ disponibile al link:
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Documenti/Regolamenti/Regolamento_Albo_metropolitano_delle_Aziende_ socialm

ente_responsabili



https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=59835405
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Documenti/Regolamenti/Regolamento_Albo_metropolitano_delle_Aziende_socialmente_responsabili
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Documenti/Regolamenti/Regolamento_Albo_metropolitano_delle_Aziende_socialmente_responsabili

l'articolazione dell'Albo nelle tre sezioni “Aziende inclusive”, “Aziende solidali” e “Aziende
educative”; il Regolamento inoltre definisce i requisiti di accesso, 1 criteri e le modalita per potere
richiedere l'iscrizione all'Albo, individua le azioni connesse all'istituzione dell'Albo, prevede la
costituzione di una Commissione preposta alla valutazione delle istanze di iscrizione.

Allo svolgimento delle attivitd connesse alla promozione, animazione e gestione dell'Albo
metropolitano delle Aziende socialmente responsabili che sono affidate all'Area Sviluppo sociale
della Citta metropolitana di Bologna, non ¢ possibile fare fronte con le sole risorse interne ed ¢
pertanto necessario conferire all’esterno un servizio di supporto.

Con determinazione dirigenziale n. 2513 del 24/11/2022 ¢ stato pubblicato 1’Avviso pubblico di
indagine di mercato per manifestazioni d’interesse con richiesta di preventivo ai fini dell’affidamento
diretto, ex art. 1, comma 2, lettera a) del D.L. n. 76/2020, come convertito con modifiche dalla L. n.
120/2020 e ss.mm.ii., tramite M.E.P.A./SATER del servizio di promozione, animazione e gestione
dell'albo metropolitano delle aziende socialmente responsabili. L’Avviso ¢ stato pubblicato alla

pagina “Bandi e Avvisi” del sito della Citta metropolitana per garantire la massima diffusione.

In risposta all’ Avviso sono state presentate le seguenti manifestazioni di interesse:

- CSAPSA PROT 2022 74314

- SCS PROT 2022 74317

A seguito di istruttoria sulle manifestazioni di interesse pervenute!’, ¢ stata selezionata SCS
Azioninnova S.p.a, avente sede legale in Via Toscana 19/a Zola Predosa CAP 40069 (BO) C.F.
04111290377 P. IVA 01863350359; la quale ha presentato una proposta rispondente alle esigenze
dell’amministrazione ed equa e congrua dal punto di vista economico.

Dall’analisi della documentazione allegata alla manifestazione di interesse pervenuta, si evince che
SCS Azioninnova S.p.a risulta ben strutturata per lo svolgimento delle diverse azioni previste per il
servizio da affidare: in particolare, sono state particolarmente apprezzate le proposte della societa
sull’azione di comunicazione, articolata su piu livelli e declinata su diverse attivita (creazione e
aggiornamento della Pagina web; organizzazione di eventi pubblici; campagne di comunicazioni
mirate; incontri specifici di presentazione dell’Albo alle aziende) e sull’azione di supporto alla
gestione, anch’esso articolato su piu livelli (supporto meramente organizzativo-redazionale; supporto
nella gestione dei rapporti con 1 soggetti pubblici e privati coinvolti; supporto alla Commissione di
valutazione nell’istruttoria delle domande di adesione all’Albo). Sono state apprezzate anche le
modalita di organizzazione del lavoro, attraverso la costituzione del gruppo di progetto e I’indicazione

degli strumenti di coordinamento messi a disposizione.

13 Relazione istruttoria PG 75341/2022



L’esperienza maturata dalla Societa ¢ altamente coerente con l'oggetto del servizio, grazie alle
numerose attivita realizzate nella promozione e lo sviluppo della sostenibilita e della responsabilita
sociale  d’impresa e alle reti nazionali a cui la  societd  appartiene.
Nel rispetto delle regole del MEPA si ¢ provveduto pertanto alla formulazione di apposita procedural4.
L’offerta !5 ¢ stata ritenuta congrua dal punto di vista economico.

Alla spesa si fara fronte come previsto in decisione.

Si precisa infine che:

e Il codice identificativo di gara (smartCIG) per il presente affidamento ¢ il seguente:
7563911F16.

e la scelta della trattativa diretta sul Mepa risponde ad esigenze di speditezza, costituendo
strumento adeguato e proporzionato all’obiettivo da raggiungere, oltre a garantire il
contenimento degli oneri e delle spese connesse all’espletamento della procedura di
affidamento, costituendo inoltre un obbligo, ai sensi dell’art.]1 comma 450 della Legge
n.296/2006 (come modificato dall’art.1, comma 130 della Legge n.145/2018) in quanto
I’acquisto del servizio in argomento ¢ di importo superiore a € 5.000;

e responsabile del procedimento ¢ la Dirigente dell’Area Sviluppo Sociale Dott.ssa Laura
Venturi;

e per il procedimento di cui trattasi non sussistono in capo al responsabile del procedimento
stesso elementi riconducibili alla fattispecie del conflitto di interessi come contemplato dal
DPR n.62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del art.54 del D.Lgs 165/2001) e del Codice di comportamento integrativo dei

dipendenti adottato da questa Amministrazione'®.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui € prevista la scadenza
dell'obbligazione, ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli artt. 1 e 2 della Legge n. 42/2009 integrata dal D. Lgs n. 126/2014.

Si richiamano:

- Delibera di Consiglio n. 2 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Bilancio di Previsione
2022-2024 e allegati ufficiali.

- Atto del Sindaco metropolitano n. 10 della seduta del 26/01/2022 - Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione per il triennio 2022-2024.

14 Procedura n. 3350178
15 PG 76322/2022
16 Approvato con Atto del Sindaco nr. 19/2019 IP 184/2019.


https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=59835405

Bologna, 21/12/2022

Firmato digitalmente
Dott. VENTURI LAURA "

17" Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 'Codice
dell'’Amministrazione Digitale' nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale. L'eventuale stampa del documento costituisce
copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.Igs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo
3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale.



