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INFORMAZIONI PERSONALI STEFANO 
ROTUNDO 

 
 

 
 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE IN REGIONE EMILIAROMAGNA 

 
 
 

 

06/07/2011 - Oggi DIRIGENTE 

Tipo di rapporto e 

assegnazione attuale 

 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

TEMPO INDETERMINATO 

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE 

DIREZIONE GENERALE CURA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

 

Incarico Attuale RESPONSABILE DI SETTORE 

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE 

Atto di conferimento: ATTO DIRIGENTE n° 5615/2022 

 
 

COORDINATORE GUIDE DIGITALI 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

01/04/2022 31/03/2025 RESPONSABILE DI SETTORE 

SETTORE AMMINISTRAZIONE E SISTEMA PARTECIPATE 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
01/02/2017 31/03/2022 RESPONSABILE DI SERVIZIO 

SERVIZIO AFFARI GENERALI E FUNZIONI TRASVERSALI 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

01/02/2017 30/06/2017 INC.AD INTERIM: PROFESSIONAL 

COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN 

MATERIA DI 

ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE 
11/09/2015 31/01/2017 REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

PROFESSIONAL 

COORDINAMENTO E SUPPORTO GIURIDICO E AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI 

ORGANIZZAZIONE E GOVERNO DELLE RISORSE UMANE 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

15/07/2015 10/09/2015 PROFESSIONAL 

ORGANIZZAZIONE, PERSONALE REGIONALE E AFFARI GENERALI 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
06/07/2011 14/07/2015 PROFESSIONAL 

SVILUPPO DELL'INTEGRAZIONE DELLE RISORSE UMANE REGIONALI E DEL SISTEMA 

 
 
 

Situazione conforme a quanto presente in banca dati il 01/06/2023 Pagina 610 / 721 



Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente 

 

 
Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO 

 
 

 
SANITARIO 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

INCARICHI 

10/02/2022 31/12/9999 INCARICHI 

01/04/2009 04/07/2011 EQ (PO < 4.2023) 

PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI, FORMAZIONE PROFESSIONALE, PROTOCOLLO 
E ARCHIVIO 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

13/11/2006 31/03/2009 EQ (PO < 4.2023) 
  PERSONALE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI 
  REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

01/10/2002 12/11/2006 EQ (PO < 4.2023) 
  PERSONALE, FORMAZIONE, SISTEMI INCENTIVANTI E AFFARI GENERALI 
  REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

Principali contenuti degli incarichi svolti, cosi come descritti dal dirigente 

 
 
 
 
 
 
 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 

Con riferimento agli ultimi 20 anni dalla data di aggiornamento 

 

 

 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ISTRUZIONE/TITOLI DI STUDIO 

 
 

15/10/2010 Grado: 9 MASTER 

Titolo: MASTER EXECUTIVE MASTER IN MANAGEMENT DELL'ENTE REGIONE 

Istituto: Scuola di Direzione aziendale dell'Università L. Bocconi 

27/01/1995 Grado: 5 DIPLOMA LAUREA VECCHIO ORD. 

Titolo: SCIENZE POLITICHE 

Istituto: Università degli Studi 

BOLOGNA (BO) 

FORMAZIONE 
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento 

12/09/2022 12/09/2022 Percorso Formativo: 8694 - IL NUOVO CCNL. FUNZIONI LOCALI 

2019/2021 Modulo: 

Descrizione corso: 

Note corso: 

Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Ente Alternativo: SELF S.R.L. 

Località : SAN MINATO (PI) 

FORMAZIONE 
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento 
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Curriculum Vitae STEFANO ROTUNDO 
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31/05/2022 31/05/2022 Percorso Formativo: 8691 - CYBERSECURITY 2021-2022 

Modulo: 
Descrizione corso: 

  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: LUMIT S.P.A. A SOCIO UNICO 
  Località : BOLOGNA (BO) 

22/04/2022 22/04/2022 Percorso Formativo: 8528 - SICUREZZA E SMART WORKING: TRAINING DI FORMAZIONE 

E ADDESTRAMENTO IN RER (1163) Modulo: 
Descrizione corso: 

  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
  Località : BOLOGNA (BO) 

26/11/2020 03/12/2020 Percorso Formativo: 8143 - CORSO SICUREZZA DIRIGENTI - INCONTRO FORMATIVO 

OBBLIGATORIO AI SENSI DEL D. LGS. 81/08 Modulo: 
Descrizione corso: 

  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: COM METODI SPA 
  Località : BOLOGNA (BO) 

17/09/2020 17/09/2020 Percorso Formativo: 8071 - LA SEMPLIFICAZIONE NEGLI APPALTI: QUALE PERCORSO 

POSSIBILE? 
Modulo: 

  Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: APPALTIAMO S.R.L.S 
  Località : BOLOGNA (BO) 

23/06/2020 23/06/2020 Percorso Formativo: 8055 - SOCIETÀ PUBBLICHE: VINCOLI, CONTROLLI E 
  RESPONSABILITÀ 
  Modulo: 
  Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 

Ente Alternativo: SELF S.R.L. 

Località : BOLOGNA (BO) 

03/06/2020 03/06/2020 Percorso Formativo: 8048 - FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN TEMA DI PREVENZIONE E 
  SICUREZZA SUL LAVORO PER LAVORATORI CON MANSIONI A CLASSE DI RISCHIO 

BASSO D.LGS.81/08 ART.37 COMMA 1 LETTERA A) E B) Modulo: 
Descrizione corso: 

  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 

  Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA 
  Località : BOLOGNA (BO) 

23/09/2019 23/09/2019 Percorso Formativo: 7905 - TUTTO SUGLI APPALTI SOTTO SOGLIA: DOMANDE E 
RISPOSTE A RUOTA LIBERA Modulo: 
Descrizione corso: 

  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: OPERA S.R.L. Località : ROMA 
  (RM) 

04/06/2019 04/06/2019 Percorso Formativo: 7773 - I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DOPO LA 
LEGGE N. 3 DEL 9 GENNAIO 2019 E RIFLESSI SULLA GESTIONE DEL RAPPORTO DI 
LAVORO 

  Modulo: 
  Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL 
  Località : BOLOGNA (BO) 

FORMAZIONE 
Con riferimento agli ultimi 5 anni dalla data di aggiornamento 
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Altre competenze, cosi come descritte dal dirigente 

 

13/02/2019 13/02/2019 Percorso Formativo: 7645 - IL CCNL FUNZIONI LOCALI 2016/2018. NOVITÀ, 

OPPORTUNITÀ ORGANIZZATIVE E APPLICAZIONE IN REGIONE EMILIA-ROMAGNA ALLA 

LUCE DEL CONTRATTO DECENTRATO 2018/2020 
  Modulo: 
  Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: REGIONE EMILIA-ROMAGNA 

  Località : BOLOGNA (BO) 

01/10/2018 01/10/2018 Percorso Formativo: 7518 - ASPETTI OPERATIVI SUL TEMA DEGLI AFFIDAMENTI DI 
IMPORTO INFERIORE ALLA SOGLIA COMUNITARIA AI SENSI DEL D.LGS. 50/2016 

Modulo: 

Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: AON HEWITT RISK & CONSULTING S.R.L. 
  Località : BOLOGNA (BO) 

25/09/2018 25/09/2018 Percorso Formativo: 7508 - IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
DELLE FUNZIONI LOCALI 2016-2018: PRINCIPALI NOVITÀ E IMPATTI ORGANIZZATIVI 
Modulo: 

Descrizione corso: 
  Note corso: 
  Ente prom.: RER - REGIONE EMILIA ROMAGNA 
  Ente Alternativo: FONDAZIONE BOLOGNA UNIVERSITY BUSINESS SCHOOL 
  Località : BOLOGNA (BO) 

COMPETENZE PERSONALI 

 

 
Altre lingue LIVELLO 

INGLESE 0001 - Livello elementare - A1 

SPAGNOLO 0001 - Livello elementare - A1 

 

 
ALTRE COMPETENZE 

 

 
 

 
 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 
 
 

Pubblicazioni Altre informazioni, cosi come riportate dal dirigente 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 

associazioni 

Referenze 


