
DATI PER AREA/SETTORE/SERVIZIO -OTTOBRE 2021

Area - Settore - Servizio Dirigente

Numero 

dipenden

ti

Giornate di 

assenza

Giornate di 

presenza

Giornate di lavoro 

teoriche

Tasso di 

assenza (%)

Tasso di 

presenza (%)

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

DELPIANO 

ALESSANDRO 34 74 606 680 10,88 89,12

AREA SERVIZI TERRITORIALI METROPOLITANI - 

Servizio amministrativo  e gare opere pubbliche / 

Servizio edilizia scolastica e istituzionale

BIAGETTI 

MASSIMO

48 203 728 931 21,80 78,20

AREA SERVIZI TERRITORIALI METROPOLITANI - 

Servizio progettazione costruzioni e manutenzione 

strade

MARTELLI 

MAURIZIO 
99 374 1.896 2.270 16,48 83,52

AREA SVILUPPO ECONOMICO

TROMBETTI 

GIOVANNA 43 51 791 842 6,06 93,94

AREA SVILUPPO SOCIALE

VENTURI 

LAURA 35 61 620 681 8,96 91,04

CORPO DI POLIZIA LOCALE

ZANAROLI 

FABIO 40 82 868 950 8,63 91,37

DIREZIONE GENERALE

MONTALTO 

VALERIO 17 21 301 322 6,52 93,48

SEGRETERIA GENERALE

FINARDI 

ROBERTO 12 12 219 231 5,19 94,81
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E 

INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

ZANAROLI 

FABIO 21 45 367 412 10,92 89,08
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE 

RISORSE
BARBIERI ANNA

51 142 878 1.020 13,92 86,08

SETTORE STRUTTURE TECNOLOGICHE 

COMUNICAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI

BOCCOLA 

FABRIZIO 52 113 896 1.009 11,20 88,80

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi: congedi, aspettative,

malattia/infortunio, permessi, nonché le assenze per ferie e festività soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica). Sono invece esclusi i

riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera. 


