DATI PER AREA/SETTORE/SERVIZIO -NOVEMBRE 2021

. . Numero Giornate di Giornate di Giornate di lavoro Tasso di Tasso di
Area - Settore - Servizio Dirigente . . .
dipendenti assenza presenza teoriche assenza (%) presenza (%)
AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE DELPIANO
ALESSANDRO 35 90 645 735 12,24 87,76
AREA SERVIZI TERRITORIALI
METROPOLITANI - Servizio amministrativo e |BIAGETTI
gare opere pubbliche / Servizio edilizia MASSIMO
scolastica e istituzionale 49 209 782 991 21,09 78,91
AREA SERVIZI TERRITORIALI
METROPOLITANI - Servizio progettazione MQS;IIEZLIS
costruzioni e manutenzione strade 98 272 1.953 2.225 12,22 87,78
TROMBETTI
AREA SVILUPPO ECONOMICO GIOVANNA 44 103 812 915 11,26 88,74
VENTURI
AREA SVILUPPO SOCIALE LAURA 34 51 642 693 7,36 92,64
ZANAROLI
CORPO DI POLIZIA LOCALE FABIO 40 129 810 939 13,74 86,26
MONTALTO
DIREZIONE GENERALE VALERIO 17 16 318 334 4,79 95,21
FINARDI
SEGRETERIA GENERALE ROBERTO 12 16 236 252 6,35 93,65
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E ZANAROLI
INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA FABIO 20 44 368 412 10,68 89,32
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE|BARBIERI
RISORSE ANNA 51 177 881 1.058 16,73 83,27
SETTORE STRUTTURE TECNOLOGICHE BOCCOLA
COMUNICAZIONE E SERVIZI STRUMENTALI|[FABRIZIO 50 143 886 1.029 13,90 86,10

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi
malattia/infortunio, permessi, nonché le assenze per ferie e festivita soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica). Sono invece esclusi i

riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera.

: congedi, aspettative,




