Costi complessivi personale dipendente e dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per
categoria e tipo rapporto di lavoro

ANNO 2023 ©
1 2 3 4 5 6 7
ONITA | RETRIBUZIONE & | RIMBORSI DA
TIPO f:\?gggm DUl caTEGORIA|N.DIP| UOMO | ONERIA CARICO AL;E:SE)E::H (CZ?;/:;)E
Anno solare | ENTE (CONTRIBUTI
¢ IRAP) comandato
Art110T.U.EL. In DIRIGENTE | 3,00 1,16 107.910,64 0 107.910,64
dotazione organica
Art.90 T.U.E.L. "8 D 4,00 4,00 319.703,49 0 319.703,49
Art.90 T.U.E.L. * C 1,00 1,00 43.953,81 0 43.953,81
A TERMINE © D 21,00 | 1161 464.435,17 0 464.435,17
A TERMINE ° C 1,00 0,56 20.561,02 0 20.561,02
CFLE D 18,00 | 13,09 456.801,75 0 456.801,75
CFLF C 7,00 2,90 106.514,42 0 106.514,42
TOTALI 55,00 | 34,32 1.519.880,30 0,00 1.519.880,30

A Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico

® Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico (il costo ricomprende anche
importi erogati nel 2023 per 1 unita cessate prima del 31/12/2022)
© Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende
anche importi erogati nel 2023 per 22 unita cessate prima del 31/12/2022)
® Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (il costo ricomprende
importi erogati nel 2023 per 3 unita cessate prima del 31/12/2022)
E Personale CFL (il costo ricomprende anche importi erogati nel 2023 per 9 unita cessate/trasformate prima del

31/12/2022)

F Personale CFL (il costo ricomprende anche importi erogati nel 2023 per 1 unita cessate/trasformate prima del

31/12/2022)

© In data 16/11/2022 & stato firmato il nuovo CCNL per cui nel 2023 sono stati pagati gli arretrati di contratto a tutti i
dipendenti in servizio e cessati del periodo 2019-2022




