
 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

NOME  Alessandro Bruni 

 

 

• QUALIFICA 

CONSEGUITA 

 
Diploma di   Perito Industriale  Capotecnico, 

Specializzazione in Elettrotecnica 

• VOTO CONSEGUITO 
 

48/60 
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ESPERIENZE LAVORATIVE 
IMPIEGO  ATTUALE   

 
  

• DATE (DA – A)  DAL 31/12/2001    

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Città  Metropolitana  di  Bologna 

Via Zamboni, 13 -  Bologna 

 

Sede Operativa 

Area Servizi Territoriali Metropolitani  
Servizio Manutenzione e Gestione Scuole  

Via San Felice 25  - Bologna 

• TIPO DI AZIENDA O 

SETTORE 
 Ente Locale 

• TIPO DI IMPIEGO  Istruttore Direttivo Tecnico  Impiantista Qualifica D2  
 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione preliminare, definitiva ed esecutiva di impianti 

elettrici; redazione elaborati per gare di appalto; 

➢ direzione lavori  impianti elettrici e speciali; 

➢ redazione di elaborati per contabilità dei lavori; 

➢ gestione manutenzione ordinaria impianti elettrici, 
antintrusione, impianti antincendo e rivelazione gas ,negli  edifici 
scolastici e istituzionali  di competenza dell'Ente; 

➢ coordinamento e controllo delle attività obbligatorie previste 
dalla normativa per  effettuazione verifiche periodiche impianti di 
terra  ed impianti elevatori ; 

➢ gestione appalti servizi : 

• manutenzione impianti elevatori e servoscala degli immobili 
scolastici ed istituzionali; 

• gestione servizio energia impianti termici e di 
condizionamento degli immobili scolastici ed istituzionali di 
competenza dell'Ente 

• servizio manutenzione  servizio di controllo, manutenzione, 
revisione, collaudo estintori, idranti, naspi e impianti sprinkler  
delle porte r.e.i. e uscite emergenza degli immobili scolastici 
ed istituzionali 
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PRECEDENTI  ESPERIENZE LAVORATIVE 

 
 

• DATE (DA – A)  dal 1/04/1997 al 30/12/2001] 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Comune di San Lazzaro di Savena Piazza Bracci n. 1 

 c/o Servizio Impianti 3° Settore Gestione del Territorio 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Ente Locale 

• TIPO DI IMPIEGO  Istruttore Tecnico  (Tecnico Impianti) Qualifica C2 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione preliminare ed esecutiva di impianti elettrici 

e speciali; 

➢ direzione lavori impianti elettrici e speciali; 

➢ gestione manutenzione 
impianti elettrici interni, pubblica illuminazione, impianti semaforici; 

➢ gestione manutenzione ordinaria impianti elettrici, 
antintrusione, impianti antincendo e rivelazione gas ,negli  edifici 
scolastici e istituzionali  di competenza dell'Ente; 

➢ gestione manutenzione 
impianti termoidraulici; 

➢ gestione impianti antincendio; 

➢ redazione di atti di liquidazione, proposte di determine, 
variazioni di bilancio per quanto di competenza; 

➢ gestione utenze telefoniche ed elettriche dell'Ente 

 

• DATE (DA – A)   dal  04/03/1996 al  31/03/1997. 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Uragani s.r.l. 

Via Caduti di Reggio Emilia n. 42 – 40033 Casalecchio di Reno 
BO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Impresa Artigiana 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Tecnico 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione di massima ed esecutiva di impianti elettrici e 

speciali; 

➢ individuazione costi materiali e manodopera; 

➢ redazione di offerte e preventivi; 

➢ studio gare di appalto; 

➢ direzione  lavori  per l’impresa esecutrice 
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• DATE (DA – A)   dal 13/09/1988  al 29/02/1996 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Aristea  Soc.Coop. a r.l. 

Via Poli n. 4   -  40069 Zola Predosa BO 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Società Cooperativa Settore Metalmeccanico 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Tecnico 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Progettazione di massima ed esecutiva di impianti elettrici e 

speciali; 

➢ individuazione costi materiali e manodopera; 

➢ redazione di offerte e preventivi; 

➢ studio gare di appalto; 

➢ supporto alla direzione lavori  e gestione autonoma  lavori 
limitatamente a opere di media entità. 

   

• DATE (DA – A)   dal 01/12/1986 al 31/08/1988 

• NOME E INDIRIZZO DEL 

DATORE DI LAVORO 
 Studio Tecnico  Raimondi e Tedeschi   

Via Brini n. 29  -  40128 Bologna 

• TIPO DI AZIENDA O SETTORE  Studio Tecnico di Progettazione Impianti Elettrici 

• TIPO DI IMPIEGO  Impiegato  Disegnatore 

• PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
 ➢ Disegno  di impianti elettrici e speciali; 

➢ Piccoli progetti  di impianti elettrici e speciali 
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ISTRUZIONE  E FORMAZIONE 

 
ISTRUZIONE 

 
 

• DATE (DA – A) 
 

dall'Anno Scolastico 1977/1978 all’Anno Scolastico  1981/1982 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 

 
Istituto Tecnico  Industriale  “Aldini-Valeriani” 

Istruzione Superiore   Secondaria   di   Secondo   Grado 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO 

DELLO STUDIO 

 
Materie tecnico scientifiche ,  Elettrotecnica 

• QUALIFICA CONSEGUITA 
 

Diploma di Perito Industriale  Capotecnico, 

Specializzazione in Elettrotecnica 

• VOTO CONSEGUITO 
 

48/60 

• LIVELLO NELLA 

CLASSIFICAZIONE NAZIONALE 

(SE PERTINENTE) 

 

Diploma di Scuola Media Superiore Perito Industriale 

 

• DATE (DA – A)  Anno Scolastico 1983/1984 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 l’Istituto ENAIP di Bologna nell’anno scolastico 1983/1984, dove 

ho conseguito la qualifica di tecnico di automazione e controllo di 
processi; 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO 

DELLO STUDIO 

 Automazione e controllo di processi 

• QUALIFICA CONSEGUITA  Tecnico di automazione e controllo di processi 

 

ALBO PROFESSIONALE   “Collegio dei Periti Industriali e Laureati della Provincia di 
Bologna”   dall' 1/02/1988 

 con specializzazione Elettrotecnica, timbro n. 1408. R
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FORMAZIONE     
 

• DATE (DA – A)  dal 21/11/2005 al 23/11/2005: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 TUTTONORMEL TNE 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Corso Normativa Elettrica  - Cabine MT/BT 

 

• DATE (DA – A)  dal 1/01/2005 al 30/11/2005: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 AICA c/o Fondazione “ Aldini-  Valeriani” 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 corso ECDL 

• QUALIFICA CONSEGUITA  Patente Europea 

 

• DATE (DA – A)  dal 8/10/2002 al 10/10/2002: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 TUTTONORMEL  TNE 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 Corso Progetto Impianti Elettrici 

 

• DATE (DA – A)  Dal 12/10/1998 al 28/01/1999: 

• NOME E TIPO DI ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 Collegio dei Periti Industriali della Provincia a di Bologna 

• PRINCIPALI MATERIE / ABILITÀ 

PROFESSIONALI OGGETTO DELLO 

STUDIO 

 corso di specializzazione  di : 
 

Prevenzione Incendi legge 818/84 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
 

PARTECIPAZIONE A SEMINARI E GIORNATE 

STUDIO 

 • giornate di studio di aggiornamento 
delle normative CEI vigenti e Leggi 
dello Stato; 

• corsi di aggiornamento presso 
costruttori di materiale elettrico; 

• corso di formazione sulla 
semplificazione amministrativa; 

• corsi di formazione  interni all'ente 
Provincia   Forum Appalti; 

• corsi di  gestione tecnica degli appalti ; 

• corsi di  formazione in materia di 
sicurezza e igiene del lavoro  interni 
all'ente Provincia 

 

 

CAPACITA LINGUISTICHE   

 LINGUA INGLESE   

• COMPRENSIONE  Ascolto  Buono      Lettura      Buona 

• PARLATO  Interazione Discreta     Produzione Orale  Discreta 

• SCRITTO  Produzione Discreta 

   

 LINGUA   SPAGNOLO   

• COMPRENSIONE  Ascolto  Discreto     Lettura      Discreto 

• PARLATO  Interazione Elementare  Produzione Orale  Elementare 

• SCRITTO  Produzione Discreta 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere lavorare con altre persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Periodo  militare dal  febbraio 1985 al febbraio 1986    
c/o truppe corazzate 

per 9 mesi  con grado  di caporalmaggiore capocarro , 
con mansioni di coordinamento e  comando di un 
equipaggio di  4 persone ; 

altre attività militari come guardie e servizi vari svolte 
sempre con funzioni di coordinamento 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di 

volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc. 

 In ambito lavorativo : 

attività  di coordinamento e relazione  con altri colleghi 
per  la redazione dei progetti e  direzione dei lavori; 

coordinamento e relazioni per la  gestione dei fondi 
assegnati per le spese di manutenzione ordinaria e  
straordinaria; 

gestione e coordinamento della squadra di  
manutenzione 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, 

ecc. 

 Conoscenze Software acquisite nell’ambiente di 
lavoro: 

• programmi Gestione lavori, STR, CPM. 
PBM; 

• conoscenze  Autocad ; 

Software di uso comune : 

• Lotus Notes, Internet Explorer,Chrome ; 

• Windows e pacchetto Office in particolare 
Word, Excel e conoscenze Access; 

• Open Office 

Software tecnico : 

• delle principali ditte   costruttrici di materiale 
elettrico per il calcolo degli impianti elettrici 
e speciali 

 
 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI GUIDA   “C” 

 
 

      
  Bologna,16 Maggio  2024  

                                                                                                   Firmato 
 

                                                                                                              Alessandro Bruni 
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