DATI PER AREA/SETTORE/SERVIZIO - GENNAIO 2022

Giornate di
Area - Settore - Servizio Dirigente Numero | Giornate di | Giornate di lavoro Tasso di Tasso di
dipendenti assenza presenza teoriche assenza (%) | presenza (%)

AREA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ALESSANDRO

DELPIANO 35 188 512 700 26,86 73,14
AREA SERVIZI TERRITORIALI METROPOLITANI - Servizio amministrativo |MASSIMO
e gare opere pubbliche / Servizio edilizia scolastica e istituzionale BIAGETTI 49 234 715 949 24,66 75,34
AREA _SE_RVIZI TERRITORIALI METROPOLITANI - Servizio progettazione MARTELLI 97 497 1631 2128 2336 76,64
costruzioni e manutenzione strade MAURIZIO
AREA SVILUPPO ECONOMICO TROMBETTI

GIOVANNA 42 101 739 840 12,02 87,98
AREA SVILUPPO SOCIALE I\_/EBI;XRI 31 103 496 599 17.20 82.80
CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA iﬁg;ﬁ(\)ROLl 40 162 739 901 17.98 82.02
DIREZIONE GENERALE MONTALTO

VALERIO 17 69 260 329 20,97 79,03
SEGRETERIA GENERALE FINARDI

ROBERTO 10 35 165 200 17,50 82,50

ZANAROLI
SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA vl 20 86 305 391 21,99 78,01
SETTORE PROGRAMMAZIONE E GESTIONE RISORSE BARBIERI ANNA 48 208 739 947 21.96 78.04
SETTORE STRUTTURE TECNOLOGICHE COMUNICAZIONE E SERVIZI BOCCOLA
STRUMENTALI FABRIZIO 51 250 751 1.001 24,98 75,02

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi: congedi, aspettative, malattia/infortunio,
permessi, nonché le assenze per ferie e festivita soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica).
Sono invece esclusi i riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera.




