CITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Atto del Sindaco Metropolitano

11 giorno 06/03/2025, la CONSIGLIERA DELEGATA Sara Accorsi, ai sensi dall’art. 33 dello Statuto

dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto:

ATTO N. 43

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

Fasc. 03.01.06/1/2023
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- (ITTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Fasc. 03.01.06/1/2023
I.P. 1033/2025

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
SEZIONE 4.1 - CONSUNTIVO PERFORMANCE AL 31 DICEMBRE 2024.

IL SINDACO METROPOLITANO

Decisione:

1. Approva, sulla base della Sezione 2.2 Performance del Piano integrato attivita
e organizzazione (PIAO), i seguenti documenti:

A. PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione performance monitoraggio al 31-12 (Allegato A);

B. PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione performance scostamenti 2024 (Allegato B);
contenenti rispettivamente lo stato di avanzamento degli Obiettivi specifici collegati
alla performance per 1’anno 2024 e gli scostamenti degli obiettivi rispetto alle previsioni
che si sono verificati nel corso dell’anno;

2. Daatto che nel “Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance 2024”1, redatto dal Nucleo
di valutazione, ¢ contenuto il documento di validazione della Relazione sulla performance
anno 2024;

3. Da mandato agli uffici competenti di predisporre, sulla base degli esiti dell’azione
amministrativa, lo “Stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre: Relazione sul valore
pubblico e sulla salute dell ’'ente’” da allegare al Rendiconto di gestione anno 2024;

4. Da atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione

economico - finanziaria o sul patrimonio dell'Ente in quanto si tratta di rendicontazione.

Motivazione:

! vedi Protocollo Generale n°® 12681 del 26/02/2025.
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Il ciclo della performance ¢ previsto e disciplinato dal D.Lgs. 150/2009, che introduce un sistema
di programmazione, valutazione e rendicontazione, dall’anno 2022 la Performance viene approvata
come sezione nel Piano integrato attivita e organizzazione (PIAO)>.
La performance rappresenta il documento programmatico in cui, in coerenza con le risorse
assegnate con il Piano esecutivo di gestione, sono esplicitati gli obiettivi, gli indicatori ed i target su
cui si basera la misurazione, la valutazione e la rendicontazione dell’azione amministrativa. La
verifica dello stato di realizzazione degli obiettivi - performance organizzativa ed individuale -
incide sulla valutazione dei dirigenti e del personale, determinando cosi il sistema premiante.
Con data di riferimento 31 maggio 2024 ¢ stato effettuato il monitoraggio infrannuale, con lo scopo
di monitorare lo stato di avanzamento degli obiettivi specifici della performance e nel caso di
scostamenti, di procedere alla loro riprogrammazione, ivi compresa la necessita dell’inserimento
di nuovi obiettivi/indicatori emersi successivamente alla predisposizione del PIAO 2024-2026.
Gli esiti del monitoraggio sono contenuti nei documenti “Relazione sulla performance —
Monitoraggio al 31/05/2024” e “Relazione sulla performance - Scostamenti al 31 maggio 2024°.
In data 2 gennaio 2025, con circolare a firma della Dirigente Area Risorse Programmazione e
Organizzazione Dott.ssa Anna Barbieri ¢ stato istruito e predisposto il monitoraggio al 31 dicembre
2024.
Nel periodo di riferimento i dirigenti competenti hanno inserito lo stato di avanzamento degli
obiettivi e segnalato gli eventuali scostamenti.
Il Nucleo di Valutazione, come risulta dal “Rapporto Nucleo di valutazione sulla performance
2024, nella seduta del 25 febbraio 2025, ha effettuato le verifiche relative alla validazione della
Relazione sulla performance, in particolare avendo a riguardo a che:
» la Relazione sia redatta in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini
e agli altri utenti finali;
* i sia il collegamento tra la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli
obiettivi e gli indicatori dell’amministrazione;
+ il Piano contenga obiettivi coerenti con quelli contenuti nel piano della trasparenza e nel
piano anticorruzione;
+ sia attendibile la rendicontazione, verificando la rispondenza dei valori a consuntivo degli
indicatori, con lo stato di avanzamento descrittivo dell’obiettivo, con particolare

riferimento agli atti, ai documenti e alle attestazioni (fonti) di tali valori.

2 vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 66 del 12/03/2024.
3 vedi Atto del Sindaco metropolitano n. 141 del 27/06/2024.
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Il Nucleo di Valutazione, quindi, ha valutato gli scostamenti alla data del 31/12, predisposto la
Relazione sullo stato di salute dell’ente e il Documento di validazione della Relazione sulla

performance anno 2024.

Le decisioni dal Nucleo di valutazione sono state recepite e aggiornate dall’ufficio competente, che
contestualmente ha predisposto i seguenti documenti: PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione
performance monitoraggio al 31-12 (Allegato A) e PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione performance
scostamenti 2024 (Allegato B), contenenti rispettivamente lo stato di avanzamento degli Obiettivi
specifici collegati alla performance per I’anno 2024 e gli scostamenti degli obiettivi rispetto alle

previsioni che si sono verificati nel corso dell’anno.

L’ufficio ha proceduto inoltre al calcolo della performance organizzativa, come previsto dal vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance, che prevede che essa sia calcolata sulla
base del grado di realizzazione degli obiettivi della struttura organizzativa apicale di appartenenza

del dipendente (Settore e Area).

Si da inoltre conto che, sulla base degli esiti dell’azione amministrativa, verra predisposta lo “Stato
di attuazione dei programmi al 31 dicembre: Relazione sul valore pubblico e sulla salute dell’ente”
da allegare al Rendiconto di gestione anno 2024.

Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta I'Ente, convoca
e presiede il Consiglio metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento
dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti, esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto.
Il vigente Statuto* della Citta metropolitana prevede all'art. 33 comma 2, lett. g) la competenza del
Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto.

Il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico -
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente in quanto si tratta di rendicontazione.

Si da atto altresi che ¢ stato richiesto e acquisito, come previsto dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000,
il parere di regolarita tecnica secondo competenza (BARBIERI ANNA - AREA RISORSE
PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE).

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Citta metropolitana per gg.15

consecutivi.

Allegati:

4 Art. 33 - 1l Sindaco metropolitano
1. 1l Sindaco metropolitano é l’organo responsabile dell’ amministrazione della Citta metropolitana, ne é il rappresentante legale e rappresenta tutti i
cittadini che fanno parte della comunita metropolitana.
2. 1l Sindaco metropolitano:
... OMISSis
g) compie tutti gli atti rientranti ai sensi dell'articolo 107, commi 1 e 2, del D.Lgs. 267/2000, nelle funzioni degli organi di governo, che non siano
riservati dalla legge al Consiglio e alla Conferenza metropolitana;
... OMISSis
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1) Allegato A) PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione performance monitoraggio al 31-12.
2) Allegato B) PIAO 2024-2026 Sez. 4.1 Relazione performance scostamenti 2024.

Bologna, 11 06/03/2025

per il Sindaco Metropolitano

LA CONSIGLIERA DELEGATA
Sara Accorsi?

5 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo I'art.3 del D.Lgs. 12 febbraio 1993 n.39 ¢
l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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- QTTA
% METROPOLITANA
DI BOLOGNA

PARERE DI REGOLARITATECNICA

(di cui all’art. 49 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE STRATEGICA CONTROLLO E STATISTICA

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 1033/2025

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
SEZIONE 4.1 - CONSUNTIVO PERFORMANCE AL 31 DICEMBRE 2024

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita

tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta indicata in oggetto.

Si attesta, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, I'insussistenza di conflitto di interessi.

Bologna, 03/03/2025

Firmato digitalmente
BARBIERI ANNA'!

! Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e I'art. 3 bis, co.
4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005).
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2 (I7TTA
METROPOLITANA
DI BOLOGNA

Area Risorse Programmazione e Organizzazione
Servizio Programmazione Strategica Controllo e Statistica

PIAO 2024-2026 SEZ 4.1 RELAZIONE PERFORMANCE
MONITORAGGIO AL 31/12/2024

Allegato A) all’Atto del Sindaco metropolitano proposta 1033/2025




Il Piano e la Relazione sulla performance
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Il Piano e la Relazione sulla performance

1) IL CICLO DELLA PERFORMANCE

La performance e inserita nella SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) previsto dal Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80. Le modalita di misurazione della performance, delle verifiche da parte del Nucleo e del

calcolo della performance organizzativa sono contenute nel Sistema di misurazione e valutazione della performance di riferimento.

CICLO DELLA PERFORMANCE ANNO 2023 ATTO DATA

Sistema di misurazione e valutazione della performance Atto Sindaco 315/2023 5 dicembre 2023
Nota di aggiornamento al DUP 2024-2026 Delibera Consiglio 59/2023 20 dicembre 2023
Piano esecutivo di gestione 2024-2026 Atto Sindaco 347/2023 20 dicembre 2023
Piano integrato attivita e organizzazione (PIAQ) 2024-2026 Atto Sindaco 66/2024 12 marzo 2024
Monitoraggio infrannuale performance al 31/05/2024 Atto Sindaco 141/2024 27 giugno 2024
Consuntivo performance al 31/12/2024 Proposta 1033/2025 6 marzo 2025
Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente anno 2024 aprile 2025

L'andamento delle performance rispetto agli obiettivi programmati (sezione 2.2 PERFORMANCE) viene verificato attraverso 2 monitoraggi:

+* un MONITORAGGIO INFRANNUALE che ha il compito di verificare, I'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio e la relativa
riprogrammazione degli obiettivi e/o indicatori.

«» un MONITORAGGIO A CONSUNTIVO nel quale viene valutato lo stato di realizzazione degli obiettivi specifici e degli obiettivi operativi e

calcolato il grado di raggiungimento (in %) dei Centro di responsabilita della struttura organizzativa (PERFORMANCE ORGANIZZATIVA).



Il Piano e la Relazione sulla performance

Per ciascun monitoraggio viene predisposto dall’Area Risorse Programmazione e Organizzazione una Relazione sulla performance e una
Relazione sugli scostamenti, a consuntivo viene inoltre predisposto uno specifico Rapporto da parte del Nucleo di valutazione corredato dal
Documento di validazione sulla Relazione sulla performance.

La Relazione e gli allegati vengono inviati al Sindaco Metropolitano che |i approva nei tempi di approvazione degli equilibri di bilancio (per il
monitoraggio) e del Rendiconto di gestione (per il consuntivo). Con I'esito dell’azione amministrativa risultante dalla Relazione sulla performance
a consuntivo, viene predisposta la Relazione sul Valore pubblico e sulla Salute dell’ente come allegato al Rendiconto della gestione di

competenza dell’organo consiliare.



Il Piano e la Relazione sulla performance

2) VERIFICA STATO DI ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI DEL DUP 2024-2026 AL 31/12/2024

QUADRO DI SINTESI DI OBIETTIVI ED INDICATORI

Descrizione CdR Performance 2024 Monitoraggio infrannuale
Obiettivi Indicatori Obiettivi Indicatori
. specifici specifici

Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile 11 32 11 32
Area Risorse Programmazione e Organizzazione 25 94 25 95
Area Sviluppo delle infrastrutture 13 14 13 14
Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture 6 10 6 12
Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie 8 15 8 15
Area Sviluppo Economico e Sociale 36 91 36 91
Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale 24 41 24 42
Corpo di polizia locale della citta metropolitana 3 14 3 14
Direzione Generale 8 13 8 14
Settore Affari Generali E Istituzionali Appalti Metropolitani e Partecipazioni Societarie 15 46 15 46
Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 20 31 20 31
TOTALE 169 401 169 406




Il Piano e la Relazione sulla performance

LO STATO DI ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI

Con il monitoraggio infrannuale e al 31/12 (consuntivo), al fine della valutazione dell’azione amministrativa, a ciascun obiettivo specifico del Piano
della performance, collegato agli Obiettivi operativi del DUP, viene assegnato uno stato di realizzazione:

QUADRO DI SINTESI STATO DI REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI SPECIFICI

LINEA PROGRAMMATICA IN LINEA NON IN LINEA TOTALE

1 Bologna che cresce per tutte e tutti. 38 38
2 Bologna per il diritto alla salute e alla fragilita. 6 1 7
3 Bologna verde e sostenibile. 24 3 27
4 Bologna educativa, culturale e sportiva. 18 4 22
5 Bologna vicina e connessa. 20 1 21
6 Una Citta metropolitana in Salute 50 4 54
TOTALE 156 13 169
LEGENDA

IN LINEA I'Obiettivo specifico e tutti gli indicatori previsti nel Piano della performance sono in linea con la programmazione

NON IN LINEA parte o tutti gli indicatori collegati all'obiettivo specifico previsti nel Piano della performance non sono stati raggiunti e/o

sono stati eliminati e/o sono traslati all'anno successivo.



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

Stato

Responsabile

Linea dl mandato | BOLOGNA CHE CRESCE PER TUTTE E TUTTI. |

PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

99| PIANO STRATEGICO METROPOLITANO

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

1464 ATTUAZIONE DEL PSM 2.0 IN LINEA 00022 Direzione Generale

LA GOVERNANCE TERRITORIALE |
141 |RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1477 MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,

Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
174 'FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1463 ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020 IN LINEA 00022 Direzione Generale
1562 COORDINAMENTO DELL' ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
COESIONE 2014-2020.

245( |ALLEANZE TRA CITTA' Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1563 ATTUAZIONE DEI PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE CON LE CITTA. IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
GOVERNO DEL TERRITORIO
157, |ATTUARE GLI ACCORDI TERRITORIALI PER L'ATTUAZIONE DEI GRANDI POLI FUNZIONALI E GLI AMBITI Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC
PRODUTTIVI SOVRACOMUNALI
1454 ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
SOVRACOMUNALE mobilita sostenibile
158| |SUPPORTARE E COORDINARE | COMUNI PER L'ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DEI NUOVI STRUMENTI Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

1455

233

1460

URBANISTICI COMUNALI

PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE IN LINEA

LA GESTIONE DEL FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E LA GESTIONE DEI PROGRAMMI METROPOLITANI
DI RIGENERAZIONE

ATTUAZIONE FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E PROGRAMMI DI RIGENERAZIONE IN LINEA
METROPOLITANI

RIGENERAZIONE URBANA E METROPOLITANA

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile

159

1456

RIQUALIFICARE E RIGENERARE IL TERRITORIO METROPOLITANO

PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE IN LINEA

Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

PROMOZIONE E INNOVAZIONE PER UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE

Stato

Responsabile

205

1450

1451

214

1583

224

1584

1585

1586

1587

246

1549

1550

SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEI COMPARTI DEL TRASPORTO PRIVATO
SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE NELL¢AMBITO DEL COMPARTO DEI TRASPORTI.

INNOVAZIONE REGOLAMENTARE NEL COMPARTO TRASPORTI.

IN LINEA

IN LINEA

PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI

ECONOMICI TERRITORIALI E METROPOLITANI

PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE
IMPRESE

INSIEME PER IL LAVORO

RAFFORZAMENTO DELLA FORMAZIONE DELLE PERSONE "NON PRONTE" DI INSIEME PER IL
LAVORO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE

RAFFORZAMENTO DELLA RELAZIONE CON LE IMPRESE DENTRO E FUORI DAL BOARD.

RAFFORZAMENTO E INTEGRAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON GLI ALTRI SERVIZI
PUBBLICI PER IL LAVORO E CON NUOVI PARTNER.

INSERIMENTO LAVORATIVO

ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO E PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI

POSIZIONARE IL TERRITORIO METROPOLITANO BOLOGNESE COME POLO ATTRATTIVO DI
LIVELLO EUROPEO PER INVESTIMENTI A FORTE POTENZIALE DI INNOVAZIONE.

RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI INVEST IN BOLOGNA PER L'ATTRAZIONE E
L'ACCOMPAGNAMENTO DEGLI INVESTITORI, E PER IL SUPPORTO POST-INSEDIAMENTO.

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO
00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

247

1566

1567

1568

248

1551

1552

249

1591

250
1553

1593

251

1555

NUOVE IMPRESE, START UP INNOVATIVE E CULTURA IMPRENDITORIALE

RAFFORZAMENTO DELLA RETE PROGETTI D' IMPRESA, PUNTO DI RIFERIMENTO
METROPOLITANO PER LA NUOVA IMPRENDITORIALITA.

PROMOZIONE DELL' IMPRENDITORIALITA E DELLA CULTURA D'IMPRESA ATTRAVERSO
ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE.

CONSOLIDAMENTO DEL PREMIO BARRESI PER VALORIZZARE LE IMPRESE GIOVANI E
SOSTENIBILI.

ECONOMIA DI PROSSIMITA' E SEMPLIFICAZIONE PER LE IMPRESE

COORDINAMENTO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE PER L'ECONOMIA DI
PROSSIMITA, ATTRAVERSO IL TAVOLO METROPOLITANO PER IL COMMERCIO E LE
ATTIVITA TURISTICHE.

COORDINAMENTO METROPOLITANO DEI SUAP PER LA SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA A BENEFICIO DELL'ATTIVITA DI IMPRESA.

IL TALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

ATTRAZIONE E RETENTION DEI TALENTI A ELEVATA SPECIALIZZAZIONE DI CONOSCENZE E
COMPETENZE

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE
PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE LA CASA DELLE TECNOLOGIE
EMERGENTI

RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

BOLOGNA INNOVATION SQUARE /BIS

Stato

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Responsabile

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Consigliere delegato CRESCIMBENI PAOLO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1556 RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI CLUBPRO E CONNESSIONE CON LE RETI DI IMPRESA. IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1557 CONSOLIDAMENTO DEL FORUM METROPOLITANO DEGLI SPAZI PER L'INNOVAZIONE IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
252 |LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1558 SALVAGUARDIA PATRIMONIO PRODUTTIVO E SPORTELLO SOVRAINDEBITAMENTO IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1559 MONITORAGGIO DEI PROTOCOLLI DI SITO IN ESSERE E LORO AGGIORNAMENTO IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1560 MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1561 MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTA METROPOLITANA DELLA LOGISTICA IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
ETICA
TURISMO METROPOLITANO
151 TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA MODENA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1548 DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA TURISTICHE IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
PER L'ANNO 2025
201 |TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1564 SISTEMA DELL'INFORMAZIONE TURISTICA IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
253 |QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1565 PROMOZIONE DEL CICLOTURISMO IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

UN PATTO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DELL'APPENNINO

Stato

Responsabile

152| [FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

1581 SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE

1582 SISTEMA APPENNINO: PROGRAMMA DI SVILUPPO SOSTENIBILE PER LA MONTAGNA

METROPOLITANA

IN LINEA

IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

Linea dl mandato | BOLOGNA PER IL DIRITTO ALLA SALUTE E ALLA FRAGILITA.

WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA' SOCIALMENTE RESPONSABILE

104, |WELFARE E SALUTE Consigliere delegato ACCORSI SARA

1491 SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
DELLA COMUNITA LOCALE Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

1495 ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO NON IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

212| |STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE Consigliere delegato ACCORSI SARA

1493 SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

235/ | CTSSM, GOVERNANCE SOCIALE E SOCIOSANITARIA METROPOLITANA E DISTRETTUALE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

1501 SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
SOCIALE E SOCIO-SANITARIO Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

236, |INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

1502 POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -

Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

237, |CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO Consigliere delegato ACCORSI SARA
1503 SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA'E IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
ALL'IMPOVERIMENTO Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

238/ |SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA Consigliere delegato ACCORSI SARA
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

1504 SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

Linea dl mandato | BOLOGNA VERDE E SOSTENIBILE. |

L'AGENDA 2.0 PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

196( L'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1465 ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI NON IN LINEA 00022 Direzione Generale
257, |TASK FORCE PER IL DISSESTO IDROGEOLOGICO, VERSO UN PIANO METROPOLITANO DI ADATTAMENTO Consigliere delegato MONTANARI MATTEO

ALL'EMERGENZA CLIMATICA.

1517 INTERVENTI DI NATURA INFRASTRUTTURALE NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie

1580 TASK FORCE PER IL DISSESTO IDROGEOLIGICO, VERSO UN PIANO METROPOLITANO DI IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
ADATTAMENTO ALL'EMERGENZA CLIMATICA mobilita sostenibile
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE
133/ | MANUTENZIONE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1505 PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA' IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie
1506 PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 1.200.000,00) - AREA B (EURO IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
1.200.000,00) - AREA C (EURO 1.200.000,00) - FONDI MIT 2023 Settore strade sicurezza e ciclovie
1507 BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00 Settore strade sicurezza e ciclovie
1508 RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25 Settore strade sicurezza e ciclovie
1509 PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie
1510 ACCORDO QUADRO IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie
134| | LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1511 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI TRASPORTI ECCEZIONALI: IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROCEDURE TRASPORTI ECCEZIONALI Settore strade sicurezza e ciclovie
137 |SICUREZZA STRADALE Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1590 GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
154, |ATTUARE IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1428 INDAGINE DEMOSCOPICA E ANALISI PER IL PUMS IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e

Organizzazione
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1452 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
207, | PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA' Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1513 PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
F.S.C. Settore strade sicurezza e ciclovie
BICIPOLITANA
155| | LA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1453 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
225/ |LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1458 ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
1518 CICLOVIA DEL SOLE IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie
SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO
204, REALIZZARE IL SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO Consigliere delegato LARGHETTI SIMONA
1457 ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e

mobilita sostenibile
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO
136/ |SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1589 GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
1592 PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
metropolitana
179 |VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1486 GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA: AGGIORNMAMENTO DI Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI
1487 VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
METROPOLITANA DI BOLOGNA Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1596 VALORIZZAZIONE PATRIMONIO DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1597 SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
IMMOBILIARE PUBBLICO Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
198| |SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1512 INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI MAGAZZINI STRADALI PER IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -

ADEGUAMENTI NORMATIVI (IMPORTO PROGETTO EURO 1.300.000,00

203| |REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA

CITTA' METROPOLITANA

1527 NUOVO PUNTO RISTORO VILLA SMERALDI - AVANZO EURO 2.500.000,00

IN LINEA

Settore strade sicurezza e ciclovie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

IL CONTRASTO AL CONSUMO DI SUOLO

230 |RIDURRE IL CONSUMO DI SUOLO E TUTELARE IL TERRITORIO RURALE Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

1459 MONITORAGGIO CONSUMO DI SUOLO IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato

Linea dl mandato | BOLOGNA EDUCATIVA, CULTURALE E SPORTIVA.

TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

Responsabile

102

1492

239

1514

240

1429

1515

241

1516

242

PROMOZIONE DEL RACCORDO TRA SCUOLA, FORMAZIONE, TERRITORIO, LAVORO E SVILUPPO DELLA CULTURA

TECNICA NEL QUADRO DELL'AGENDA ONU 2030

SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA- IN LINEA
FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

SOSTEGNO DIRITTO ALLO STUDIO

SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO IN LINEA

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE

SCOLASTICA

ANALISI STATISTICHE PER LA PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA IN LINEA
D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI IN LINEA

ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DELL'ORIENTAMENTO, DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE E
DELL'APPRENDIMENTO PERMANENTE PER ADOLESCENTI, GIOVANI E PERSONE ADULTE

ORIENTAMENTO E APPRENDIMENTO PERMANENTE IN LINEA

SOSTEGNO AL FUNZIONAMENTO DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI SUPERIORI

Consigliere delegato BASSI EMANUELE

00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Consigliere delegato BASSI EMANUELE

00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Consigliere delegato BASS| EMANUELE

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Consigliere delegato BASSI EMANUELE

00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

Consigliere delegato BASS| EMANUELE
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile

1573 SPERIMENTAZIONE DI UN SISTEMA BASATO SU SENSORI IOT PER IL MONITORAGIO DEI IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
CONSUMI DI ACQUA ED ENERGIA ELETTRICA NEGLI EDIFICI SCOLASTICI Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

1599 GESTIONE RICHIESTA DI ACQUISTO MEDIANTE FORM ON LINE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale

Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

202| REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE Consigliere delegato BASSI EMANUELE

1523 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO
ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

1524 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00

1525 IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 9.324.643,86 IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

1526 I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
EURO 3.100.000,00

1533  I.I.S. ARCHIMEDE VIA CENTO, 38/A - SAN GIOVANNI IN PERSICETO: AMPLIAMENTO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
NUOVA COSTRUZIONE - EURO 3.417.017,28 - FONDI P.N.R.R.E AVANZO C.M.

1534 NUOVA PALESTRA COMPLESSO RAMBALDI VALERIANI - VIALE D'AGOSTINO, 2B - IMOLA - NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
EURO 3.850.000,00 - FONDI P.N.R.R.

1535 NUOVA PALESTRA POLO DINAMICO VIA ZACCONI, 16-12 - BOLOGNA - EURO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
3.372.859,36 - FONDI P.N.R.R.

1536 LICEO LEONARDO DA VINCI VIA PANFILI 17/3 BOLOGNA - COSTRUZIONE NUOVO CORPO IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
SCOLASTICO 20 AULE - EURO 6.600.000,00 - FONDI P.N.R.R.

208| [PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA Consigliere delegato BASS| EMANUELE

1528 LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
F.S.C.

1530 IS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

EURO 3.462.172,00
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Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1531 COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA NON IN LINEA 00025 Area Sviluppo delle infrastrutture
(BO) - 5.430.000,00
CITTA' CULTURALE METROPOLITANA

254( |UN NUOVO SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1544 PROGETTI CULTURALI METROPOLITANI IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1545 CULTURA E TRADIZIONI METROPOLITANE IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
1547 GOVERNANCE CULTURALE METROPOLITANA IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
255/ | MUSEO DELLA CIVILTA' CONTADINA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1546 PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI MUSEO DELLA IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale

CIVILTA CONTADINA DELLA CITTA METROPOLITANA
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Linea dl mandato | BOLOGNA VICINA E CONNESSA

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

234/ PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
GENERE, CULTURA DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E
INTERSEZIONALI

1461 CURA NEI NUOVI INSEDIAMENTI URBANI E RIQUALIFICAZIONE URBANA DI GENERE IN LINEA 00015 Area Pianificazione territoriale e
mobilita sostenibile
1474 PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA CON RIFERIMENTO ALLA PARITA' DI GENERE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
1475 MONITORAGGIO DELLA PARITA' DI GENERE NELLE NOMINE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
1520 POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
STEREQOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
1521 POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
RESPONSABILE, CHE FAVORISCA L'UGUAGLIANZA PER DONNE E UOMINI Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
1522 PARITA' DI GENERE NON IN LINEA 00021 Area sviluppo delle infrastrutture -
Settore strade sicurezza e ciclovie
1529 STATISTICHE E ANALISI DI GENERE IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
1537 PARI OPPORTUNITA GENERAZIONALI E DI GENERE NONCHE L'INCLUSIONE LAVORATIVA IN LINEA 00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
DELLE PERSONE CON DISABILITA NEGLI APPALTI PUBBLICI Settore Appalti per le Infrastrutture
1588 COLLABORAZIONE NELLE AZIONI DI CONTRASTO E PREVENZIONE ALLA VIOLENZA SULLE IN LINEA 00023 Corpo di polizia locale della citta
DONNE metropolitana
1601 STRATEGIE DI GENDER PROCUREMENT NELLE PROCEDURE D'APPALTO BANDITE DAL IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale

SETTORE Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
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1602 PROMOZIONE DELL'IMPRENDITORIALITA FEMMINILE, ANCHE ATTRAVERSO LO SVILUPPO IN LINEA 00013 Area Sviluppo Economico e Sociale
DI READI - RETE PER L'AUTOIMPRESA E LE DONNE IMPRENDITRICI
POLITICHE ABITATIVE
226, |POLITICHE PER LA CASA Consigliere delegato ACCORSI SARA
1494 INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE IN LINEA 00017 Area Sviluppo Economico e Sociale -
Settore Istruzione e Sviluppo Sociale
VERSO UNA "METROPOLI" DIGITALE
161 |COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO Consigliere delegato CIMA FRANCO
1575 MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1576 PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (IN ATTUAZIONE AL PIANO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
TRIENNALE PER L INFORMATICA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE STABILITO DAL CAD) Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
243 [SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE OMOGENEA E CONDIVISA DELLE UNIONI E DEI COMUNI Consigliere delegato CIMA FRANCO
1543 GEOLOCALIZZAZIONE DEI NUMERI CIVICI DI 10 ENTI DEL TERRITORIO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1577 MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale

Comunicazione Patrimonio e Provveditorato




DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato

SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

Responsabile

175

1478

206

1471

215

1485

258

1447

1448

SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE
ISTITUZIONI

CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI IN LINEA

SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE IN LINEA
CONVENZIONI ATTIVE

TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO

CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO IN LINEA

SERVIZI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI METROPOLITANO E
PROCEDURE SELETTIVE PER IL TERRITORIO

UFFICIO PROCEDIMENT!I DISCIPLINARI METROPOLITANO (UPD) IN LINEA
TAVOLO TECNICO METROPOLITANO IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00022 Direzione Generale

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

Stato

Responsabile

Linea dl mandato E| UNA CITTA' METROPOLITANA IN SALUTE

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

121

1422

1426

1430

178

1469

1470

218

1496

1497

1498

1499

STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

STUDI E RILEVAZIONI

STUDI E ANALISI STATISTICHE IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI BOLOGNA

FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

CONTROLLI INTERNI

REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA
INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI

CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE, COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE
NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP, ANAC, BDAP) E RENDICONTAZIONI

APPROVAZIONE PROGETTI DELLE OPERE PUBBLICHE, GESTIONE DELLA FASE DI
AFFIDAMENTO SINO ALLA STIPULA DEL CONTRATTO D'APPALTO

COSTITUZIONE ELENCO OPERATORI ECONOMICI DELL'ENTE

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
Settore Appalti per le Infrastrutture

00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
Settore Appalti per le Infrastrutture

00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
Settore Appalti per le Infrastrutture

00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
Settore Appalti per le Infrastrutture



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1500

1532

223

1481

227

1423

1431

1432

1433

1434

1435

1436

1437

1438

GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

LABORATORIO PROVE MATERIALI DELLA CITTA" METROPOLITANA DI BOLOGNA

PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

ANALISI ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

Stato

NON IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO: DUP E BILANCIO

PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

PIAO SEZIONE PERFORMANCE E MAPPATURA ATTIVITA'

CONTROLLO DI GESTIONE

BILANCIO: GESTIONE

BILANCIO: SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA

BILANCIO: CONTROLLO CONTABILE

BILANCIO: CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE
(FSC)

BILANCIO: MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI A SITUAZIONI EMERGENZIALI

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Responsabile

00020 Area Sviluppo Delle Infrastrutture -
Settore Appalti per le Infrastrutture

00025 Area Sviluppo delle infrastrutture

Vice-Sindaco metropolitano PANIERI MARC

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
1439 RAZIONALIZZAZIONE DELLE RILEVAZIONI CONTABILI IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
2/ |PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1440 PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
1466 CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
1467 PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,
RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E ALLEGATA. ATTUAZIONE DEL PIANO E Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE
1468 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,

TRASPARENZA

Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE Stato Responsabile
UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA
46/ | CONSULENZA, TUTELA E DIFESA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1482 CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE IN LINEA 00004 Settore Affari generali e istituzionali,
RILEVANTI E Al FINI DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie
1484 TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA IN LINEA 00022 Direzione Generale
1490 CONSULENZE DEL SERVIZIO AVVOCATURA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU IN LINEA 00022 Direzione Generale
TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FINI DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO
162 |COMUNICAZIONE Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO
1574 CONSOLIDAMENTO DELLA NUOVA NEWSLETTER UNICA TRA COMUNE E CITTA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
METROPOLITANA DI BOLOGNA Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
173 |LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE Consigliere delegato CIMA FRANCO
1441 ANALISI, REVISIONE E REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL'AREA IN LINEA 00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione
1539 SVILUPPO APPLICATIVO GESTIONE FORMAZIONE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1540 SVILUPPO APPLICATIVO COMPETENZE IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1542 AGGIORNAMENTO E SPOSTAMENTO CENTRO STELLA IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
1594 SVILUPPO APPLICATIVO INFORMATICO PER LA GESTIONE E L'AGGIORNAMENTO IN LINEA 00011 Settore Innovazione digitale
DELL'ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI Comunicazione Patrimonio e Provveditorato
176, |SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1442 REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO

1479

1480

1605

177

1424

1425

1443

1444

1446

1449

1578

1579

1600

INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

PIANO DI FASCICOLAZIONE PER LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI

SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

SORVEGLIANZA SANITARIA

ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

FORMAZIONE

STUDI E RILEVAZIONI SUL PERSONALE DELL'ENTE

APPLICAZIONE NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

ANALISI DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E
ORGANIZZAZIONE

Stato
NON IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

Responsabile

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

00011 Settore Innovazione digitale

Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione

00010 Area Risorse Programmazione e
Organizzazione



DUP 2024-2026 Verifica stato di attuazione dei programmi al 31 dicembre

Obiettivo operativo DUP / obiettivo specifico PERFORMANCE

1604

229

1472

244

1476

1595

1598

1603

LAVORO AGILE ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI

SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

FUNZIONE GARE E CONTRATTI

GESTIONE PARCO AUTO DELL'ENTE

GESTIONE RICHIESTA DI ACQUISTO MEDIANTE FORM ON LINE

GESTIONE BENI MOBILI DELL'ENTE PER MEZZO DEL MODULO SW "PATRIMONIO" IN
CFA/ADS

Stato
IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

IN LINEA

NON IN LINEA

Responsabile
00010 Area Risorse Programmazione e

Organizzazione

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

Sindaco metropolitano LEPORE MATTEO

00004 Settore Affari generali e istituzionali,
Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

00011 Settore Innovazione digitale
Comunicazione Patrimonio e Provveditorato



Il Piano e la Relazione sulla performance

3) LA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE




Il Piano e la Relazione sulla performance

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Il Sistema di misurazione e valutazione della performance 2024, prevede che la performance organizzativa e il relativo premio siano calcolati sulla
base del grado di realizzazione degli obiettivi della struttura organizzativa apicale di appartenenza del dipendente (Settore e Area).

Secondo quanto previsto dal Contratto collettivo integrativo per il triennio 2023-2025 sottoscritto il 21/12/2023, il premio correlato alla
performance organizzativa dei dipendenti (art. 5) e la quota parte della retribuzione di risultato delle elevate qualificazioni legata alla performance
organizzativa (art. 11) sono determinate applicando le seguenti fasce di punteggio: fino al 90%: premio in proporzione, dal 90% al 95%: 95% del
premio; maggiore di 95%: 100% del premio.

Descrizione CdR % Realizzazione obiettivi % Performance
organizzativa per Premi
00004 - Settore Affari generali e istituzionali, Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie 100,0 100,0
00010 - Area Risorse Programmazione e Organizzazione 100,0 100,0
00011 - Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato 98,0 100,0
00013 - Area Sviluppo Economico e Sociale 100,0 100,0
00015 - Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile 100,0 100,0
00017 - Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale 100,0 100,0
00020 - Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture 98,4 100,0
00021 - Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie 100,0 100,0
00022 - Direzione Generale 100,0 100,0
00023 - Corpo di polizia locale della citta metropolitana 100,0 100,0
00025 - Area Sviluppo delle infrastrutture 100,0 100,0

MEDIA 99,7 100,0



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile |

GOVERNO DEL TERRITORIO I

Ovitivoopravo | 157,

Obiettivo specifico

1454| ACCORDI TERRITORIALI E ATTI DI INTESA PER OPERE E PROGETTI DI INTERESSE SOVRACOMUNALE |

Sono stati formulati 30 pareri di conformita urbanistica e territoriale in sede di procedimenti autorizzativi e valutativi ambientali. Si sono svolti 10 incontri sia per I'attuazione degli
accordi teritoriali vigenti sia per quelli in fase di definizione

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3440 COORDINAMENTO TAVOLI PER ACCORDI TERRITORIALI VIGENTI, DEFINIZIONE DEI CONTENUTI Numero 7 10 100
DEI NUOVI ACCORDI TERRITORIALI IN FASE DI FORMAZIONE DEI PUG E SUPPORTO Al COMUNI
PER ACCORDI TERRITORIALI ESISTENTI
3441 FORMULAZIONE DI PARERI DI CONFORMITA' URBANISTICA E TERRITORIALE IN SEDE DI Numero 15 30 100

PROCEDIMENTI AUTORIZZATIVI E VALUTATIVI AMBIENTALI



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO | _2024 |
Obiettivo operativo SUPPORTARE E COORDINARE | COMUNI PER L'ELABORAZIONE E APPLICAZIONE DEI NUOVI STRUMENTI URBANISTICI

COMUNALI

Obiettivo specifico 1455| PIANIFICAZIONE URBANISTICA COMUNALE

Nel 2024 sono state formulate 30 valutazioni urbanistiche-ambientali relativamente agli strumenti di pianificazione comunale, si € proceduto alla pubblicazione dei Mosaici dei Piani
Urbanistici in open data ed e stato effettuato il monitoraggio sul sito dell'area dell'attivita di pianificazione urbanistica comunale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3442 MONITORAGGIO SUL SITO DELL'AREA DELL'ATTIVITA' DI PIANIFICAZIONE URBANISTICA Data 31/12/2024 31/12/2024 100
COMUNALE
3443 PUBBLICAZIONE ANNUALE DEI MOSAICI DEI PIANI URBANISTICI COMUNALI IN MODALITA' OPEN Data 31/12/2024 31/12/2024 100
DATA
3444 FORMULAZIONE DI VALUTAZIONI URBANISTICHE E AMBIENTALI NELL'AMBITODELL'ITER DI Numero 30 30 100

APPROVAZIONE DEGLI STRUMENTI URBANISTICI COMUNALI



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO | _2024 |
Obiettivo operativo LA GESTIONE DEL FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E LA GESTIONE DEI PROGRAMMI METROPOLITANI DI

RIGENERAZIONE

Obiettivo specifico

1460| ATTUAZIONE FONDO PEREQUATIVO METROPOLITANO E PROGRAMMI DI RIGENERAZIONE METROPOLITANI

Redazione annuale Fondo perequativo che fotografa la situazione al 31 dicembre 2024 PG . 6500/2024. Rimane costante il coordinamento delle Officine per la Rigenerazione
Metropolitana (ORMe) attraverso il supporto tecnico e la formazione alle Unioni e ai Comuni in tema di rigenerazione urbana e mobilita sostenibile da parte dei tecnici dell'Area
Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile. Con Atto del Sindaco n. 95/2024 é stata espressa I'opportunita di finanziare le sette Unioni di Comuni del territorio metropolitano

per la redazione di studi/progetti di fattibilita, da concludersi in tempi utili per la pubblicazione del Bando per la composizione dei Programmi metropolitani di rigenerazione 2025.
Con Delibera di Consiglio metropolitano n. 43/2024 é stato poi approvato lo schema di Convenzione per regolare i rapporti tra Citta metropolitana e le 7 Unioni per I'assegnazione di
risorse pari a 350.000 Euro da destinare alla progettazione di interventi di rigenerazione urbana e per la sicurezza stradale. Con Determina Dirigenziale n. 2511/2024, sono stati
ammessi e finanziati n. 31 interventi.Con Delibera di Consiglio metropolitano n. 26/2024, si & stabilito quindi di applicare I'art. 51, comma 6, del PTM, laddove prevede che, qualora le
risorse disponibili nel FPM non siano sufficienti per le finalita di rigenerazione urbana delineate dal PTM stesso, € possibile imputare il finanziamento delle proposte di Programmi
metropolitani di rigenerazione relative al 2025.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3460 ATTIVITA' DI SUPPORTO E COORDINAMENTO PER LE OFFICINE METROPOLITANE DI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
RIGENERAZIONE
3461 REPORT ANNUALE FONDO PEREQUATIVO Numero 1 1 100
3462 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALLA PREDISPOSIZIONE DI STUDI DI FATTIBILITA' SU AMBITI DI Data 31/12/2024 31/12/2024 100

RIGENERAZIONE URBANA

3721 ATTIVITA' PROPEDEUTICHE ALL'EMANAZIONE BANDO PROGRAMMI METROPOLITANIDI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
RIGENERAZIONE



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

| | ATTUARE IL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE METROPOLITANO BOLOGNA \

Obiettivo specifico

1452| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DEL PIANO URBANO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

Svolta e conclusa attivita in collaborazione con I'Agenzia SRM per il Monitoraggio PUMS Il Biennio, come previsto dalla Estensione Convenzione 2023/2024 in oggetto. Approvazione
con Determina Dirigenziale n°1539 del 26/07/2024, pubblicazione avvenuta il 31/10/2024 nella sezione Documenti del sito web del PUMS https://pumsbologna.it/Documenti
.Elaborazione e inserimento dati (il 09/09/2024) nella piattaforma ministeriale gestita dal MIT per il monitoraggio dei PUMS a livello nazionale. Raccolta, elaborazione dati e
contributo fornito il 06/03/2024 al Ministero MIT (Progetto Reform) per I'illustrazione del lavoro svolto per il monitoraggio del PUMS. Interlocuzione, incontri e contributi forniti al
Ministero MIT nel corso del 2024 per la definizione degli indicatori per il monitoraggio dei PUMS a livello nazionale ed europeo.Aggiornamento continuo del sito PUMS. Redazione di
una prima versione di accordo tipo tra Citta metropolitana e Comune per la progettazione dei Centri di Mobilita, con I'obiettivo di standardizzarlo per tutti i Comuni interessati allo
sviluppo di tale intervento nelle rispettive stazioni SFM ove previsto dal PUMS. Per l'indicatore 3436 rispetto ai 4 ambiti logistici di sviluppo, definiti dal Piano Urbano della Mobilita
Sostenibile, il lavoro ha interessato in prima battuta gli ambiti di Altedo ed Imola.

Codice e descrizione indicatore

3433

3434

3435

3436

3631

REDAZIONE MONITORAGGIO 2023/2024

COMUNICAZIONE PUMS-AGGIORNAMENTO SITO

SUPPORTO E COORDINAMENTO COMUNI PER SVILUPPO CENTRO DI MOBILITA
COORDINAMENTO TAVOLI SVILUPPO TPL NEGLI AMBITI INDUSTRIALI E LOGISTICI

PARTECIPAZIONE Al TAVOLI MINISTERIALI PUMS

Unita di misura

Data

Numero

Numero

Numero

Numero

Obiettivo

31/12/2024

Consuntivo

31/12/2024

% Realizzazione

100

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

BICIPOLITANA

| | LA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA

Obiettivo specifico

1453| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE DELLA MOBILITA' CICLOTURISTICA

In data 17/10/2024 con Atto del Sindaco metropolitano n. 222 & stato approvato del progetto finanziato con il "fondo per la progettazione di fattibilita delle infrastrutture e degli
insediamenti prioritari per lo sviluppo del paese, nonché per la project review delle infrastrutture gia finanziate", di cui al decreto del ministero delle infrastrutture e della mobilita

sostenibile n. 215 del 19/05/2021 - progettazione di fattibilita tecnica economica della Bicipolitana inclusa la Ciclovia IDICE-ZENA, Ciclovia BORA e Ciclovia della Lana Il

6/11/2024svolto incontro tecnico/politico con il Comune di Pianoroln data 23/12/2024 condivisione degli elaborati finali con i Comuni interessati PEC PG 85249/2024Pe la Ciclovia
della Lana Consegna PFTE PEC del 2024-05-31. Per la Ciclovia BORA condivisione parere su progetto della ciclovia (condiviso in CdS) PG 79456/2024Per la Ciclovia Idice Zena
condivisione degli elaborati finali con i Comuni interessati a mezzo PEC PG 85249/2024.Si & svolta inoltre Attivita di supporto al SUAP Commerciale per l'individuazione di segnaletica
commerciale dedicata alla Ciclovia del SoleTra giugno e ottobre attivita di supporto alla realizzazione del tratto di Ciclovia del Sole da Sperticano a Riola di VergatoOttobre-
Dicembre 2024: supporto alla progettazione del Lotto prioritario 2 per la definizione del tracciato alternativo alla passerella sul fiume Reno in Comune di Bologna (sopralluogo e

incontri)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura
3437 REDAZIONE PFTE BO-RA Data
3438 REDAZIONE PFTE CICLOVIA IDICE-ZENA Data
3439 REDAZIONE PFTE CICLOVIA DELLA LANA (SETTA) Data

3632 SUPPORTO PROGETTAZIONE/COORDINAMENTO CICLOVIA DEL SOLE Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Consuntivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

% Realizzazione

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

| LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA

Obiettivo specifico

1458| ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA

Supporto applicazione/declinazione segnaletica Bicipolitana. Attuazioni e lavoro su DM 344/2020. Coordinamento PFTE Bicipolitana e Enti interessati per la redazione dei PFTE della
Bicipolitana (ANAS, Bonifica Renana, SRM ecc) condivisioni via mail e incontri. Acquisizione, gestione e coordinamento della distribuzione di rastrelliere per i Comuni della Citta
metropolitana, partendo dall'analisi del fabbisogno e fornitura rastrelliere ai Comuni interessati. Attivazione di tre nuovi dispositivi contabici avvenuta il 31/07/2024. Propedeutica
all'attivazione dei tre nuovi dispositivi, sottoscrizione tra le parti coinvolte approvata con Atto del Sindaco n° 160 del 16/07/2024 e avvenuta il 27/07/2024 dello Schema di Protocollo
di Intesa tra Citta metropolitana di Bologna, SRM - Societa Reti e Mobilita srl, Comuni di San Giovanni in Persiceto, Medicina e Calderara di Reno, quale Addendum al Protocollo

approvato con Atto del Sindaco n. 133 del 06/06/2024, per la installazione, gestione e manutenzione dei dispositivi per il conteggio dei flussi ciclabillFormazione tecnici e

amministratori ORME MOBILITA' in collaborazione con Ordine Architetti Bologna (11 ottobre 2024-13 dicembre 2024) organizzazione di 6 appuntamenti formativi. Redazione
MANUALE PROGETTAZIONE BICIPOLITANA PG.81605/2024

Codice e descrizione indicatore

3453 COORDINAMENTO E SUPPORTO COMUNI FINANZIAMENTO ED ATTUAZIONE RETE

3454

3455

3456

3457

MONITORAGGIO DEI FLUSSI CICLABILI E COORDINAMENTO COMUNI

COMUNICAZIONE BICIPOLITANA

REDAZIONE MANUALE PER LA PROGETTAZIONE DELLA BICIPOLITANA

REDAZIONE PROGETTI FATTIBILITA' TECNICA ED ECONOMICA BICIPOLITANA

Unita di misura

Data

Data

Numero

Data

Numero

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

10

Consuntivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

10

% Realizzazione

100

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1461| CURA NEI NUOVI INSEDIAMENTI URBANI E RIQUALIFICAZIONE URBANA DI GENERE

Il Piano per I'Uguaglianza della Citta metropolitana di Bologna rappresenta una nuova azione amministrativache intende far fronte alle crescenti disuguaglianze di genere. Adottato a
luglio 2022, il Piano ha assunto un profilo gender mainstreaming dotando di azioni legate agli obiettivi di Piano tutte le aree dell'Ente. In questa cornice, anche I'Area pianificazione
territoriale e mobilita sostenibile ha adottato un piano di azioni e risorse dedicate all'uguaglianza permeando le proprie attivita di specifiche azioni dedicate, al fine di concretizzarne
gli obiettivi all'interno della propria pratica amministrativa. Al fine di monitorare le azioni inerenti al Piano per I'Uguaglianza nelle attivita dell'Area pianificazioneterritoriale e

mobilita sostenibile in relazione all'annualita 2024 é stato redatto un report di cui al PG

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3463 REPORT RELATIVO ALLA CULTURA DELL'UGUAGLIANZA CONTENUTA NEI PROGETTI DI Numero 1 1 100

RIGENERAZIONE URBANA DEI COMUNI

RIGENERAZIONE URBANA E METROPOLITANA

Oblettlvo opelatlvo 15 RIQUALIFICARE E RIGENERARE IL TERRITORIO METROPOLITANO \

1456| PNRR - RIGENERAZIONE URBANA E QUALITA' DELLA PROGETTAZIONE

Obiettivo specifico

Per quanto concerne l'indicatore 3447 si comunica che gli aggiornamenti (monitoraggio e rendicontazione) vengono effettuati il 10 di ogni mese attraverso la piattaforma Regis.Per
guanto concerne l'indicatore 3445 il monitoraggio del Bando Periferie viene concluso entro il 31 gennaio 2025 per I'invio al PCM dei documenti finali.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3445 MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE BANDO PERIFERIE Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3447 MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PINQUA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

L'AGENDA 2.0 PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

Obitivo opeaivo ] 257

Obiettivo specifico

1580| TASK FORCE PER IL DISSESTO IDROGEOLIGICO, VERSO UN PIANO METROPOLITANO DI ADATTAMENTO ALL'EMERGENZA CLIMATICA

Tutte le iniziative legate alla task force hanno avuto partecipazione attiva da parte dell'Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile. In accordo con il Capo di Gabinetto e il
Consigliere delegato il report annuale previsto dalla performance ¢ il contributo inviato con PG n. 39750/2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3738 REPORT ANNUALE Numero 1 1 100

IL CONTRASTO AL CONSUMO DI SUOLO

1459| MONITORAGGIO CONSUMO DI SUOLO

L

Obiettivo specifico

L'Area Pianificazione teritoriale e mobilita sostenibile provvede ad aggiornare costantemente il sito web rispetto alle tematiche specifiche sul consumo di suolo e territorio rurale

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3458 AGGIORNAMENTO TEMATICHE SPECIFICHE SU CONSUMO DI SUOLO E TERRITORIO RURALE Numero 1 1 100

3459 AGGIORNAMENTO ANNUALE DEI DATI CONSUMO DI SUOLO Numero 1 1 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO

Obiettivo operativo [l 204{MIREALIZZARE IL SERVIZIO FERROVIARIO METROPOLITANO \

1457| ATTIVITA' LEGATE AL SFM E AL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE SU GOMMA |

Obiettivo specifico

Tra febbraio e novembre partecipazione agli incontri dei tavoli per I'attuazione del SFM e miglioramento dei servizi ferroviari. In data 3/9/2024 approvazione della scheda tecnica con
Atto del Sindaco 187/2024 ed invio al MIT della proposta di rimodulazione del piano investimenti per il Il e Ill quinquennio del PSNMS.18/12/2024 invio PEC a SRM con richiesta
aggiornamento su attuazione piano investimenti | quinquennio e rendicontazioneTavolo di lavoro Interistituzionale per il Trasporto Pubblico e la mobilita sostenibile di Interporto: il
tavolo é stato riattivato nei primi mesi del 2024 vista la scadenza al 31/12/2024 del Verbale di Intesa per i turnisti. E' stata avviata un'ulteriore fase di progettazione per il
potenziamento dei servizi per Interporto (ed i Comuni di San Giorgio di Piano e Bentivoglio) con obiettivo di attuazione dal 2027 in occasione della riorganizzazione dei servizi a
seguito dell'attivazione del tram. Il progetto & stato presentato in occasione dell'Incontro del tavolo di lavoro dell'11/11/202 4.A seguito dell'incontro Interporto ha comunicato di

non avere disponibilita per il finanziamento della proroga del Verbale di Intesa per il servizio turnisti per il biennio 2025-26 percid con comunicazione PG:84182/2024 la Citta
metropolitana di Bologna si € impegnata a reperire le risorse nel proprio bilancio.Tavolo di lavoro Interistituzionale per il Trasporto Pubblico e la mobilita sostenibile di Calderara di
Reno e Sala Bolognese (Club PRO).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3448 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DEI TAVOLI PER L'ATTUAZIONE DEL SFM E MIGLIORAMENTO Numero 3 3 100
DEI SERVIZI FERROVIARI

3449 RESOCONTO DELLE ATTIVITA' DI COORDINAMENTO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE DEL Data 31/12/2024 31/12/2024 100
PSNMS (2019-2033) ASSEGNATE ALLA CITTA' METROPOLITANA DIBOLOGNA PER IL RINNOVO
DELLA FLOTTA BUS

3451 RESOCONTO TAVOLI PER LO SVILUPPO DEL TRASPORTO PUBBLICO E MOBILITA' SOSTENIBILE Data 31/12/2024 31/12/2024 100
NELLE AREE PRODUTTIVE



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Area Risorse Programmazione e Organizzazione |

LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE I

Obiivoopravo ] 154

1428| INDAGINE DEMOSCOPICA E ANALISI PER IL PUMS |

Obiettivo specifico

L'indagine sui comportamenti abituali di mobilita e soddisfazione del Trasporto Pubblico Locale é stata realizzata:- 04/06/2024: invio tramite PEC a SRM del Report definitivo relativo
all'indagine sul Trasporto Pubblico Locale e sui comportamenti di mobilita degli abitanti della Citta metropolitana di Bologna - edizione 2024 (lettera di invio PG n. 38024 del
04/06/2024).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3362 REPORT SU INDAGINE TPL PER SRM, EDIZIONE 2024 Numero 1 1 100

TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

| PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

1429| ANALISI STATISTICHE PER LA PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE
SCOLASTICA

Obiettivo specifico

Sono stati raggiunti gli obiettivi. Il @5/1/2024 relazione sulla previsione degli iscritti; 19/2 integrazione relazione

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3364 REPORT SU INDIRIZZ| SCOLASTICI E PREISCRIZIONI Numero 1 1 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1529| STATISTICHE E ANALISI DI GENERE

Sono stati raggiunti gli obiettivi:B/3/2024 pubblicata I'analisi sul sito https://inumeridibolognametropolitana.it/studi-e-ricerche/misure-di-genere-nella-citta-metropolitana-di-
bologna-edizione-2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3628 ANALISI DI GENERE SU DATI METROPOLITANI Numero 1 1 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | 258|JISERVIZI PER LA GESTIONE DEL PERSONALE: UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI METROPOLITANO E PROCEDURE
SELETTIVE PER IL TERRITORIO

Obiettivo specifico

1447| UFFICIO PROCEDIMENT!I DISCIPLINARI METROPOLITANO (UPD) |

Nel corso del 2024,I'UPD metropolitano ha ricevuto nr. 21 segnalazioni di presunti illeciti disciplinari (5 relativi a dipendenti della CM Bologna e 16 relativi a dipendenti di Enti
convenzionati) e ha dato seguito ad ognuna di esse con I'avvio e lo svolgimento di attivita di istruttoria predisciplinare.Nel corso del 2024, I'UPD metropolitano ha avviato e

concluso nei termini (con sanzione, archiviazione o dichiarazione di estinzione) o sospeso nei termini per procedimento penale nr. 13 procedimenti disciplinari (dei quali 4 relativi a
dipendenti della CM Bologna e 9 relativi a dipendenti di Enti convenzionati). Ha inoltre regolamente concluso nei termini nr. 5 procedimenti disciplinari avviati nel 2023. Sono stati
infine avviati nr. 5 procedimenti i cui termini sono ancora in corso.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3422 NUMERO CASI ISTRUITI SUI CASI SEGNALATI (PERCENTUALE) Numero 100 100 100
3423 NUMERO PROCEDIMENTI NON SOSPESI CONCLUSI NEI TERMINI (PERCENTUALE) Numero 100 100 100

Obiettivo specifico | 1448 TAVOLO TECNICO METROPOLITANO

Atto Sindacale n.36 del 13/02/2024. Accordo attuativo della convenzione quadro per la collaborazione istituzionale fra Citta metropolitana, Unioni e singoli Comuni dell'area per la
gestione delle graduatorie per I'assunzione a tempo determinato nei ruoli della Citta metropolitana di Bologna e degli enti locali aderenti colpiti da alluvione (nota p.g. n. 18105 del
18/03/2024). A seguito di modifica normativa (D.L. n.76 del 11/06/2024) per procedere ad assunzioni a tempo determinato anche mediante selezione pubblica ad hoc la Citta
metropolitana ha condiviso con le Unioni ed i Comuni sottoscrittori dell'Accordo precedente, I'opportunita di disciplinare per il futuro i relativi rapporti e sottoscrivere un nuovo
accordo, che preveda |'espletamento di specifici concorsi pubblici per completare il fabbisogno professionale previsto dall'Ordinanza n.18/2024, approvata con atto del Sindaco
metropolitano n. 269 del 5/12/2024. 11 24/12/2024 ¢é stato pubblicato specifico avviso per assunzione a td con scadenza al 10/02/2025. Nel corso 2024 sono stati svolti nr. 2 concorsi
aggregati sulle richieste di fabbisogno degli Enti del territorio, 3 selezioni uniche per formare elenchi di idonei per le assunzioni degli Enti del territorio. Avviata ricognizione per il
2025. Nei mesi di ottobre e novembre svolti n. 3 incontri con gli enti del territorio sono state analizzate e discusse le novita sul tema degli incentivi per funzioni tecniche introdotte al
Codce degli appalti (D.Lgs. 36/2023)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3424 COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA FINALIZZATE ALLE ASSUNZIONI PER IL PIANO EMERGENZA Data 31/12/2024 31/12/2024 100
ALLUVIONI



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

3730 RICOGNIZIONE FINALIZZATA ALLA CONDIVISIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE E ALLA Data 31/12/2024 31/12/2024 100
PROGRAMMAZIONE DI PROCEDURE DI RECLUTAMENTO AGGREGATE

3731 RICOGNIZIONE E CONFRONTO CON GLI ENTI DEL TERRITORIO PER LA REDAZIONE DEL Data 31/12/2024 27/11/2024 100
NUOVO REGOLAMENTO SUGLI INCENTIVI TECNICI



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

| | STUDI E STATISTICA PER LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA \

1422| STUDI E RILEVAZIONI |

Obiettivo specifico

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi:- rapporti di carattere demografico e socio-economico: 1) 10/04/2024 Report sulle imprese 2) 30/04/24 Report sulla popolazione; 3) 31/07/24
Report sui redditi;- 30/05/24: ultimo aggiornamento degli studi dinamici socio-demografici dell'Atlante;- 24/12/24: ultimo aggiornamento degli studi presenti in Cm a confronto;-
06/12/24: ultimo incontro operativo col CERVAP per definizione indicatori di salute e accordi per webinar condiviso; 30/10/24 invio dati di impatto ed efficacia;- 20/10/24: invio
report VP per il DUP reiterato per PIAO e Relazione;- 03/07/24: pubblicazione di 2 report con risultati elettorali nei comuni della Cm delle elezioni amministrative comunali 2024 e
delle elezioni europee 2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3334 RAPPORTI DI CARATTERE DEMOGRAFICO E SOCIO-ECONOMICO Numero 3 3 100
3335 STUDIO DINAMICO PER TERRITORIO SULLA POPOLAZIONE Numero 1 1 100
3337 'CITTA' METROPOLITANE A CONFRONTO'": AGGIORNAMENTO E REPORT Data 31/12/2024 24/12/2024 100
3339 PREDISPOSIZIONE SEZIONE VP PER DUP PIAO E RELAZIONE Numero 3 3 100
3341 COLLABORAZIONE CON CERVAP PER MISURAZIONE VALORE PUBBLICO Data 31/12/2024 06/12/2024 100
3620 REPORT SUI RISULTATI ELETTORALI NEI COMUNI DELLA CM - ELEZIONI AMMINISTRATIVE ED Numero 2 2 100

EUROPEE

Obiettivo specifico

1426| STUDI E ANALISI STATISTICHE IN COLLABORAZIONE CON IL COMUNE DI BOLOGNA

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi:- 27/11/24: ultimo aggiornamento e revisione dei progetti presenti nell'Atlante;- Pubblicazione news studi col Comune di Bologna: Rifiuti
(07/02/24), Imprese (10/04/24), Veicoli (27/11/24);- 08/11/24: invio report definitivo (con revisioni della Cm e del Comune di Bologna) sull'indagine Qualita della vita 2024;-
23/12/24: mail con comunicazione della realizzazione report dell'indagine sulla qualita della vita 2023, con analisi dei risultati per Associazioni di Comuni della Cm di Bologna.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione



3357

3358

3359

3360

Obiettivo specifico

RELAZIONE PERFORMANCE -
REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2024
ATLANTE: AGGIORNAMENTO E REVISIONE
REPORT SU INDAGINE QUALITA' VITA 2023 SU DATI CM E PER UNIONE

PROGETTAZIONE STUDI E PUBBLICAZIONI SU SCALA COMUNALE E METROPOLITANA

1430| FUNZIONI STATISTICHE ISTITUZIONALI E COLLABORAZIONI SISTAN

ANNO 2024 |

Numero

Data

Numero

Data

31/12/2024

31/12/2024

27/11/2024

27/11/2024

100

100

100

100

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi:-13/12/24 spedita mail con 'visto si stampi' che chiude il Rapporto sul BES della Citta metropolitana di Bologna;-19/07/24 pubblicato sul sito e
divulgato alla stampa dalla Comunicazione il report sugli Incidenti stradali nei comuni della CM;-20/08/24 Pubblicazione report 'Le mappe della fragilita nei comuni della citta
metropolitana di Bologna - edizione 2024';-21/06/24 Pubblicate le schede territoriali interattive sul sito (news https://inumeridibolognametropolitana.it/notizie/quadro-di-contesto-
il-dup-dei-territori-edizione-2024);-16/04/2024 conclusa la spedizione dei dati di tutti i 55 comuni alla regione e simultanea completezza del Sistema informativo anagrafico; -
11/10/2024 partecipazione agli incontri della Cabina di regia, I'ultimo dei 3 incontri si & svolto I'11/10 (gli altri sono stati il 2/2 e il 5/7);- 13/05/2024 pubblicato I'Avviso per la
costituzione dell'Albo dei potenziali rilevatori censuari.

Codice e descrizione indicatore

3365

3366

3367

3368

3369

3371

3621

BES DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

REPORT SUGLI INCIDENTI STRADALI NEI COMUNI DELLA CITTA METROPOLITANA

REPORT CON MAPPE SULLA FRAGILITA

REALIZZAZIONE E PUBBLICAZIONE DI SCHEDE TERRITORIALI INTERATTIVE SUL SITO

SISTEMA INFORMATIVO ANAGRAFICO COMUNALE

PARTECIPAZIONE CABINA DI REGIA IN TEMA STATISTICO

AGGIORNAMENTO DELL'AVVISO PER ALBO/ELENCO NOMINATIVI DI POTENZIALI RILEVATORI
CENSUARI

Unita di misura

Data

Numero

Numero

Data

Data

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

30/06/2024

Consuntivo

13/12/2024

21/06/2024

16/04/2024

11/10/2024

13/05/2024

% Realizzazione

100

100

100

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

| PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

Obiettivo specifico

1423| PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO STRATEGICO: DUP E BILANCIO

In data 24/04/2024 & stata approvata la Relazione sul valore pubblico, validata dal Nucleo, come previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance, che verifica lo
"stato di salute" complessivo dell'Ente per I'anno 2023, allegata al rendiconto della gestione 2023. In relazione alla previsione 2025, per quanto riguarda la predisposizione budget e
schemi dup e bilancio si fa riferimento al Report Esito negoziazione Budget 2025-2027 del 30 ottobre 2024, il DUP 2025-2027 & stato approvato con Atto del Sindaco metropolitano

n. 178 del 30/07/2024, la Nota di aggiornamento al DUP 2025-2027 & stata approvata con Delibera Consiliare n. 66 del 23/12/2024. Il piano esecutivo di gestione & stato approvato
con Atto del Sindaco n. 294 del 23/12/2024. |l Bilancio di previsione & stato approvato con Delibera di Consiglio n 66 d 23/12/2024. Predisposizione Budget e schemi DUP e Bilancio
nota diaggiornamento con Atto del Sindaco n. 239 del 4/11/2024, con pareri tecnico contabil. iBilancio consolidato approvato con Delibera di Consiglio n. 37 del 25/9/2024.

Verifica salvaguardia degli equilibri approvata con Delibera diConsiglio n. 33 del 31/7/2024 e n. 52 del 27/11/2024. Approvazione rendiconto con Delibera di Consiglion. 18 d
24/4/2024.

Codice e descrizione indicatore

3344

3345

3346

3347

3348

3349

3350

3351

3465

APPROVAZIONE PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE NEL RISPETTO DEI TERMINI 2025-2027
APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE 2025-2027
APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP 2025-2027

PREDISPOSIZIONE BUDGET E SCHEMI DUP E BILANCIO NOTA DI AGGIORNAMENTO AL
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE

APPROVAZIONE BILANCIO CONSOLIDATO 2023
APPROVAZIONE DUP 2025-2027

APPROVAZIONE VERIFICA SALVAGUARDIA EQUILIBRI E ASSESTAMENTO GENERALE DI
BILANCIO 2024-2026

APPROVAZIONE RENDICONTO 2023

APPROVAZIONE RELAZIONE SUL VALORE PUBBLICO E SULLA SALUTE DELL'ENTE 2023
(ALLEGATO AL RENDICONTO)

Unita di misura

Numero

Data

Data

Data

Data

Data

Numero

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/10/2024

30/09/2024

31/07/2024

30/04/2024

30/04/2024

Consuntivo

23/12/2024

23/12/2024

31/10/2024

25/09/2024

30/07/2024

24/04/2024

24/04/2024

% Realizzazione

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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Obiettivo specifico 1431| PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Con Atto sindacale n. 66 del 12/03/2024 & stato approvato il PIAO 2024-2026. E' stato effettuato I'aggiornamento dell'applicativo ALA e del workflow necessario per I'avvio del
lavoro agile 2024. Durante |'anno si &€ mantenuto il monitoraggio dei contratti di lavoro agile e di telelavoro.Si & provveduto ad effettuare I'analisi delle disposizioni vigenti e
recepimento nel PIAO, provvedendo all'istruttoria dei casi per la gestione del procedimento di assegnazione delle postazioni

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3373 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 Data 12/03/2024 12/03/2024 100

Obiettivo specifico

1432| PIAO SEZIONE PERFORMANCE E MAPPATURA ATTIVITA'

Con Atto sindacale n. 66 del 12/03/2024 ¢ stato approvato il PIAO 2024-2026. In relazione alla consuntivazione 2023: & stata predisposta la Relazione sulla performance anno 2023,

la Relazione é stata esaminata dal Nucleo di valutazione in data 28/02/2024 ed approvata con Atto del Sindaco metropolitano n. 65 del 12/03/2024. Con data di riferimento 31

maggio si & svolto il monitoraggio infrannuale PIAO- performance 2024, approvato con atto del Sindaco metropolitano n. 141 del 27/06/2024. La mappatura delle attivita & stata
approvata con determina dirigenziale n. 2858 del 16/12/2024 e costituira allegato funzionale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027. Il monitoraggio dei
procedimenti & stato approvato con determina dirigenziale n. 484 del 21/03/2024. Il monitoraggio rileva: i dati relativi alle pratiche avviate e concluse, il tempo medio di conclusione,
il numero delle pratiche concluse con ritardo e la relativa motivazione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3376 MONITORAGGIO PROCEDIMENTI Numero 1 1 100
3377 MAPPATURA DELLE ATTIVITA Numero 1 1 100
3378 PREDISPOSIZIONE PIAO SEZIONE PERFORMANCE Data 12/03/2024 12/03/2024 100
3379 MONITORAGGIO INFRANNUALE AL 31/05 Data 08/07/2024 27/06/2024 100
3380 APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE Data 15/03/2024 12/03/2024 100

3381 APPROVAZIONE RAPPORTO NUCLEO DI VALUTAZIONE 2023 Data 31/03/2024 28/02/2024 100
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Obiettivo specifico

1433| CONTROLLO DI GESTIONE

Spese di funzionamento Servizio lavoro: con determina dirigenziale n. 814 del 30/04/2024 & stato determinato il rimborso a carico dell'Agenzia per lavoro dell'Emilia-Romagna per le
spese di funzionamento che la Citta metropolitana sostiene per i dipendenti di tale Ente - anno 2023.Spese funzionamento Arpae: con determina dirigenziale n. 1004 del 21/05/2024
e stato determinato il rimborso a carico di Arpae - agenzia regionale per la prevenzione, I'ambiente e I'energia dell'Emilia Romagna, corrispondente al costo sostenuto per le spese di
funzionamento per il contratto di sublocazione per uffici (piano secondo) siti in Bologna via san felice n. 25 - anno 2023.In data 4/6/2024 é stato validato I'invio della Relazione

allegata al conto annuale del personale 2023, pg 39275/24.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3382 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO ARPAE Numero 1 1 100
3383 RENDICONTAZIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SERVIZIO LAVORO Numero 1 1 100

Data 15/06/2024  04/06/2024 100

3821 RELAZIONE ALLEGATA AL CONTO ANNUALE 2023

Obiettivo specifico

1434| BILANCIO: GESTIONE

Rispetto dei termini di legge applicato il rapporto tra il numero dei provvisori di entrata regolarizzati e il numero dei provvisori da regolarizzare (N. 21955 regolarizzati e 885 da
regolarizzare al 31/12. Totale provvisori regolarizzati entro la scadenza per la chiusura dell'esercizio: 22840).Indice di tempestivita dei pagamenti annuale per il 2024 pari a -

12,50.Gli stipendi relativi ai mesi di ottobre-dicembre 2024 sono stati pagati mediante mandato monobeneficiario

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3384 RISPETTO DEI TERMINI DI LEGGE PER LA REGOLARIZZAZIONE DEI PROVVISORI DI ENTRATA Numero 70 100 100
(PERCENTUALE)
3385 MONITORAGGIO DEI TERMINI DI PAGAMENTO - INDICE DI TEMPESTIVITA DI PAGAMENTO Tempo medio 30 -12 100
Data 27/10/2024 27/10/2024 100

3736 EMISSIONE MANDATI NOMINATIVI PER GLI STIPENDI
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Obiettivo specifico

1435| BILANCIO: SVILUPPO STRUMENTI DI FLESSIBILITA

Effettuate 52 verifiche sulle determine dirigenziali, su 52 totali. Approvate 12 delibere per Prelevamento dal fondo di riserva su 12 totali.Determinazione risultato di

amministrazione presunto approvato con Atto del Sindaco n. 16 del 31/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo
3386 PREDISPOSIZIONE E VERIFICA DELLE DETERMINE DIRIGENZIALI Al SENSI ART. 175 COMMA 5 Numero 100
QUATER DEL TUEL (NUMERO RICHIESTE SU NUMERO ATTI PREDISPOSTI/VERIFICATI) -
PERCENTUALE
3387 DELIBERE DI PRELEVAMENTO DAL FONDO DI RISERVA (PERCENTUALE NUMERO DELIBERE Numero 100
APPROVATE SU NUMERO RICHIESTE DAI SETTORI)
3388 DETERMINAZIONE RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO Data 31/01/2024

Obiettivo specifico

1436| BILANCIO: CONTROLLO CONTABILE

Consuntivo

100

100

30/01/2024

% Realizzazione

100

100

100

Effettuate le verifiche volte a garantire la correttezza delle rilevazioni contabili e fiscali dell'Ente e delle Istituzioni Villa Smeraldi e Minguzzi. Svolte le attivita necessarie per gli
adempimenti fiscali delle Istituzioni e le verifiche di cassa trimestrali.Applicazione controlli strutturati con chek list riscontrabile su SFERA in quanto l'inserimento della check list &

elemento obbligatorio per il passaggio del controllo contabile

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3389 ISTITUZIONI - ATTI VERIFICATI/PARIFICATI PRODOTTI (PERCENTUALE) Numero 100 100 100
3390 GESTIONE CHECK LIST PER LA MISURAZIONE DELLE CRITICITA (100% DETERMINE) Numero 100 100 100

Obiettivo specifico 1437| BILANCIO: CERTIFICAZIONE DELLA SPESA FINANZIATA CON FONDI SVILUPPO E COESIONE (FSC)

PEC firmata il 22/5/2024 con 12 richieste a titolo di pagamento intermedio e 9 richieste a titolo di saldo finale

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

100 100

3391 ADEMPIMENTI RELATIVI AL RUOLO DI ENTE CERTIFICATORE (PERCENTUALE) Numero 100
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Obiettivo specifico 1438| BILANCIO: MISURE FINANZIARIE CONSEGUENTI A SITUAZIONI EMERGENZIALI

Monitoraggio mensile in corrispondenza di ogni scarico di IPT o RCAUTO.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3392 MONITORAGGIO MENSILE DELL'ANDAMENTO DELL'ENTRATA PER LA STIMA DELLIMPATTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
DELLA CRISI FINANZIARIA SULLE ENTRATE TRIBUTARIE
Obiettivo specifico 1439| RAZIONALIZZAZIONE DELLE RILEVAZIONI CONTABILI
Definizione della procedura finalizzata alle rilevazioni contabili relative alle sanzioni iscritte a ruolo, con lo scopo di tradurli in processi automatici
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3394 MAPPATURA DELLE FASI DELL'ITER DI RILEVAZIONE CONTABILE
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PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Obiettivo operativo | |

Obiettivo specifico

1440| PERSONALE: MONITORAGGIO ATTIVITA' CODICE DI COMPORTAMENTO

Allegato 7 al Codice di Comportamento dell'’Amministrazione (Dichiarazione emolumenti a carico della finanza pubblica e di ricoprire cariche presso altri enti pubblici o privati) nel
corso del mese di dicembre 2024. Il materiale acquisito & stato pubblicato nella specifica sezione della pagina dell'Amministrazione trasparente (Personale/Titolari di incarichi
dirigenziali e di posizioni di elevata qualificazione/Titolari di incarichi dirigenziali e di posizioni di elevata qualificazione con deleghe di funzioni dirigenziali). Raccolta preliminare al
conferimento dell'incarico dirigenziale anno 2024 a seguito di assunzione a tempo determinato per la Struttura Speciale alluvione. Le dichiarazioni risultano acquisite e pubblicate
nella specifica sezione della pagina dell'Amministrazione trasparente (Personale/titolari di incarichi dirigenziali e di posizioni di elevata qualificazione/Titolari di incarichi dirigenziali e
di posizioni di elevata qualificazione con deleghe di funzioni dirigenziali). Determinazione della Dirigente dell'Area Risorse Programmazione e Organizzazione n. 1709 del 09/08/2024
per le modalita di svolgimento dell'attivita di controllo di cui all'art. 53 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli uffici e servizi, con precisazione delle collaboratrici di
supporto al Servizio Ispettivo per I'attivita di controllo in questione. Raccolta dichiarazioni personale dirigente e loro pubblicazione sulla specifica pagina dell'Amministrazione
trasparente

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3395 DEFINIZIONE E ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA DEI CONTROLLI A CAMPIONE DEL SERVIZIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
ISPETTIVO
3396 RACCOLTA DICHIARAZIONI DI INSUSSISTENZA DI INCOMPATIBILITA' Data 31/12/2024 31/12/2024 100
3397 RACCOLTA DICHIARAZIONI DIRIGENZIALI INERENTI L'ASSUNZIONE DI ALTRE CARICHE PRESSO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

ENTI PUBBLICI O PRIVATI E RELATIVI COMPENSI A QUALSIASI TITOLO
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UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

| | LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

1441| ANALISI, REVISIONE E REINGEGNERIZZAZIONE DEI PROCESSI DELL'AREA |

Obiettivo specifico

Il Bilancio consolidato & stato Approvato con Delibera di Consiglio n. 18 del 24/4/2024 - allegato C. Con riferimento all'integrazione in CFA dell'inventario dei beni mobili, si &
prodotta la documentazione di competenza per istruire le impostazioni del software.Completata analisi del processo dedicato alla gestione dei tributi passivi con la definizione dei

ruoli e fasi riferiti ai soggetti ciascuno per competenza della materia presidiata

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3398 DEFINIZIONE PROCESSO PER LA GESTIONE DINAMICA DEI DATA BASE SITIPATRI E SITIIMU Data 31/12/2024 31/12/2024 100
REALITIVAMENTE Al TRIBUTI PASSIVI
3399 INTEGRAZIONE IN CFA DI TUTTO L'INVENTARIO DEI BENI MOBILI Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3401 PREDISPOSIZIONE BILANCIO CONSOLIDATO FINANZIARIO CON MODULO CFA Data 30/04/2024 24/04/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

| SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico

1442| REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO

REGOLAMENTO SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E RENDICONTAZIONE DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE ED IGIENE

DELL'AMBIENTE DI CUI ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 504/1992 Approvato con Delibera di Consiglio n. 63 del 23/12/2024. Completata proposta interna regolamento e analisi delle
tipologie di riscossi ente .La disciplina delle progressioni tra aree in regime transitorio € stata approvata con Atto del Sindaco 231/2024 del 24/10/2024 "APPROVAZIONE DELLA
DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI TRA AREE IN REGIME TRANSITORIO Al SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS. 165/2001 E ARTT. 13 CCNL CFL 16/11/2022"e inserita in

allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Dopo aver svolto nte analisi delle esigenze e delle possibili soluzioni e stato acquistato il modulo per la gestione
integrata delle trasferte di Maggioli che consentira la informatizzazione dell'intero processo e la dematerializzazione della documentazione. Il modulo é stato implementato secondo
le specifiche previste dal regolamento dell'Ente. Restano da completare alcuni aggiornamenti in corso da parte della software house per I'entrata in esercizio nei primi mesi del 2025.
Aggiornato sistema di misurazione e valutazione della performance con Atto del Sindaco n. 282 del 19/12/2024.

Codice e descrizione indicatore

3403

3404

3405

3407

3775

3794

APPROVAZIONE DI REGOLAMENTO SULLE MODALITA, TEMPI DI RIVERSAMENTO E
RENDICONTAZIONE DEL TRIBUTO PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI TUTELA, PROTEZIONE
ED IGIENE DELL'AMBIENTE DI CUI ALL'ART. 19 DEL D.LGS. N. 504/1992

AGGIORNAMENTO SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

REVISIONE DELLE PROCEDURE DI GESTIONE DELLE TRASFERTE DEI DIPENDENTI CON LA
DEMATERIALIZZAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

APPROVAZIONE MODIFICA REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CON INTRODUZIONE DELLA
DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CHE ACCORPA IL
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

PROPOSTA DI REGOLAMENTO SULLA RISCOSSIONE

Unita di misura

Data

Data

Data

Data

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/10/2024

31/07/2024

31/12/2024

Consuntivo

03/12/2024

19/12/2024

31/12/2024

24/10/2024

30/12/2024

% Realizzazione

100

100

100

100

100
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| SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

1424| SORVEGLIANZA SANITARIA

Obiettivo specifico

Convocati 293 come da scadenziario in essere - in corso pianificazione riallineamento dei 5 assenti alla convocazione nell'ultimo semestre.In data 14/12/2023 formalizzata la
comunicazione di proroga dell'affidamento effettuato a COM Metodi SPA e conseguentemente predisposta determinazione dirigenziale n. 3131 del 27/12/2023

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3352 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA Numero 1 1 100
Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3353 CONVOCAZIONE DELLE VISITE PERIODICHE NEL RISPETTO DEI TERMINI PREVISTI

Obiettivo specifico 1425| ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

Con determina del Diettore generale n. 96 del 30/01/2024 é stato completato il quadro delle Elevate qualificazioni dell'Ente. La sezione & stata completata in tempo utile per
I'approvazione del PIAO avvenuta con atto del Sindaco metropolitano n. 66 del 12/03/2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3355 COMPLETAMENTO ASSETTO ORGANIZZATIVO ELEVATE QUALIFICHE Data 15/01/2024 30/01/2024 100
Data 12/03/2024 12/03/2024 100

3356 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO ORGANIZZAZIONE
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Obiettivo specifico 1443| PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

Cedolino di aprile, in pagamento gli incentivi per funzioni tecniche relativi alle attivita concluse al 31/12/2023 per appalti di lavori per cui era stato concluso I'aggiornamento in PBM,
come programmato; cedolino di maggio in pagamento gli incentivi per funzioni tecniche relativi alle attivita concluse al 31/12/2023 per affidamento di servizi e forniture, come
previsto dal relativo Regolamento. Retribuzioni di giugno in pagamento la performance organizzativa e individuale per il personale dipendente non titolare di incarico di EQ e le
retribuzioni di risultato per le EQ e i dirigenti, nel rispetto dei tempi programmati. A giugno in pagamento i compensi professionali alle componenti dell'Avvocatura metropolitana a
seguito di determina 1058 del 29/05/2024. A giugno in pagamento i compensi professionali alle componenti dell'Avvocatura metropolitana (determina 1058 del
29/05/2024).CONCLUSIONE DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DIPENDENTI, ELEVATE QUALIFICAZIONI E DIRIGENTI - ANNO 2023 APPROVATA CON

DETERMINA N. 1302 D 21/06/2024. Dopo il confronto con gli enti del territorio, a dicembre si sono svolti due incontri con il gruppo di lavoro interno composto da dirigente e
funzionari tecnici e amministrativi della Citta metropolitana per predisporre le bozze del Regolamento e dell'Accordo per il riparto degli incentivi. Per la definizione delle bozze il
Gruppo attende il Corettivo al Codiece degli appalti che & stato approvato con il D. Lgs. 209 del 30/12/2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3408 LIQUIDAZIONE COMPENSI AVVOCATURA ANNI PRECEDENTI IL SECONDO MESE SUCCESSIVO Numero 1 1 100
ALLA DETERMINA DI LIQUIDAZIONE
3409 LIQUIDAZIONE PERFORMANCE RISULTATO ANNO PRECEDENTE Data 31/07/2024 27/06/2024 100
3410 VALUTAZIONE DIPENDENTI E DIRIGENTI ANNO PRECEDENTE Data 30/06/2024 21/06/2024 100
3411 LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ATTIVITA' CONCLUSE Data 31/05/2024 27/05/2024 100
3732 LIQUIDAZIONE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE LLPP ANNI PRECEDENTI Data 30/04/2024 26/04/2024 100
3733 PROPOSTA NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI Data 31/12/2024 19/12/2024 100

Obiettivo specifico

1444| CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA

Il Fondo dipendenti & stato costituito nei temi previsti mentre per il Fondo dirigenti si & attesa la firma definitiva del CCNL 2019-21. A seguito dell'imprevisto protrarsi dei tempi di
effettiva sottoscrizione del CCNL per la dirigenza 2019-2021, dopo che era stato bollinato nel dicembre del 2023, i tempi di costituzione dl Fondo hanno subito una necessaria
riprogrammazione, senza pregiudicare la sottoscrizione del CCI.LACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA 20/12/2024. IL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DIRIGENTI 2024-2026 E'
STATO SOTTOSCRITTO 20/12/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione



3412

3413

3802

Obiettivo specifico

RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

SOTTOSCRIZIONE ACCORDO FONDO DIPENDENTI Data 31/12/2024 20/12/2024 100
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO INTEGRATIVO DIRIGENTI IN APPLICAZIONE DEL NOVO CCNL Data 31/12/2024 20/12/2024 100
2019/2021
COSTITUZIONE DEI FONDI DELLE RISORSE DECENTRATE DESTINATE Al DIPENDENTI E Al Data 31/07/2024 18/04/2024 100
DIRIGENTI

1446| GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Realizzate n. 77 rispetto alle 89 previste nel 2024 al netto delle procedure di progressione verticale anche in deroga non svolte nel 2024 perché e stato deciso di slittarle al 2025.

PIAO 2024/206 approvato con Atto del Sindaco metropolitano n.66 /2024 e successivamente intervenute due variazioni alla specifica sezione 3.3 relativa al Piano triennale dei
fabbisogni di personale. Si vedano Atti del Sindaco metropolitano n. 180/2024 e n. 219/2024. | limiti di spesa per il personale sia complessivamente intesa, sia relativa alle forme di
lavoro flessibile, sia in relazione alla sostenibilita finanziaria (valore soglia) sono stati rispettatti sia con riferimento al rendiconto 2023, al bilancio 2024 e alla previsione del bilancio
per il triennio 2025-27.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3415

3418

3419

3420

RISPETTO VINCOLI FINANZIARI IN MATERIA DI ASSUNZIONE DEL PERSONALE (NUMERO Numero 3 3 100
MINIMO VERIFICHE: IN SEDE DI BILANCIO DI PREVISIONE, VERIFICA EQUILIBRI,
RENDICONTAZIONE)

RACCOLTA FABBISOGNI FINALIZZATI A PROCEDURE DI RECLUTAMENTO AGGREGATO DI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
LIVELLO METROPOLITANO

PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PTFP Data 12/03/2024 12/03/2024 100
REALIZZAZIONE IN PERCENTUALE DELLE ASSUNZIONI SULLA BASE DEL PIANO DI LAVORO Numero 80 86 100

PREDISPOSTO
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Obiettivo specifico

1449| FORMAZIONE

Formaizone obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: rischio alto, effettuati 170 corsi di aggiornamneto; 69 corsi nuova formazione video terminalisti iscritti in
piattaforma SELF PA.Aprile 2024 modello definitivo predisposto in collaborazione con la societa che ha accompagnato il percorso dell'analisi competenze ruoli e profili. Modello
applicato al prototipo dei due software integrati dedicati alla gestione del processo di formazione e del sistema competenze.Syllabus: aggiornato il bacino della popolazione della
Citta metropolitana nella piattaforma dedicata, finalizzato all'allineamento degli obiettivi di assesment e avvio formazione previsti dalle direttive vigenti.La sezione é stata
completata in tempo utile per I'approvazione del PIAO avvenuta con atto del Sindaco metropolitano n. 66 del 12/03/2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3425 EROGAZIONE FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Numero 100 100 100
(D.LGS. 81/08 E S.M.1.) NEI TERMINI PREVISTI (PERCENTUALE)
3426 SISTEMATIZZAZIONE FORMAZIONE DIGITALE SUI DATI DI MONITORAGGIO DEL PERCORSO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
SYLLABUS
3427 INTRODUZIONE MODELLO COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI Data 30/06/2024 30/04/2024 100
3428 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO FORMAZIONE Data 12/03/2024 12/03/2024 100

Obiettivo specifico

1578| STUDI E RILEVAZIONI SUL PERSONALE DELL'ENTE

Sono stati raggiunti tutti gli obiettivi:-12/03/24 Presentazione relazione sul Personale contestuale alla presentazione del PIAO;-@3/12/24 Presentazione report sui risultati
dell'indagine ai neo-assunti della Cm sul processo di ambientamento e socializzazione organizzativa.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3728 RELAZIONE ANNUALE SUL PERSONALE (PROGETTO SICRAWEB) Numero 1 1 100

3729 REPORT INDAGINE NEO-ASSUNTI Numero 1 1 100
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Obiettivo specifico 1579| APPLICAZIONE NUOVO CONTRATTO ENTI LOCALI

A seguito della sottoscrizione del CCNL dirigenza 2019-21 il 16 luglio, con la retribuzione del mese di agosto sono stati corrispoti gli arretrati tabellari e con la retribuzione del mese di
settembre gli arretrati relativi al salario accessorio per cui era necessario attendere la costituzione del fondo delle risorse decentrate.Con Atto del Sindaco metropolitano n.177 del
31/07/2024 e stato approvato il nuovo sistema professionale della Citta metropolitana di Bologna, in particolare i criteri per la definizione del Nuovo Sistema Professionale dell'ente;
lo stesso Atto sindacale ha demandato, per l'implementazione del Sistema, alla Dirigente dell'Area Risorse, programmazione e organizzazione I'approvazione dei nuovi profili
professionali e la conseguente attribuzione degli stessi al personale dell'Ente e, ai Dirigenti competenti, I'individuazione dei ruoli e delle competenze nelle strutture di diretta
responsabilita; il dirigente dell'Area Risorse Programmazione e Organizzazione, con proprie determinazioni n. 2063 del 30/09/2024, e n. 2341 del 31/10/2024 ha attuato quanto sopra
indicato .

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3734 APPLICAZIONE NUOVO CCNL DIRIGENTI 2019/2021: TERMINE DI LIQUIDAZIONE ARRETRATI Numero 1 1 100
DALLA SOTTOSCRIZIONE (60 GG)
3735 APPROVAZIONE DELLA REVISIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI RUOLI E COMPETENZE Data 31/07/2024 31/07/2024 100
DIPENDENTI

Obiettivo specifico

1600| ANALISI DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Le attivita riguardanti I'aggiornamento dei processi orizzontali dell'area sono state riepilogate e condivise con i responsabili, mediante uno scheda che consente il monitoraggio di fasi
e ruoli dei micro processi individuati. | principali macro processi definiti nei rispettivi ruoli e fasi di attuazione riguadano:1) l'iter di predisposizione del PIAO, in particolare i micro
processi in esso contenuti, dedicati al piano dei fabbisogni, al lavoro agile, telelavoro, la modiffica della mascrostruttura, della struttura intermedia e dei responsabili,2)
Programmazione DUP e bilancio, in particolare i micro processi dedicati al budget corrente, budget capitale, atto di indirizzo e bilancio tecnico, dup e relativa nota di aggiornamento.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3801 DEFINIZIONE DEL PIANO DI AGGIORNAMENTO DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA Data 31/07/2024 31/07/2024 100

Obiettivo specifico | 1604| LAVORO AGILE ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

Attivato tirocinio con dottoranda dell'Universita degli Studi di Bologna nell'ambtio del Corso di dottorato in Scienze Giuridiche; borsa di dottoraro PNRR ex D.M.n.118/2023 - Pubblica
Amministrazione "Nuove tecnologie e forme di lavoro a distanza nei processi di trasformazione delle pubbliche amministrazioni." Ha svolto analisi normativa e confronto tra lavoro
agile e lavoro da remoto. Illustrazione attivita alla Dirigente dell'Area Risorse Programmazione e Organizzazione in data 20/11/2024 e 16/12/2024. Diramata circolare della

Dirigente dell'Area risorse programmazione e organizzazione (pg. 24771/2024), con le istruzioni per la definizione del Piano organizzativo delle prestazioni dal 1/5/2024 al 30/4/2025.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
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3818 STUDIO DISCIPLINA LAVORO DA REMOTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3819 GESTIONE FLUSSO APPLICATIVO ALA E WORK FLOW E AVVIO LAVORO AGILE 2024 Data 30/04/2024 12/04/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Area Sviluppo delle infrastrutture |

LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO I

| REALIZZAZIONE DELLA GESTIONE, DEL CONTROLLO E DELLA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIO DELLA CITTA'
METROPOLITANA

1527| NUOVO PUNTO RISTORO VILLA SMERALDI - AVANZO EURO 2.500.000,00 |

Obiettivo specifico

L'ultimo stato di avanzamento dei lavori redatto nel mese di dicembre (2°sal) ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 92,5%, i lavori realizzati ma non
ancora contabilizzati si attestano sul medesimo valore.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3626 ESECUZIONE LAVORI Numero 40 40 100

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

Oblettlvo operatlvo 21 LA PROGRAMIVIAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI \

1532| LABORATORIO PROVE MATERIALI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Obiettivo specifico

Sul totale di 1258 richieste pervenute, 1163 sono state evase entro 30 giorni dalla data di richiesta (pari quindi al 92,4% dell'intero numero di pratiche). Si precisa che per alcune
tipologie di prove (prove particolari quali gelo-disgelo, rattivita alcali, ritiro calcestruzzo, ecc.) non & possibile rispettare i 30 gg per la loro specificita nei tempi di maturazione (prove
lunghe anche 60 gg).A fronte di una previsione in entrata pari ad Euro 250.000,00, il fatturato ammonta ad Euro 336.438,54 (con un saldo positivo pari a +34,6%)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3633 PERCENTUALE DI CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG. 30 SUL TOTALE DI RICHIESTE PERVENUTE Numero 90 90 100

3634 FATTURATO RAGGIUNTO RISPETTO A PREVISIONE DI BILANCIO IN ENTRATA Numero 100 100 100
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NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

| | REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE \

1523 ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO
ALLE AULE E COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

Obiettivo specifico

Obiettivo traslato all'anno successivo. Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 3622 ULTIMAZIONE LAVORI a causa della risoluzione contrattuale in danno all'Impresa.

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

Codice e descrizione indicatore

Data 01/09/2024 0

3622 ULTIMAZIONE LAVORI

Obiettivo specifico 1524| ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - AMPLIAMENTO PALESTRA - FINANZIATO ALIENAZIONI - EURO 1.450.000,00

L'ultimo stato di avanzamento dei lavori redatto nel mese di novembre (3°sal) ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 58,8%, i lavori realizzati ma non

ancora contabilizzati si attestano sul 61%.
Consuntivo % Realizzazione

Unita di misura Obiettivo

Codice e descrizione indicatore
Numero 60 60 100

3623 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Obiettivo specifico

1525| IPSAS ALDROVANDI RUBBIANI VIA DON MINZONI - MUTUO BEI (2018) - EURO 9.324.643,86
L'ultimo stato di avanzamento dei lavori redatto nel mese di dicembre (5°sal) ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 56%, i lavori realizzati ma non

ancora contabilizzati si attestano anch'essi sulla percentuale sopra indicata.
Consuntivo % Realizzazione

Unita di misura Obiettivo

Codice e descrizione indicatore
40 100

3624 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 40
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Obiettivo specifico 1526| I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - EURO 3.100.000,00

La motivazione del ritardo risulta principalmente causata dai ritardi e dalla sospensione dei lavori resa indispensabile in seguito all'udienza in Camera di Consiglio della Corte di
Appello di Palermo del 15 Novembre 2023 che accoglie il ricorso del Ministero dell'Interno, ripristinando I'interdittiva antimafia del prefetto di Salerno, con successivo ripristino del
controllo giudiziario e possibilita di riavviare i lavori solo dopo il Decreto del 03/04/2024 della Corte d'appello di Salerno. Ad oggi € stato contabilizzato un unico stato di
avanzamento dei lavori, redatto nel mese di dicembre (1°sal) che ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 21%, i lavori realizzati ma non ancora

contabilizzati si attestano anch'essi sulla percentuale sopra indicata.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3625 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 100 0

Obiettivo specifico

1533| I.1.S. ARCHIMEDE VIA CENTO, 38/A - SAN GIOVANNI IN PERSICETO: AMPLIAMENTO NUOVA COSTRUZIONE - EURO 3.417.017,28 -
FONDI P.N.R.R.E AVANZO C.M.

La motivazione del ritardo risulta principalmente causata dalle problematiche in fase di esecuzione dei lavori, che hanno poi costretto alla realizzazione di una perizia di variante, in
guanto durante la realizzazione degli scavi, a causa degli eventi di piovosita intensa di questi ultimi periodi, & stata rilevata la presenza di acqua, e di una falda con livelli superiori alla
quota di scavo, ritardando notevolmente la realizzazione delle fondazioni dell'edificio, a seguito di richiesta di riscontri e soluzioni con i progettisti dell'intervento. Ad oggi & stato
contabilizzato un unico stato di avanzamento dei lavori, redatto nel mese di dicembre (1°sal) che ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 12,5%, i lavori

realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 15%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3637 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 100

Obiettivo specifico

1534| NUOVA PALESTRA COMPLESSO RAMBALDI VALERIANI - VIALE D'AGOSTINO, 2B - IMOLA - EURO 3.850.000,00 - FONDI P.N.R.R.

La motivazione del ritardo risulta la richiesta di revoca dell'aggiudicatario avvenuta nel mese di giugno e I'attivazione della procedura per affidamento al 2° classificato. Dopo
I'affidamento inoltre in seguito a ritrovamenti archeologici non & stato possibile avviare le attivita di scavo per la realizzazione delle fondazioni dell'edificio fino all'ottenimento del
parere della Sovrintendenza stessa, parere ottenuto a inizio 2025. Ad oggi non é stato contabilizzato nessun stato di avanzamento dei lavori, i lavori realizzati ma non ancora

contabilizzati si attestano sul 1%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3638 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 0
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Obiettivo specifico 1535| NUOVA PALESTRA POLO DINAMICO VIA ZACCONI, 16-12 - BOLOGNA - EURO 3.372.859,36 - FONDI P.N.R.R.

Attualmente non sono stati contabilizzati nessun stato di avanzamento dei lavori, in quanto attualmente & in corso la redazione di una perizia di variante per modificare alcuni
dettagli costruttivi. | lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano su40%.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3639 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero 40 40 100
Obiettivo specifico

1536|

LICEO LEONARDO DA VINCI VIA PANFILI 17/3 BOLOGNA - COSTRUZIONE NUOVO CORPO SCOLASTICO 20 AULE - EURO 6.600.000,00 -
FONDI P.N.R.R.

L'obiettivo non e stato raggiunto a causa del rallentamento di alcune attivita, in particolare dovute allo spostamento di una tubazione del gas presente all'interno del lotto, che in fase
progettuale non risultava attiva e quindi non necessitava di tale spostamento, e a causa delle interferenze con il cantiere presente nella stessa area, relativo al miglioramento sismico
di uno dei blocchi laboratori del Belluzzi. L'ultimo stato di avanzamento dei lavori redatto nel mese di dicembre (2°sal) ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo
pari al 18,0%, i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 25%.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3640 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero 40 100
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| PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA

Obiettivo specifico

1528| LICEO "LAURA BASSI" BOLOGNA MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.066.495,00 - FONDI F.S.C.

Il conto finale & stato redatto nel mese di giugno, attestando il raggiungimento del 100% dei lavori, inoltre & gia stato redatto il collaudo tecnico amministrativo nel mese di ottobre.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3627 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero 60 60
Obiettivo specifico

100
1530| 11IS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

al 43.01%., i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sempre sulla medesima percentuale.

Ad oggi é stato contabilizzato il 2° stato di avanzamento dei lavori, redatto nel mese di DICEMBRE 2024 (2°sal) che ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3629 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero
Obiettivo specifico

30 30 100
1531| COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

La motivazione del ritardo risulta legata alle interferenze con il cantiere palestra e con la necessita di spostare la linea del teleriscaldamento, dorsale principale del Comune di Imola,

portandola all'interno del lotto stesso. Ad oggi non e stato contabilizzato nessun stato di avanzamento dei lavori, i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 5%.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3630 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI

Numero 30

0
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Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture |

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE I

| PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1537| PARI OPPORTUNITA GENERAZIONALI E DI GENERE NONCHE L'INCLUSIONE LAVORATIVA DELLE PERSONE CON DISABILITA NEGLI
APPALTI PUBBLICI

I130/07/2024 si & conclusa I'attivita di redazione delle linee guida per uso interno a supporto del RUP dell'Area in cui sono stati esplicitati modelli di clausole premiali da inserire nei
bandi di gara/lettere d'invito da aggiudicare in base al criterio di aggiudicazione dell'offerta economicamente pili vantaggiosa

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3636 PREDISPOSIZIONE LINEE GUIDA A SUPPORTO RUP DELL'AREA IN CUI VENGONO ESPLICITATI Data 30/07/2024  30/07/2024 100
MODELLI DI CLAUSOLE PREMIALI DA INSERIRE NEI BANDI DI GARA/LETTERE D'INVITO DA
AGGIUDICARE IN BASE AL CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE
PIU VANTAGGIOSA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

| | LA PROGRAMMAZIONE DE| LAVORI PUBBLICI \

Obiettivo specifico

1496| PROGRAMMAZIONE OPERE PUBBLICHE

I1 28/10/2024 & stato sottoscritto digitalmente da parte dell'Ing. Biagetti, in qualita di referente d'Area, I'elenco opere inserito nel programma triennale dei lavori pubblici 2025/2027
approvato con Atto del sindaco n. 238/2024

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3562 REDAZIONE DELL'ELENCO ANNUALE E PROGRAMMA TRIENNALE OPERE PUBBLICHE Data 15/11/2024 28/10/2024 100

Obiettivo specifico

1497|

MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE, COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP, ANAC,
BDAP) E RENDICONTAZIONI

- Il numero previsto di appalti monitorati mediante banca dati delle amministrazioni pubbliche (BDAP) e stato superato di 20 unita- Il numero di interventi monitorati mediante
osservatorio contratti pubblici previsto non é stato raggiunto ma sono stati comunque monitorati tutti gli interventi affidati presenti in tale banca dati. Il numero e risultato inferiore
alla previsione perché nel 2024 & cambiata la modalita di trasmissione delle informazioni (MePA/SATER)- Tutti i progetti PNRR ultimati entro il 31.12.2024 di importo di quadro
economico inferiore ad euro 500.000,00 sono stati rendicontati per quanto attiene la loro parte contabile

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo

Consuntivo % Realizzazione
3563 APPALTI MONITORATI MEDIANTE BANCA DATI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) Numero 200 220 100
3564 N. INTERVENTI MONITORATI OSSERVATORIO CONTRATTI PUBBLICI Numero 250 202 80

3565 PERCENTUALE DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI PNRR DI IMPORTO DI QUADRO Numero 60 50 100
ECONOMICO INFERIORE AD EURO 500.000,00, ULTIMATI ENTRO IL 31.12.2024
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Obiettivo specifico 1498| APPROVAZIONE PROGETTI DELLE OPERE PUBBLICHE, GESTIONE DELLA FASE DI AFFIDAMENTO SINO ALLA STIPULA DEL CONTRATTO

D'APPALTO

- Il numero previsto di stipule di contratti mediante scrittura privata e in forma pubblica amministrativa e stato superato di 85 unita- il numero previsto di determine di approvazione
del progetto di lavori da affidare mediante accordo quadro e di affidamento del relativo contratto attuativo e stato superato di 2 unita- il numero di stipule mediante scrittura

privata di contratti attuativi di adesione ad accordo quadro non & stato raggiunto di 1 unita in quanto la procedura di richiesta documentazione per gli adempimenti amministrativi da
parte delle ditte si & protratta piu di quanto era stato previsto

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3566 STIPULE MEDIANTE SCRITTURA PRIVATA DI CONTRATTI ATTUATIVI DI ADESIONE AD ACCORDO Numero 20 19 100
QUADRO
3567 DETERMINE DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI LAVORI DA AFFIDARE MEDIANTE ACCORDO Numero 20 22 100

QUADRO E DI AFFIDAMENTO DEL RELATIVO CONTRATTO ATTUATIVO

3824 STIPULA DI CONTRATTI MEDIANTE SCRITTURA PRIVATA E IN FORMA PUBBLICA Numero 30 115 100
AMMINISTRATIVA

Obiettivo specifico

1499| COSTITUZIONE ELENCO OPERATORI ECONOMICI DELL'ENTE

L'attivita di progettazione e stata completata attraverso incontri con il Settore Innovazione digitale, comunicazione, patrimonio e provveditorato e i dirigenti dei settori coinvolti, al
fine di individuare la piattaforma di negoziazione idonea alle esigenze dell'Area. E' stato inoltre redatto uno studio di fattibilita tecnica ed economica ad uso interno

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3569 ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO OPERATORI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
ECONOMICI DELL'ENTE E ALLA ACQUISIZIONE DEL RELATIVO SOFTWARE GESTIONALE

Obiettivo specifico

1500| GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

- Il numero previsto di determine di approvazione di varianti contrattuali e stato raggiunto- il numero previsto di determine di compensazione prezzi non é stato raggiunto di 16

unita in quanto Il'obiettivo e stato sovrastimato. Inoltre una delle risorse dedicate nel corso dell'anno ha dato le dimissioni e la conferma del trasferimento delle risorse provenienti dal
fondo MIT ex art. 26 DL 50/2022 ¢ arrivata a ridosso di fine anno non permettendo la gestione delle procedure come preventivato a maggio 2024- il numero previsto di determine di
autorizzazione al subappalto non é stato raggiunto di 2 unita in quanto lee procedure di istruttoria amministrativa per le integrazioni documentali richieste alle ditte ai fini del rilascio
all'autorizzazione di subapplato si sono protratte piu di quanto era stato previsto

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
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3570 DETERMINE DI AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO Numero 60 58 100
3635 DETERMINE DI APPROVAZIONE VARIANTI CONTRATTUALI Numero 10 10 100

3825 DETERMINE COMPENSAZIONE PREZZI Numero 65 49 95
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Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie

LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

Obiettivo operativo ] 133 MANUTENZIONE \
Obiettivo specifico

1505| PORTALE SEGNALAZIONI VIABILITA'

Al link https://www.cittametropolitana.bo.it/viabilita/Home_Page/manutenzione_strade_form e stato pubblicato il form finalizzato alla segnalazione di manutenzione di dissesto
rottura, disservizio di strade provinciali e/o segnalazione di sicurezza stradale: attraversamenti pedonali, incroci, impianti semaforici e simili
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3587 PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI SEGNALAZIONE

Numero
Obiettivo specifico

100 100 100

1506| PAVIMENTAZIONI DI USURA - AREA A (EURO 1.200.000,00) - AREA B (EURO 1.200.000,00) - AREA C (EURO 1.200.000,00) - FONDI MIT
2023

Grazie al proficuo impegno di tutto il team dedicato al raggiuntimento dell'obiettivo, lo stesso & stato raggiunto con ampio anticipo rispetto le previsioni

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3589 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA C: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
3590 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA B: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
3591 PAVIMENTAZIONI DI USURA AREA A: VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2024 31/12/2024

100
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Obiettivo specifico 1507| BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00

Il progettista esterno incaricato ha consegnato il progetto in data 02/01/2025 (PG 33 e PG 36)
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3592 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2024 02/01/2025 100

Obiettivo specifico

1508| RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25

Si & provveduto alla consegna di una prima parte dei rapporti relativi ai rilievi previsti per il terzo periodo (PG 81875 del 11/12/2024)
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3593 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER IL TERZO PERIODO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Obiettivo specifico

1509| PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES

Nel corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura ha fatto fronte a 4 stati di

emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.

E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli interventi di emergenza e di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto: il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - e stato posticipato di alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei
finanziamenti per un rinvio di tale durata; I'incontro per la parita di genere & stato rinviato al 2025; I'intervento sulla SP33 & stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti

dalle alluvioni 2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3594 FINE PROGETTAZIONE PRIMO GRUPPO INTERVENTI Data 31/12/2024 0

3793 APPROVAZIONE DEL PIMES Data 31/12/2024 0
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Obiettivo specifico

151o| ACCORDO QUADRO

Il servizio, attualmente in corso, & stato consegnato con il contratto PG 43880 del 28/06/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3595 AVVIO DEI SERVIZI DI CENSIMENTO, RILIEVO E SISTEMA INFORMATIVO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

| LA RETE DELLA VIABILITA' METROPOLITANA \

1511| SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEGLI ITER AUTORIZZATIVI TRASPORTI ECCEZIONALI: INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO
PROCEDURE TRASPORTI ECCEZIONALI

Obiettivo specifico

Il documento di sintesi contiene le specifiche dell'iter svolto per il raggiungimento dell'obiettivo (PG 79495 del 04/12/2024).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3596 PROPOSTA INTEGRAZIONE ED AGGIORNAMENTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

| 207/BPATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA: VIABILITA' \

1513| PROGETTO DEL SECONDO STRALCIO NODO DI RASTIGNANO - EURO 30.664.949,00 - FONDI F.S.C.

Obiettivo specifico

Il SAL n°7, per lavori a tutto il 31/10/2024, emesso in data 05/12/2024, ha un importo pari al 77% dell'importo di Contratto di Appalto sommato ai 2 Atti di sottomissione sottoscritti.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3598 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 70 70 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

‘BICIPOLITANA

| | LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA \

1518| CICLOVIA DEL SOLE

Obiettivo specifico

Consegnato il servizio con PG 52882/2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3608 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

‘LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

| SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

1512| INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI MAGAZZINI STRADALI PER ADEGUAMENTI NORMATIVI (IMPORTO PROGETTO
EURO 1.300.000,00

Obiettivo specifico

Progetto approvato con det 2813/2024 del 13/12/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3597 APPROVAZIONE PROGETTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
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PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico 1522| PARITA' DI GENERE

Nel corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura ha fatto fronte a 4 stati di

emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.

E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli interventi di emergenza e di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto: il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - € stato posticipato di alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei
finanziamenti per un rinvio di tale durata; I'incontro per la parita di genere é stato rinviato al 2025; l'intervento sulla SP33 & stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti

dalle alluvioni 2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3617 NUMERO INCONTRI Numero 1 0
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L'AGENDA 2.0 PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

| | TASK FORCE PER IL DISSESTO IDROGEOLOGICO, VERSO UN PIANO METROPOLITANO DI ADATTAMENTO ALL'EMERGENZA

CLIMATICA.

Obiettivo specifico 1517| INTERVENTI DI NATURA INFRASTRUTTURALE

Nel corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura ha fatto fronte a 4 stati di
emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.

E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli interventi di emergenza e di
manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto: il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - € stato posticipato di alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei
finanziamenti per un rinvio di tale durata; I'incontro per la parita di genere é stato rinviato al 2025; l'intervento sulla SP33 & stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti

dalle alluvioni 2024

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3613 LAVORI DI RIPRISTINO DEFINITIVO DELLA SEDE STRADALE E DELLE SCARPATE DI MONTE E DI Data 31/12/2024 0
VALLE DELLA S.P. 33 CASOLANA NEL COMUNE DI FONTANELICE EURO 4.000.000,00 (FONDI
DEL COMMISSARIO PER LA RICOSTRUZIONE): CONSEGNA LAVORI
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Area Sviluppo Economico e Sociale |

PROMOZIONE E INNOVAZIONE PER UNO SVILUPPO EQUO E SOSTENIBILE

| 205 SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA NEI COMPARTI DEL TRASPORTO PRIVATO \

Obiettivo specifico

1450| SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE NELLéAMBITO DEL COMPARTO DEI TRASPORTI.

Organizzati due incontri con associazioni di categoria e ACl Bologna: rispettivamente in data 24/09/2024 con UNASCA e in data 25/10/2024 con ACI Bologna per concordare la
redazione di una circolare operativa. Redatta determina dirigenziale n. 2614 del 27/11/2024 ad oggetto: "CIRCOLARE INERENTE Al CRITERI PER L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI ED

OPERATIVITA NEL COMPARTO DELLE IMPRESE DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA, A SEGUITO DELL'APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO CHE DISCIPLINA L'ATTIVITA', CON DELIBERA
DI CONSIGLIO METROPOLITANO N. 42 DEL 22/11/2023".

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3429 REVISIONE DEGLI ORIENTAMENTI ASSUNTI DAL SERVIZIO IN MATERIA DI TASPORTO MERCI IN Data 31/12/2024 19/12/2024 100
CONTO PROPRIO A SEGUITO DELLA SEMPLIFICAZIONE E INFORMATIZZAZIONE DELLE
RELATIVE ISTANZE.
3430 IMPLEMENTAZIONE DI SCIA E COMUNICAZIONI INFORMATIZZATE PER L'ESERCIZIO DI ATTIVITA' Data 31/12/2024 27/11/2024 100

DI IMPRESA DI CONSULENZA AUTOMOBILISTICA.

Obiettivo specifico

1451| INNOVAZIONE REGOLAMENTARE NEL COMPARTO TRASPORTI.

Realizzato studio di fattibilita con redazione di bozza di Regolamento per I'esercizio dell'attivita di officina di revisione dei veicoli a motore e dei loro rimorchi, finalizzato alla
semplificazione delle procedure amministrative introducendo il regime di SCIA e la previsione della parte sanzionatoria come da nota PG. n. 80576 del 06/12/2024.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3431 STUDIO DI FATTIBILITA PER ADOZIONE DI REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA Data 31/12/2024 06/12/2024 100
DI OFFICINA DIREVISIONE.
3432 INTRODUZIONE CRITERI PER APPLICAZIONE DELLE SANZIONI NEL COMPARTO DELLE Data 31/12/2024 06/12/2024 100

OFFICINE DI REVISIONE
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Obiettivo operativo PROGETTI EUROPEI E INTERNAZIONALI PER PROMUOVERE LA RICERCA E L'INNOVAZIONE DEI SISTEMI ECONOMICI

TERRITORIALI E METROPOLITANI

Obiettivo specifico

1583| PROGETTAZIONE EUROPEA, RICERCA E INNOVAZIONE NEI SISTEMI TERRITORIALI E NELLE IMPRESE

Le attivita europee programmate sono state tutte avviate e si trovano ad uno stato avanzato di implementazione. Sono attualmente attivi sette progetti che fanno riferimento ai
seguenti programmi europei: Horizon Europe, Life, Interreg Europe, Interreg Central Europe, Euromed. | temi spaziano dalla cultura della riparazione, alla transizione energetica, alle
infrastrutture verdi, agli eventi culturali e sportivi sostenibili. Si tratta di una focalizzazione molto forte sui temi ambientali ed energetici, che contraddistinguono le attivita dell'ufficio.
Si tratta di caratterizzazioni che seguono anche le priorita strategiche dell'Unione Europea e dei Programmi europei. Nello sviluppo dei progetti sono state prodotte ricerche e analisi
sui temi dell'energia, dell'economia circolare, della finanza alternativa. Si sono inoltre sviluppate attivita formative e workshop sui temi ambientali, energetici, del turismo e della
cultura, come previsto dai contenuti del progetto. Si sono realizzati importanti meeting transnazionali che hanno permesso di individuare buone pratiche ed esperienze innovative da

implementare sul territorio.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3742 PRODUZIONE DI REPORT TECNICI E FINANZIARI PER L'UNIONE EUROPEA SUI PROGETTI Numero 6 6 100
APPROVATI NEI PROGRAMMI DI COOPERAZIONE INTERREGIONALE

3744 MONITORAGGIO DELLE OPPORTUNITA DI FINANZIAMENTO POSSIBILI SUI BANDI EUROPEI E Data 31/12/2024 31/12/2024 100
PROGETTAZIONE SUI PROGRAMMI EUROPEI.

3745 REALIZZAZIONE DEGLI STAKEHOLDER MEETING DEI PROGETTI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
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| INSIEME PER IL LAVORO

1584| RAFFORZAMENTO DELLA FORMAZIONE DELLE PERSONE "NON PRONTE" DI INSIEME PER IL LAVORO ATTRAVERSO LA FORMAZIONE

Obiettivo specifico

I1 2024 si e caratterizzato per una forte spinta sul fronte delle attivita di supporto all'orientamento e alla formazione dei beneficiari di Insieme per il lavoro (454 pacchetti formativi
erogati). Non solo tutti i target quantitativi sono stati rispettati ma sono state sviluppate anche nuove azioni quale il ciclo "La Bussola del lavoro" una rassegna dedicata
all'orientamento nella ricerca di occupazione e formazione. Dopo l'incontro pilota del 9 settembre 24 dedicato alle attivita di Oss, si & proseguito il 23 e il 24 settembre, il 18/10,
13/11 e 10/12 con focus specifici sui lavori emergenti nel nostro territorio. Alcune azioni sono state condotte in collaborazione con il Festival metropolitano della cultura tecnica.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3746 NUMERO CORSI DI FORMAZIONE COMPRENSIVI CORSI SICUREZZA Numero 8 8 100
3747 NUMERO DEI BENEFICIARI COINVOLTI NEI CORSI DI FORMAZIONE Numero 80 80 100

Obiettivo specifico 1585| RAFFORZAMENTO DELLA RELAZIONE CON LE IMPRESE DENTRO E FUORI DAL BOARD.

Gli obiettivi previsti per il 2024 sono stati rispettati, con un ampliamento delle relazioni con il mondo delle imprese. In particolare, specifiche campagne con associazioni come CNA e
Confcooperative hanno portato alla gestione di 136 aziende, che hanno collaborato per I'inserimento lavorativo delle persone rivoltesi a Insieme per il lavoro. Anche la promozione
sui social ha registrato miglioramenti significativi: il profilo Facebook, passato da Sportello lavoro Comune di Bologna a Insieme per il lavoro, & stato completamente ristrutturato per
aumentarne |'efficacia. Nell'ambito del Piano per I'Uguaglianza, & stato siglato il Patto per I'autonomia lavorativa delle donne vittime di violenza (8 marzo 2024). |l servizio continua ad
accogliere queste donne e a promuovere iniziative di sensibilizzazione, come quelle del 6 marzo e 4 luglio 2024. Evento imprese: 2/7/24 presso BBS-Bologna. Eventi esterni: Farete (4-

6/9/24), CNA Network (3/10/24), IPS Day (15/11/24), Piano Uguaglianza Villa Cassarini (11/7/24).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3748 EVENTO PER IMPRESE DEL BOARD Numero 1 1 100
3749 PARTECIPAZIONE AD EVENTI ESTERNI (SEMINARI E FIERE) E ATTIVITA PIANO UGUAGLIANZA Numero 4 4 100

BO
3750 INCONTRI CON SINGOLE IMPRESE Numero 8 8 100
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Obiettivo specifico 1586| RAFFORZAMENTO E INTEGRAZIONE DI INSIEME PER IL LAVORO CON GLI ALTRI SERVIZI PUBBLICI PER IL LAVORO E CON NUOVI

PARTNER.

L'Ufficio Comune tra Citta metropolitana e Comune di Bologna ha valorizzato l'integrazione tra i servizi di Insieme per il lavoro e lo Sportello comunale per il lavoro, creando
un'organizzazione piu fluida e semplificata per i cittadini, con un unico punto di accesso (ottobre 24). All'interno di Insieme per il lavoro, lo Sportello offre servizi gratuiti di
orientamento al lavoro, formazione professionale e supporto alla ricerca autonoma di occupazione, rivolti ai residenti o domiciliati nell'area metropolitana di Bologna. Organizza
anche laboratori aperti a tutti per aiutare a trovare la propria strada nel mondo del lavoro. Con l'integrazione dei servizi per I'occupazione, Insieme per il lavoro amplia i percorsi
offerti, dall'orientamento fino all'inserimento in azienda. In questa prospettiva si inseriscono le collaborazioni avviate con I'Agenzia regionale per il lavoro per definire modalita
operative e utilizzo della nuova sede comune di via Tiarini. Si sono infatti svolti diversi appuntamenti di approfondimento e confronto sul futuro uso condiviso degli spazi (25/3/24 -
30/09/24 -25/11/24).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3752 AZIONI DI MONITORAGGIO DEI FLUSSI DI LAVORO E DELLO SCAMBIO INFORMATIVO CON Numero 2 2 100
SPORTELLO LAVORO DEL COBO AGENZIE PER IL LAVORO, ENTI DI FORMAZIONE.

3756 AZIONI DI MONITORAGGIO DELL'INSEDIAMENTO NEGLI SPAZI PRESSO IL NUOVO POLO Numero 2 2 100
LAVORO DI VIA TIARINI, BOLOGNA

Obiettivo specifico

1587| INSERIMENTO LAVORATIVO

Gli obiettivi di inserimento lavorativo previsti per Insieme per il lavoro sono stati ampiamente superati (533 inserimenti), cosi come il numero di iscritti (2383 persone), che ha
superato le previsioni iniziali. Questo risultato conferma I'efficacia delle strategie adottate e il forte impegno nel promuovere I'accesso al lavoro per le persone pil vulnerabili. Nel
corso del 2024 é stato inoltre sottoscritto il Patto per I'autonomia lavorativa delle donne vittime di violenza, che ha permesso di accogliere diverse donne e accompagnarle in un
percorso verso il mondo del lavoro. Questi successi rappresentano un traguardo significativo, rafforzando il valore di Insieme per il lavoro come modello di inclusione sociale e
sviluppo per I'area metropolitana di Bologna | dati citati sono stati evidenziati dal monitoraggio curato da Prometeia.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3753 NUMERO BENEFICIARI ISCRITTI Numero 500 500 100
3754 NUMERO INSERIMENTI Numero 350 350 100
3755 APPLICAZIONE PROTOCOLLO AUTONOMIA LAVORATIVA DONNE VITTIME DI VIOLENZA Numero 3 3 100

(INCONTRI CON FIRMATARI E ACCOMPAGNAMENTI MIRATI)
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| ATTRATTIVITA' DEL TERRITORIO E PROMOZIONE DEGLI INVESTIMENTI

1549| POSIZIONARE IL TERRITORIO METROPOLITANO BOLOGNESE COME POLO ATTRATTIVO DI LIVELLO EUROPEO PER INVESTIMENTI A
FORTE POTENZIALE DI INNOVAZIONE.

Obiettivo specifico

Nel 2024 e stata avviata un'attivita di comunicazione che si &€ concretizzata nella presentazione del sistema Bologna a numerose delegazioni internazionali. Sono stati aggiornati gli
strumenti di comunicazione di Invest in Bologna in particolare attraverso: I'aggiornamento del sito mediante il caricamento delle nuove schede progetto e la revisione della brochure
avvenuti in preparazione della fiera MIPIM (marzo 2023). Con riferimento al quadrante della citta di Bologna prossima al tecnopolo, Invest in Bologna ha supportato la realizzazione di
materiale di comunicazione (sia in italiano che in inglese) che é stato presentato in occasione dell'Evento "La Primavera dell'Urbanistica" e del MIPIM (si veda relazione tecnica di cui

al PG 28584 del 29/04/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3710 REVISIONE DEI CONTENUTI DEL SITO INVEST IN BOLOGNA Data 30/10/2024 31/03/2024 100
3711 REALIZZAZIONE MATERIALE DI PROMOZIONE DEL QUADRANTE NORD-AMBITO DEL Data 31/07/2024 15/03/2024 100

TECNOPOLO MANIFATTURA

Obiettivo specifico

1550| RAFFORZAMENTO DEI SERVIZI DI INVEST IN BOLOGNA PER L'ATTRAZIONE E L'ACCOMPAGNAMENTO DEGLI INVESTITORI, E PER IL
SUPPORTO POST-INSEDIAMENTO.

L'attivita di Invest in Bologna € proseguita nel 2024, attraverso il contatto e |'accompagnamento di investitori internazionali: sono stati 15 gli operatori incontrati, tra fondi di
investimento, imprese, sviluppatori immobiliari. Come avvenuto negli scorsi anni, Invest in Bologna, di concerto con la Regione Emilia-Romagna, ART-ER e i territori, ha curato la
partecipazione della Citta metropolitana alla Fiera MIPIM 2024 (si veda Determina Dirigenziale 274/2024 e Orientamento in art. 35 n.3/2024) . La Fiera -anche grazie alla
partecipazione del Sindaco Lepore - € stata un'importante occasione per presentare I'area metropolitana bolognese, e le sue prospettive di sviluppo, a un pubblico internazionale.
Una value proposition specifica é stata realizzata per la presentazione del distretto Tek e dell'ecosistema del Tecnopolo manifattura.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3666 REDAZIONE DI VALUE PROPOSITION TEMATICHE Numero 1 1 100
3667 PARTECIPAZIONE A EVENTI DI PROMOZIONE E PER L'ATTRAZIONE DEGLI INVESTIMENTI . Numero 1 1 100

3668 SOGGETTI PROPONENTI INVESTIMENTI INCONTRATI Numero 5 15 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| NUOVE IMPRESE, START UP INNOVATIVE E CULTURA IMPRENDITORIALE

1566| RAFFORZAMENTO DELLA RETE PROGETTI D' IMPRESA, PUNTO DI RIFERIMENTO METROPOLITANO PER LA NUOVA IMPRENDITORIALIT/

Obiettivo specifico

Nel corso del 2024, Progetti d'mpresa ha realizzato 189 colloqui a sportello (in atti al fascicolo 10.04.05 - 2/2024); importante & stata inoltre |'attivita di rafforzamento della rete che
ha portato all'inaugurazione dello sportello imprenditoria di BIS Brasimone (PG 2024/20405 del 27/03/2024) e al rilancio dello Sportello Ciclovia del Sole, anche attraverso due eventi
di presentazione realizzati a Crevalcore a ottobre e dicembre (PG 2024/66730 e 2024/81128). E' proseguita inoltre I'attivita di produzione di guide e strumenti per aspiranti
imprenditori, imprenditrici e imprese; nel 2024 & stata in particolare pubblicata la guida sul Business Model Canvas, che & stata presentata il 05/03/2024 in occasione di un evento
pubblico presso Cellulosa alla cartiera di Lama di Reno (PG 2024/20418).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3712 ATTIVAZIONE E RILANCIO SPORTELLI TERRITORIALI. Numero 2 2 100
3713 REDAZIONE GUIDE TECNICHE, STRUMENTI DIGITALI E REPORT INFORMATIVI PER ASPIRANTI Numero 1 1 100

IMPRENDITORI E IMPRENDITRICI.
3714 COLLOQUI A SPORTELLO PROGETTI D'IMPRESA Numero 100 189 100

Obiettivo specifico

1567| PROMOZIONE DELL' IMPRENDITORIALITA E DELLA CULTURA D'IMPRESA ATTRAVERSO ATTIVITA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE.

Nel 2024, Progetti d'impresa ha svolto una rilevante attivita di animazione territoriale. Cinque sono state le iniziative promosse a favore delle scuole del territorio che hanno coinvolto
pili di 200 studenti (PG 2024/12555 e 2024/84246). Sono stati poi promossi alcuni eventi e incontri in collaborazione con gli sportelli territoriali di: Zola Predosa (PG 2024/62797) sul
Crowdfunding, Valsamoggia sul Bando regionale esercizi commerciali polifunzionali (PG 2024/48179). Infine un'importante attivita di animazione & stata promossa nel quadro delle
attivita dello Sportello imprenditoria di Bis Brasimone, con la realizzazione di due incontri in presenza presso il Comune di Camugnano per presentare alle imprese del territorio le
opportunita del Bando Borghi Imprese, nonché le modalita per la rendicontazione del medesimo bando (PG 2024/48675).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3715 PERSONE COINVOLTE NEGLI EVENTI. Numero 70 70 100
3716 EVENTI FORMATIVI/INFORMATIVI SUL TERRITORIO METROPOLITANO ANCHE IN Numero 3 8 100

COLLABORAZIONE CON ALTRI SOGGETTI.
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Obiettivo specifico 1568| CONSOLIDAMENTO DEL PREMIO BARRESI PER VALORIZZARE LE IMPRESE GIOVANI E SOSTENIBILI.

L'edizione del 2024 del Premio Barresi ha rappresentato un rafforzamento dell'iniziativa che ha beneficiato di una maggiore dotazione finanziaria (50.000,00 euro) grazie alle risorse
del PN Metro plus. Oltre alla promozione e gestione dell'edizione 2024, che ha incluso la revisione del bando, la sua approvazione (Atto del Sindaco 237/2024) e una rilevante attivita
di comunicazione e diffusione (PG 1091/2025), importante & stata |'attivita di accompagnamento delle imprese premiate nelle edizioni precedenti, che si & sviluppata attraverso
I'organizzazione di incontri dedicati e il coinvolgimento delle stesse in occasioni di visibilita e networking.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3717 REVISIONE DELL'AVVISO PUBBLICO AL FINE DI PROMUOVERE L'INTEGRAZIONE CON ALTRE Data 31/12/2024 05/11/2024 100
POLITICHE DELL'ENTE
Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3718 PUBBLICAZIONE E GESTIONE DELL'AVVISO PUBBLICO.
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| ECONOMIA DI PROSSIMITA' E SEMPLIFICAZIONE PER LE IMPRESE

1551| COORDINAMENTO E PROMOZIONE DI POLITICHE ATTIVE PER L'ECONOMIA DI PROSSIMITA, ATTRAVERSO IL TAVOLO METROPOLITANC
PER IL COMMERCIO E LE ATTIVITA TURISTICHE.

Obiettivo specifico

Nel 2024 I'attivita di confronto nell'ambito del Tavolo & stata molto rafforzata. Oggetto dei 5 incontri di concertazione sono stati temi quali la LR 12/2023 e i relativi Bandi, nonché
I'Avviso pubblico della Citta metropolitana per la promozione dell'economia di prossimita (agli atti in fascicolo 10.03.07 -1/2024). Sono stati poi promossi momenti di confronto con
riferimento al Clust-ER Economia Urbana al quale la Citta metropolitana ha partecipato attivamente nel 2024 (7 incontri). A luglio, anche grazie al progetto "Giovani imprese in
cammino" finanziato da Anci sono stati promossi due eventi pubblici a Camugnano e Monteveglio (PG 48675/2024 e 48179/2024). Gli incontri del Tavolo, insieme a questi due ultimi
eventi, hanno superato le 150 presenze. Come programmato, nel corso del 2024 si & provveduto inoltre all'aggiornamento del sito internet dedicato al Tavolo (PG 58796 del

11/09/2024).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3670 PRESENZE TOTALI NEGLI INCONTRI E NEGLI EVENTI PUBBLICI Numero 90 90 100
3671 EVENTI PUBBLICI SU TEMATICHE TRATTATE DAL TAVOLO Numero 1 2 100
3672 INCONTRI DEL TAVOLO Numero 3 5 100
3768 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DEL CLUST-ER ECONOMIA URBANA Numero 4 7 100
3769 AGGIORNAMENTO DEL SITO INTERNET DEDICATO Data 31/12/2024 11/09/2024 100

Obiettivo specifico

1552| COORDINAMENTO METROPOLITANO DEI SUAP PER LA SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA A BENEFICIO DELL'ATTIVITA DI IMPRESA.

E proseguita I'attivita di coordinamento dei Suap, attraverso |'organizzazione di 12 incontri di confronto e coordinamento su tematiche generali e casi specifici proposti dagli stessi
operatori e operatrici degli Sportelli Unici di Comuni e Unioni (agli atti in f. 10.02.03.02 - 1/2024). In particolare nel 2024 & stato attivato, su proposta dei Suap, un Gruppo di Lavoro
dedicato alla definizione di linee guida per i controlli delle Scia. Sempre su proposta dei Suap € stato organizzato un incontro di approfondimento dell'AUA con la presenza di due
funzionari di ARPAE. La partecipazione agli incontri e ai gruppi di lavoro e stata rilevante e costante, superando sempre le 20 presenze. In esito al confronto con gli sportelli territoriali
e gli uffici regionali sono state elaborate due schede di chiarimento su temi di interesse dei Suap: installazione temporana impianto di telefonia. (PG 2024/86549) e sulla disciplina

agriturismi. (PG 2024/86550).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
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3673 REPORT E SCHEDE DI CHIARIMENTO, INFORMAZIONE E COORDINAMENTO SU TEMATICHE DI Numero
INTERESSE DEI SUAP

2 2 100

3674 INCONTRI DI COORDINAMENTO DEI SUAP Numero 4 12 100

| IL TALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

1591| ATTRAZIONE E RETENTION DEI TALENTI A ELEVATA SPECIALIZZAZIONE DI CONOSCENZE E COMPETENZE

Obiettivo specifico

Le attivita 2024 sono state incentrate sulle attivita di promozione e sullo sviluppo del dialogo con interlocutori privilegiati come I'Universita. In particolare sono stati 25 gli
accompagnamenti individuali ai singoli talenti e abbiamo affiancato un importante centro di ricerca del territorio. E' stata realizzata la progettazione di un programma per |'attrazione
di talenti, con I'avvio delle fasi di ingaggio delle imprese. che ha I'obiettivo di mettere in connessione talenti e aziende, con laboratori tramite la metodologia dell'open innovation
con focus specifico sulla digitalizzazione. E' iniziata la collaborazione con Unibo e associazione Almae Matris Alumni e prosegue il dialogo con le associazioni di categoria. Il 12
novembre 2024 si e tenuto |'evento per trattenere talenti internazionali a Bologna dopo la laurea con organizzato al Tecnopolo Manifattura. Il 5 settembre si € tenuto I'evento di

presentazione di promozione nel contesto delle fiera promossa da Confindustria.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3770 PROGETTAZIONE DEL PROGRAMMA PER L'ATTRAZIONE DI TALENTI Data 31/12/2024  31/12/2024 100
3771 NUMERO ATTIVITA DI TUTORAGGIO Numero 5 28 100

Numero 2 2 100

3772 PROMOZIONE ED ATTRAZIONE: PARTECIPAZIONE AD EVENTI
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| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN E DIGITALE

1553| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE GREEN

Obiettivo specifico

Lo Sportello Green per le Imprese & stato inaugurato presso la sede del Brasimone e ha avviato le attivita venerdi 22 marzo 2024 con un evento dedicato. Nel 2024 sono stati
organizzati 3 cicli di incontri su: a) efficientamento energetico (gennaio e febbraio 2024), b) Comunita Energetiche Rinnovabili (maggio 2024), c) pianificazione strategica per la
sostenibilita (settembre e ottobre 2024). Ogni ciclo era composto da 3 webinar e un laboratorio in presenza, pertanto si sono svolti 9 webinar e 3 laboratori. Il 5 settembre 2024
abbiamo anche organizzato un evento di disseminazione all'interno del salone fieristico FARETE a Bolognafiere sul tema delle Comunita Energetiche Rinnovabili.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3676 AZIONI DI DISSEMINAZIONE. Numero 1 3 100
3773 AVVIO ATTIVITA DI SPORTELLO PRESSO LA SEDE DEL BRASIMONE Data 30/09/2024 22/03/2024 100

Numero 1 1 100

3774 REALIZZAZIONE ATTIVITA LABORATORIALE

Obiettivo specifico 1593| PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'INNOVAZIONE DIGITALE LA CASA DELLE TECNOLOGIE EMERGENTI

Nel 2024, nel quadro di CTE COBO, ¢ proseguita I'attivita di gestione dei numerosi avvisi pubblici promossi nel 2023 (7), curando i rapporti con i beneficiari e supportandoli nelle fasi
di esecuzione dei progetti e di rendicontazione delle spese. Sono stati inoltre lanciati nuovi avvisi: Cobo Power Up (Atto del Sindaco metropolitano n. 38/2024) dedicato a startup e
idee imprenditoriali, Bologna Game Farm in collaborazione con il Settore Cultura del Comune di Bologna e Cobo Tech Transfer- test before invest 2 (atto del Sindaco metropolitano n.
162/2024) per supportare progetti di trasferimento tecnologico. Anche grazie all'importante rete di partner, nel 2024 CTE COBO ha contribuito alla realizzazione di numerosi eventi,
organizzando importanti iniziative nell'ambito del WMF (13-15 giugno 24), contribuendo al The Bologna Gathering (19-20 sett. 24) e realizzando la CTE COBO Expo (10-12 dic 24),

contribuendo concretamente a definire il posizionamento di Bologna come hub dell'innovazione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3780 AVVISI PUBBLICI PER L'INDIVIDUAZIONE DI AZIENDE BENEFICIARIE DI SERVIZI E/O CONTRIBUTI Numero 2 2 100

3781 NUMERO DI PERSONE FISICHE COINVOLTE ALLE INIZIATIVE LEGATE ALLA CTE Numero 300 300 100
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| RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

1555| BOLOGNA INNOVATION SQUARE /BIS

Obiettivo specifico

Nel corso del 2024 & proseguita |'attivita avviata nel 2023 di Bologna Innovation Square, la piattaforma dell'innovazione della grande Bologna. L'advisory board, che esercita il ruolo
di indirizzo strategico, si e riunito tre volte in data 15 marzo, 14 giugno, 10 dicembre, privilegiando la modalita in presenza o mista. BIS, inoltre, ha ampliato la propria rete di adesioni
e n. 14 realta hanno aderito attraverso la sottoscrizione della modulistica che viene proposta in formato digitale. Per quanto riguarda i progetti di sistema supportati si evidenzia il
supporto alla realizzazione del programma Itech 2024 in collaborazione con diversi attori del sistema, in particolare Fondazione Golinelli, Birex, Comune di Imola, Aeroporto di
Bologna e altri. Nello specifico si € contribuito alla selezione delle start up, alla diffusione dell'evento e si & partecipato al Demo Day finale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3782 INCONTRO ADVISORY BOARD Data 30/09/2024 14/06/2024 100
3783 NUOVE ADESIONI Numero 3 3 100
3784 PROGETTI DI SISTEMA SUPPORTATI Numero 1 1 100

Obiettivo specifico 1556| RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI CLUBPRO E CONNESSIONE CON LE RETI DI IMPRESA.

Nel corso del 2024 si & ulteriormente affinato il metodo di lavoro di ClubPro tramite cerchi, ottenendo come input report operativi, utili per la riproducibilita delle azioni connessi al
tema della Diversity and Inclusion e della mobilita del lavoratori; in particolare sul tema mobilita il confronto con Comune di Bologna e Confindustria ha consentito di avviare alcune
prime declinazioni operative. E' inoltre in fase di avvio - gennaio 2025 - il cerchio dedicato all'abitare, progettazione nel corso del 2024 grazie a diversi incontri in plenaria. ClubPro in
particolare attraverso una conferenza stampa nell'autunno 2024 ha visto anche la prima attuazione del programma di comunicazione. Le azioni di coordinamento delle reti di impresa
ha visto, a seguito dell'orientamento del Sindaco di primavera 2024, una intensa attivita di analisi della progettualita delle diverse reti e della collaborazione intrarete; si e inoltre

definito nel corso del 2024 I'accordo di collaborazione tra Citta metropolitana e la rete CapoD.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3785 MONITORAGGIO TRAMITE INCONTRI E REPORT Numero 4 4 100
3786 PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA DI CERCHIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3787 SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO TRA LE RETI DI IMPRESE DEL TERRITORIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
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Obiettivo specifico 1557| CONSOLIDAMENTO DEL FORUM METROPOLITANO DEGLI SPAZI PER L'INNOVAZIONE

Nel corso del 2024, il Forum metropolitano degli spazi per l'innovazione ha proseguito le attivita di scambio e confronto con I'obiettivo di strutturarsi come soggetto collettivo in

grado di elaborare strategie e produrre progettualita. In primo luogo, il Forum, su proposta stessa degli spazi aderenti, ha elaborato survey per gli utenti e gli stakeholder degli spazi,
modulate secondo le differenti personas target (PG 2024/51795); tale attivita ha permesso di attivare un confronto circa il pubblico di riferimento delle diverse tipologie di spazi e le
relative aspettative. Numerosi sono stati gli incontri del Forum (9 agli atti in fascicolo 10.02.03.01 - 2/2022) che si sono concentrati nella seconda parte dell'anno nella progettazione

di un evento che si realizzera in primavera 2025.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3687 SPAZI COINVOLTI NEL CORSO DELL'ANNO NELLE ATTIVITA DEL FORUM. Numero 35 35 100
3688 INCONTRI DEL FORUM E DEL DIRETTIVO Numero 5 9 100

Data 30/09/2024 18/03/2024 100

3788 PREDISPOSIZIONE DI UN SURVEY PER GLI UTENTI E GLI STAKEHOLDER DEGLI SPAZI
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| LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

1558| SALVAGUARDIA PATRIMONIO PRODUTTIVO E SPORTELLO SOVRAINDEBITAMENTO

Obiettivo specifico

Per quanto riguarda le attivita condotte del Tavolo di salvaguardia delle attivita produttive sono proseguiti gli incontri per aziende con problematiche legate ai temi dell'occupazione e
del mantenimento del sito produttivo. Le organizzazioni sindacali nel 2024 hanno chiesto I'attivazione di 6 nuovi tavoli come da richieste pervenute. Per quanto riguarda le attivita
dello sportello sovraindebitamento sono 193 i colloqui svolti a sportello nel 2024, che sono stati poi trattati dai due ordini, degli avvocati e dei commercialisti con i quali esiste. E'
proseguita |'attivita del Tavolo di Ripresa che si & confermato come luogo privilegiato di confronto tra gli stakeholder del territorio

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3689 COLLOQUI EFFETTUATI PRESSO OCC Numero 20 193 100
3690 NUMERO TAVOLI DI SALVAGUARDIA ATTIVATI Numero 5 6 100

Obiettivo specifico 1559| MONITORAGGIO DEI PROTOCOLLI DI SITO IN ESSERE E LORO AGGIORNAMENTO

Nel 2024, I'Ufficio Comune tra Citta metropolitana e Comune di Bologna ha consolidato I'impegno per la qualita, la regolarita e la sicurezza del lavoro, aggiornando e sottoscrivendo
nuovi protocolli. Tra i principali risultati figura la firma del Protocollo di sito CAAB (13/2/24 - 3/3/24.Fasc. 10.07.01/1/2024 1.P. 910/2024) e il forte monitoraggio dei contenuti del
Protocollo Fico, ora evoluto in Grand Tour Italia (9/2/24 - 7/11/24). Sono stati convocati i tavoli di monitoraggio su Shopville (29/1/24 - 3/4/24), in concomitanza con situazioni di
rischio e sicurezza per i lavoratori. Parallelamente, sono state avviate collaborazioni con Insieme per il lavoro, volte a rafforzare il sostegno occupazionale nel sito. Inoltre, sono stati
predisposti nuovi accordi, tra cui un protocollo con JustEat (6/6/24) e un Protocollo per la qualita del lavoro nell'ambito della cultura (12/9/24-10/10/24 - 19/11/24), mirato a
promuovere migliori condizioni lavorative in questo settore. Tali iniziative rafforzano I'impegno nel contrasto al fenomeno dei working poor e nella promozione di un lavoro di qualita

nell'area metropolitana.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3692 MONITORAGGIO PROTOCOLLI DI SITO DI FIERA, AEROPORTO, AUTOSTAZIONE, INTERPORTO, Numero 3 3 100
FICO, SHOPVILLE
3789 AZIONI PROPEDEUTICHE (INCONTRI E CONDIVISIONE DI BOZZE DI TESTI) PER LA Numero 5 5 100

SCRITTURA/AGGIORNAMENTO DI NUOVI PROTOCOLLI (P.E CAAB)
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Obiettivo specifico 1560| MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI

Nel 2024, I'Ufficio Comune tra Citta metropolitana e Comune di Bologna ha proseguito le attivita di monitoraggio e aggiornamento del Protocollo d'intesa in materia di Appalti di
lavoro, forniture e servizi, strumento chiave per promuovere la qualita del lavoro attraverso gli appalti pubblici. Tuttavia, la sottoscrizione del nuovo Protocollo € stata rinviata a
seguito di una complessa verifica tecnica sul rapporto tra ente locale e amministrazione condivisa. Tale approfondimento ha richiesto un significativo impegno per affrontare temi
preliminari come I'esternalizzazione dei servizi pubblici, la distinzione tra lavoro retribuito e volontariato e la qualita del lavoro nei servizi alla persona (in particolare educativi, servizi
social),. Nonostante il rinvio, il Protocollo rimane centrale per aggiornare gli impegni legati al PNRR (gender/green procurement) e al Piano per I'Uguaglianza di Bologna, con

I'obiettivo di qualificare il lavoro in settori ad alta intensita di manodopera, come quello sociale ed educativo.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3695 MONITORAGGIO APPLICAZIONE DEL PROTOCOLLO APPALTI IN ESSERE Numero 1 1 100
3696 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Obiettivo specifico 1561| MONITORAGGIO E IMPLEMENTAZIONE DELLA CARTA METROPOLITANA DELLA LOGISTICA ETICA

Nel 2024, tutti gli obiettivi della Carta metropolitana per la logistica etica sono stati raggiunti. La Carta, approvata nel 2022 e sottoscritta da oltre 30 soggetti, si conferma uno
strumento unico per promuovere qualita e sicurezza nel settore logistico. Nel corso dell'anno, sono state ammesse tre nuove aziende nel corso dei CMLE (10/6/24 - 13/12/24),
mentre una e stata esclusa per mancata coerenza con i principi della Carta. La diffusione e applicazione della Carta & proseguita anche tramite convegni di rilievo, tra cui il Salone
Ambiente Lavoro, il 34° Salone della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro a Bologna (20/11/24) e Local Delivery Platforms: un modello di business sostenibile & possibile? (13/11/24).
Inoltre, il modello della Carta é stato inserito tra gli obiettivi di mandato della Regione Emilia-Romagna, rafforzandone il ruolo come strumento innovativo e replicabile. || Comitato

metropolitano per la logistica etica continua a monitorare gli impegni delle imprese aderenti e a garantire il rispetto dei principi operativi previsti

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3697 INCONTRI COMITATO METROPOLITANO PER LA LOGISTICA ETICA. Numero 1 1 100
3699 ADESIONE E RINNOVI DI IMPRESE ALLA CARTA Numero 2 2 100

2 2 100

3790 INCONTRI DI DISSEMINAZIONE E PROMOZIONE DELLA CARTA Numero
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TURISMO METROPOLITANO

| | TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA MODENA

1548| DEFINIZIONE E APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DELLE ATTIVITA TURISTICHE PER L'ANNO 2025 |

Obiettivo specifico

Con Delibera di Consiglio metropolitano n.41 del 25/09/2024 e con Atto del Presidente della Provincia di Modena n.117 del 10/10/2024 & stato approvato il Programma di promo-
commercializzazione turistica (PPCT) del Territorio Turistico Bologna-Modena per il 2025. Il documento, redatto con le DMO Bologna Welcome e ModenaTur, e stato
precedentemente approvato dagli organismi del Territorio Turistico: Tavolo di concertazione (PG. 58531/2024) e Cabina di Regia (PG. 58521/2024), sentiti i Tavoli metropolitani del
turismo di Pianura, Appennino, Imolese (4/9) e la Consulta provinciale del turismo di Modena (4/9). Con Delibera di Consiglio metropolitano n. 68/24 e Atto n. 168/2024 del
Presidente della Provincia di Modena é stato approvato il Programma turistico di promozione locale (PTPL) del Territorio Turistico per il 2025. La proposta di PTPL & stata formulata e

concertata dagli organismi del Territorio: Tavolo di Concertazione (PG. 82378/2024) e Cabina di Regia (PG. 82390/2024).
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3662 AZIONI DI CONFRONTO SULLA PROPOSTA DI PROGRAMMA CON | TAVOLI TERRITORIALL. Numero 4 4 100

3663 APPROVAZIONE P.P.C.T. E P.T.P.L. 2025 DEL TERRITORIO TURISTICO BOLOGNA-MODENA. Data 31/12/2024 31/12/2024 100
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| TURISMO PER LO SVILUPPO EQUILIBRATO DEL TERRITORIO

1564| SISTEMA DELL'INFORMAZIONE TURISTICA

Obiettivo specifico

Nel 2024 sono stati organizzati incontri di coordinamento, cui ha partecipato anche la DMO, con i nodi della rete informativa (IAT R sede di Redazione Locale del SiTur) dei 3 sub-
ambiti territoriali: Appennino bolognese (19/3, PG 17320/2024), Pianura bolognese (24/4, PG 27582/2024) e Imolese (4/7, PG 42230/2024). Sono stati inoltre effettuati sopralluoghi
in ciascun punto della rete informativa del territorio bolognese: IAT Monghidoro (PG 69840/2024), IAT Alto Reno T. (PG 69838/2024), IAT R Area Imolese (PG 70904/2024), IAT Dozza
(PG 79817/2024), IAT R S.Giovanni P. (PG 74087/2024), WELCOME ROOM Marzabotto (PG 70516/2024), IAT DIFFUSO Crevalcore (PG 69839/2024), IAT R Sasso Marconi (PG
75949/2024), AT Lizzano in B. (PG 78639/2024), IAT Vidiciatico (PG 78641/2024), IAT R Bologna (PG 74084/2024), WELCOME ROOM S.Benedetto V.Sambro (PG 80669/2024), IAT
DIFFUSO Colli Bolognesi (PG 74375/2024), WELCOME ROOM Imola (PG 71258/2024). Gli esiti dei controlli sono riportati in Det. 3012 e 3030/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3706 INCONTRI CON GLI IAT R SEDE DI REDAZIONE LOCALE Numero 3 3 100
3707 SOPRALLUOGHI IN TUTTI | PUNTI DI INFORMAZIONE TURISTICA RICONOSCIUTI Data 31/12/2024 31/12/2024 100

| | QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA TURISTICA TERRITORIALE

Obiettivo specifico 1565| PROMOZIONE DEL CICLOTURISMO |

Con Atto del Sindaco metropolitano N. 80 del 26/3/2024 & stato approvato lo schema di Accordo ex art.15 1.241/90 per la Comunicazione e promo-commercializzazione della Ciclovia
del sole - tratto pianura bolognese e modenese, che rinnova la collaborazione della Citta metropolitana con la Regione Emilia-Romagna/APT Servizi, la Provincia di Modena e i Comuni
lungo il percorso della Ciclovia del Sole per il triennio 2024-2026. Sono state inoltre promosse, come previsto, 4 Domeniche Ciclabili sul territorio: Val di Zena (21/4), Pianura Bike Day
a Bentivoglio (19/5), Brasimone Bike Day (14/7) e Imola Bike Day (22/9). Le azioni promozionali sono state realizzate nell'ambito degli affidamenti di servizi a Fondazione Bologna
Welcome per I'attuazione del PPCT 2024 (Det. 3123/2023 e modifica di cui al PG. 16934/2024 e Det. 589/2024). Per cause di forza maggiore (alluvione) Imola Bike Day e stato
annullato a due giorni dal via, a promozione gia effettuata.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3708 RINNOVO ACCORDO CICLOVIA DEL SOLE Data 30/06/2024 26/03/2024 100

3709 DOMENICHE CICLABILI Numero 4 4 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

UN PATTO PER LO SVILUPPO INTEGRATO DELL'APPENNINO

| | FOCUS APPENNINO METROPOLITANO

Obiettivo specifico

1581| SPORTELLO VIVERE E LAVORARE NELL'APPENNINO BOLOGNESE |

A partire dal mese di aprile 2024 lo Sportello & operativo presso il Comune di Castiglione dei Pepoli, con ricevimento ogni martedi, mercoledi e giovedi, dalle 9 alle 13 in presenza,
dalle 14 alle 18 online. Il servizio & strutturato su tutti i Comuni montani della Citta metropolitana.Lo Sportello si rivolge:- alle amministrazioni locali per supportare strategie, policy e
progetti per facilitare |'arrivo e la permanenza di nuovi residenti sui propri territori;- ad imprese e centri di ricerca che vogliono facilitare I'arrivo e la permanenza di nuovi profili
professionali ad alta specializzazione assunti, con il supporto del servizio Bologna for Talent, dedicato all'attrazione di profili professionali a elevata specializzazione in una logica di

innovazione del sistema economico alle persone interessate ad un nuovo progetto di vita e lavoro in Appennino bolognese. L'accompagnamento previsto si svolge: one-to-one, con
incontri di gruppo su interessi simili ed eventi tematici pubblici .

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3741 IMPLEMENTAZIONE DELL'OPERATIVITA DELLO SPORTELLO NELLA SEDE TEMPORANEA Data 31/12/2024 26/03/2024 100
INDIVIDUATA

Obiettivo specifico

1582| SISTEMA APPENNINO: PROGRAMMA DI SVILUPPO SOSTENIBILE PER LA MONTAGNA METROPOLITANA

Il monitoraggio dello stato di attuazione del Programma per lo sviluppo sostenibile dell'Appennino metropolitano ha riguardato in primo luogo I'aggiornamento del data base relativo
ai finanziamenti previsti nel territorio di riferimento con quelli relativi alla STAMI Appennino bolognese, rispetto alla quale la Regione ha approvato con la DGR N. 1015 del
04/06/2024 i 17 progetti relativi alla programmazione FESR e FSC+ per un importo complessivo del contributo concedibile di 9.445.000 euro ed ha ampliato la capacita dei progetti, in
numero di 6, che fanno riferimento alla programmazione FSC fino a 3.500.000 euro di contributo concedibile. Tale ampliamento ha portato la capacita complessiva dei 23 progetti
della STAMI, compreso il cofinanziamento locale, alla cifra complessiva di 18.134.371,50 euro. L'importo complessivo del Programma di sviluppo raggiunge la cifra di 191.963.128,87
euro. | dati puntuali sono contenuti nella relazione di cui al PG 83437 del 17/12/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3740 MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA PER LO SVILUPPO Data 31/12/2024 17/12/2024 100
SOSTENIBILE DELL'APPENNINO METROPOLITANO



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

CITTA" CULTURALE METROPOLITANA

| | UN NUOVO SISTEMA CULTURALE METROPOLITANO \

1544| PROGETTI CULTURALI METROPOLITANI |

Obiettivo specifico

Si conferma la piena attuazione nel corso del 2024 delle diverse progettualita previste, in particolare particolarmente rilevante I'attivita di valorizzazione della rete museale, che si &
concretizzata in 3 iniziative di valorizzazione, la notte europea dei musei, la giornata europea del patrimonio culturale, la giornata dell'accessibilita, con una ottima risposta da parte
dei musei metropolitani.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3649 INCONTRI DI COPROGETTAZIONE FESTIVAL DEL PAESAGGIO. Numero 3 3 100
3656 PROGRAMMA DELLE CELEBRAZIONI MARCONIANE Data 31/05/2024 12/04/2024 100
3657 INIZIATIVE DI VALORIZZAZIONE DELLA RETE MUSEALE METROPOLITANA Numero 1 3 100
3658 TEATRI METROPOLITANI: SVILUPPO CARTELLONE COMUNE Numero 1 1 100

Obiettivo specifico

1545| CULTURA E TRADIZIONI METROPOLITANE

Nel corso del 2024 si sono attivate due nuove Deco metropoitane, Ocarina e Scalpellini, con importanti occasioni di valorizzazione del complesso delle Deco anche nel corso del
festival dei Portici. Si & inoltre verificata la fattibilita della candidatura della deco Liuteria, e si & strutturato attraverso il sito dedicato |'attivita di comunicazione relativa alla Deco
burattini.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3652 VERIFICA DI FATTIBILITA' PER LA CANDIDATURA A DECO Numero 1 1 100
3659 PROGRAMMA DI COMUNICAZIONE DELLA DECO DEL BURATTINO DELLA TRADIZIONE Data 31/05/2024 31/01/2024 100

BOLOGNESE



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Obiettivo specifico

1547| GOVERNANCE CULTURALE METROPOLITANA

Molto positivo il confronto e il percorso sviluppato nell'ambito del tavolo metropolitano biblioteche, che ha portato nel corso del 2024 all'accordo tra Distretti culturali per lo sviluppo
del Prestito interbibliotecario; sul fronte del sistema museale, & stato definito lo studio di fattibilita per la definizione del sistema museale metropolitano, attraverso confronti sia con
il Comune di Bologna, sia grazie a un focus rispetto al Museo della Civilita contadina. Sul fronte della mobilita culturale, si sono verificate le fattibilita rispetto agli itenerari marconiani

e morandiani, con una prima sperimentazione nel corso di Art City.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3660 TAVOLI DI CONFRONTO PER IL SISTEMA MUSEALE METROPOLITANO Numero 3 4 100
3661 STUDIO DI FATTIBILITA PER MOBILITA METROPOLITANA Data 31/12/2024 31/12/2024 100

| MUSEOQ DELLA CIVILTA' CONTADINA

1546| PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELL'ISTITUZIONE VILLA SMERALDI MUSEO DELLA CIVILTA CONTADINA DELLA CITTA
METROPOLITANA

Obiettivo specifico

Nel 2024 sono stati realizzati 357 laboratori didattici per scuole e attivita di mediazione per pubblico libero. Le collezioni museali sono state valorizzate attraverso azioni di: riordino
secondo il metodo Re-Org, pubblicazione rivista Dal Contado, digitalizzazione archivi, rinnovo allestimenti museali, restauro e del patrimonio materiale, nuove donazioni. Sono stati
realizzati numerosi eventi, in particolare: il progetto Diramazioni, Art City 24, ricerca e spettacolo sul Partitore, mostre temporanee "Chicchi" e "We don't have a second planet",
corso e spettacoli sulla Filuzzi e dialetto, i tre Open Day con rievocazioni storiche e mercato produttori e la celebrazione della giornata delle disabilita, oltre 11 visite domenicali alle
sezioni del Museo. Sono stati attivati workshop per adulti su arte e tessitura. Molte le collaborazioni con altri Enti e associazioni: "Roversi Partigiano", Festival Narrativo del paesaggio,
Donne e Cooperazione. Il complesso storico ha infine ospitato il progetto NFDP, eventi privati di aziende, molte azioni della PAUM e Osservatorio locale paesaggio URG. Infine il

cipresso calvo del parco e candidato come albero monumentale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3653 EVENTI E PROGETTI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MUSEO Numero 10 10 100
3654 AZIONI DI VALORIZZAZIONE DELLE COLLEZIONI Numero 10 10 100

3655 REALIZZAZIONE DI LABORATORI DIDATTICI Numero 200 300 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1602| PROMOZIONE DELL'IMPRENDITORIALITA FEMMINILE, ANCHE ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI READI - RETE PER L'AUTOIMPRESA E LE
DONNE IMPRENDITRICI

Nell'ambito di READI, nel 2024, sono stati coinvolti nuovi soggetti tra cui DonNA.BO e Rete al Femminile, che ha sottoscritto la lettera di adesione (PG. 56062 del 29/08/2024).11 13
aprile si & svolto in Sala Borsa il convegno "D-BUSINESS", organizzato da Rete al Femminile in collaborazione con Citta metropolitana, che ha favorito lo scambio tra istituzioni,
imprenditrici, professioniste (PG 31726 del 10/05/2024). Nella seconda parte dell'anno, anche grazie a 2 momenti di confronto della Rete, e con il supporto dell'agenzia
Comunicattive, € stata avviata la realizzazione di un ciclo di podcast con il relativo piano di comunicazione della rete (si veda rel. tecnica di Comunicattive, del 30/12/24 - PG. 407 del
07/01/2025). Tali attivita sono state finanziate dalla Regione Emilia-Romagna nell'ambito del "Bando per la presentazione di progetti volti a sostenere la presenza paritaria delle
donne nella vita economica del territorio [...] - annualita 2023/2024 "-DGR n. 748 del 15/05/2023 -.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3809 NUOVI SOGGETTI COINVOLTI NELLE ATTIVITA DELLA RETE. Numero 2 2 100
3813 CONVEGNO/INCONTRO PUBBLICO SU IMPRENDITORIALITA FEMMINILE, ANCHE IN Data 31/12/2024 13/04/2024 100

COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI
3814 PREDISPOSIZIONE DI UN PIANO DI COMUNICAZIONE DELLA RETE Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3815 INCONTRI NELL'AMBITO DI ATTIVITA DELLA RETE Numero 2 2 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA \

1562| COORDINAMENTO DELL' ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020. |

Obiettivo specifico

Ai sensi della Delibera CIPE 2/2022 e del Regolamento del Comitato di Sorveglianza & stata convocata la seduta annuale, con il supporto del Servizio PSM/segreteria tecnica del CdS,
per I'approvazione della Relazione sullo stato di attuazione del PSC (Convocazione PG 26550 del 17/04/2024) e relative comunicazioni sia in Ufficio di Presidenza (Orientamento I.P.
2125/2024 seduta del 10/5/2024) che in ex art.35 dei Consiglieri delegati (Orientamento n.17/2024 seduta del 10/05/24). Sempre nell'ambito delle attivita del CdS & stata effettuata
una informativa ai membri deliberativi (documentazione trasmessa con PEC PG n. 31708/2024) in merito all'introduzione di quote di cofinanziamento sui seguenti interventi:
Completamento Asse stradale Nord-Sud Imola - (SA: Comune di Imola), Nodo di Rastignano - 2° lotto (SA: CmBo); Costruzione Nuovo Polo Dinamico a Bologna (SA: CmBo); Convitto
Scarabelli, Imola (SA: CmBo); Costruzione nuova palazzina Rambaldi - Imola (SA: CmBo). Infine & continuata I'attivita di coordinamento fra i RUP sia della CM che dei Comuni/Unioni
ed i funzionari del DPCoe. Tutta l'attivita del Comitato e dell'AR & reperibile nel sito https://www.crescebologna.it ed & coordinata con il supporto degli Uffici del "Servizio PSM" per
cui rimanda all'ob. specifico n. 247 (Direzione Generale)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3700 ELABORAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC E RELATIVE SINTESI Numero 1 1 100
DIVULGATIVE.
3701 SUPPORTO AL SINDACO METROPOLITANO PER LE ATTIVITA RELATIVE AL COMITATO DI Data 31/12/2024 28/05/2024 100
SORVEGLIANZA
3702 ATTIVITA DI COORDINAMENTO E INDIRIZZO DEI REFERENTI DEL SUPPORTO TECNICO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

ALL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI.

3703 ATTIVITA DI COORDINAMENTO FRA | SOGGETTI ATTUATORI LE STRUTTURE DI CONTROLLO DI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
1°LIVELLO E L'ORGANISMO DI CERTIFICAZIONE CON IL DPCOE E ATC.



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| ALLEANZE TRA CITTA'

1563| ATTUAZIONE DEI PROTOCOLLI DI COLLABORAZIONE CON LE CITTA.

Obiettivo specifico

Nel corso del 2024 si & fortemente consolidata la collaborazione con il Comune di Napoli. attraverso una specifica missione dedicata ai temi dell'attrazione dei talenti e lo sviluppo di
progettualita che hanno previsto confronti istituzionali sui temi dell'educazione, dei giovani e della rigenerazione urbana, poi concretizzato con un progetto di scambio di giovani. Si

e inoltre avviato - prima in ambito istituzionale poi in sede tecnica - un confronto con il Comune di Modena sui temi del turismo, della cultura, della attrattivita.Nel corso della
seconda edizione del Forum per le Transizioni Giuste si & declinato con un evento pubblico sulla relazione tra cultura e salute la collaborazione dei sistemi metropolitani in ambito

culturale.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3705 ACCORDI TRA CITTA: GRUPPI DI LAVORO ATTIVATI Numero 1 1 100
Data 31/12/2024  07/12/2024 100

3737 ATTIVAZIONE COLLABORAZIONI CON FORUM PER LE TRANSAZIONI GIUSTE



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale |

WELFARE E SALUTE: UNA COMUNITA' SOCIALMENTE RESPONSABILE

| 104 WELFAREESALUTE

1491| SOSTEGNO ALL'INCLUSIONE SOCIALE DEI CITTADINI STRANIERI E ALLA COESIONE SOCIALE DELLA COMUNITA LOCALE

Obiettivo specifico

L'obiettivo & stato raggiunto. In particolare sono stati organizzati due incontri del coordinamento metropolitano di programmazione dei corsi di italiano PG 85000/2024 e PG
85011/2024 e con DD 648/2024 si & provveduto all'aggiornamento della banca dati online "lingua italiana come L2". Inoltre, sono state realizzate 3 unita didattiche relative
all'approccio plurilingue, successivamente sperimentate presso CPIA degli enti di formazione professionale come da relazione mail del 27/12/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3540 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO DI PROGRAMMAZIONE DEI CORSI DI Numero 2 2 100
ITALIANO
3541 AGGIORNAMENTO BANCA DATI ONLINE LINGUA ITALIANA COME L2 Data 31/12/2024 10/04/2024 100
3560 PROGETTO "OGNI LINGUA VALE" PRODUZIONE DI MODELLI DI MATERIALI DIDATTICI ISPIRATI Numero 3 3 100

ALL'APPROCCIO PLURILINGUUE



Obiettivo specifico

RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

1495| ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZ| IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI

COMUNITA'; RAPPORTI CON IL TERZO SETTORE

2024 |

Obiettivo raggiunto. | tre incontri di formazione per il contrasto al disagio giovanile sono stati convocati il 09/09-18/07-19/07/2024. Il Progetto SOStengo ha realizzato eventi pubblici
di sensibilizzazione in data 15/02-29/02-13/06 e formazione per amministratori di sostegno a partire dal il 7/11 fino al 12/12/2024. L'istituzione ha coordinato la rete di biblioteche
specializzate 'Specialmente in Biblioteca' organizzando il Festival 2024 'Confini' che si & realizzato dal 25/01 al 25/03/2024. Ha partecipato agli incontri del coordinamento della Rete
archivi del presente come mail del 4/11-7/03-18/04-7/05 e 11/12/2024, contribuendo agli eventi del Festival con la mostra 'Impazzire di Guerra' (dal 12/12/2024 al 18/01/205), di
valorizzazione dell'Archivio ex-Roncati. Sui percorsi di integrazione socio sanitaria & stato realizzato in data 30/09/2024 |' incontro del gruppo di lavoro che ha svolto I'attivita di
monitoraggio a livello distrettuale su budget di salute come da verbale del 5/11/2024. Il progetto Memorie Vive ha realizzato quattro incontri sull'evoluzione dei servizi per la
disabilita e sull'apporto del mondo cristiano alle attivita in campo sociale a Bologna nelle date del 30/10-19/04-06/02 e 09/01/2024. Si sono svolti incontri con le associazioni di
familiari nel campo della disabilita sul tema dell'autonomia abitativa in data 25/03 e 03/12/2024 .

Codice e descrizione indicatore

3551

3552

3554

3555

3556

3557

3558

3559

3822

INCONTRI DISTRETTUALI DI MONITORAGGIO SU BUDGET DI SALUTE

ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE PUBBLICHE DELLA RETE 'SPECIALMENTE IN BIBLIOTECA'

INCONTRI DI SENSIBILIZZAZIONE/FORMAZIONE SUL TERRITORIO METROPOLITANO SERVIZIO
SOSTENGO!

INCONTRI FORMAZIONE SUL TEMA DEL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE/NEET

INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA' E DELLA
SALUTE MENTALE

INCONTRI DI COORDINAMENTO E INIZIATIVE DELLA RETE 'ARCHIVI DEL PRESENTE'

INCONTRI DI COORDINAMENTO PROGETTO MEMORIE VIVE

PROGETTO DI VALORIZZAZIONE DELL' ARCHIVIO EX- OSP. RONCATI

INCONTRI DI MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA

Unita di misura

Data

Data

Numero

Numero

Data

Numero

Numero

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

4

4

31/12/2024

31/12/2024

Consuntivo

25/03/2024

4

03/12/2024

4

31/12/2024

05/11/2024

% Realizzazione

0

100

100

100

100

100

100

100

100



| STRATEGIA METROPOLITANA PER UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

Obiettivo specifico

RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

1493| SOSTEGNO DELLA STRATEGIA DI AFFERMAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA QUALE TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE

Nell'ambito dell'Albo metropolitano delle aziende socialmente responsabili sono state svolte attivita connesse alla promozione, animazione e gestione dell'Albo, al fine di garantire un
efficace funzionamento dell' iniziativa e favorire adesioni e partecipazione da parte delle aziende. Sono state pertanto implementate azioni relative al supporto organizzativo e alla
gestione dell'Albo, nonché all'animazione delle organizzazioni ammesse all'iniziativa come da relazione PG 86056/2024.Sono state realizzate le attivita di coordinamento PG
85003/2024 e 85015/2024 dell'integrazione tre la politiche sociali, sanitarie e per il lavoro garantendo un presidio continuativo del raccordo tra Uffici di Piano distrettuali, i Servizi

Sociali Territoriali, le AUSL di Bologna e Imola e I'Agenzia Regionale per il lavoro.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3546 INCONTRI DEL COORDINAMENTO METROPOLITANO L.R.14/2015, PROGRAMMA GOL E FONDO Numero 2 2 100
REGIONALE DISABILI
3548 RELAZIONE ANNUALE ATTIVITA' ALBO METROPOLITANO AZIENDE SOCIALMENTE Data 31/12/2024 31/12/2024 100

RESPONSABILI



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| CTSSM, GOVERNANCE SOCIALE E SOCIOSANITARIA METROPOLITANA E DISTRETTUALE

Obiettivo specifico

1501| SUPPORTO AL PROCESSO DI COSTITUZIONE DELLA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SOCIALE E SOCIO-SANITARIO

Nel 2024 e stato ulteriormente potenziato il ruolo della Citta metropolitana come punto di riferimento delle politiche sociali, sociosanitarie e sanitarie, attraverso |'organizzazione di
quindici incontri di coordinamento con gli uffici di Piano (convocazioni mail del 08/01-19/01-21/02-05/03-18/03-03/04-19/04-08/05-03/06-28/06-24/07-26/08-09/09-03/10 e

26/11/2024). Sono stati organizzati dodici incontri di organizzazione e gestione delle sedute dell'Ufficio di Supporto, come da convocazioni conservate agli atti (fascicolo

15.1.5/3/24), e quattordici incontri della CTSSM i cui verbali sono disponibili nel sito https://www.ctss.bo.it/Documenti/Verbali?parAnno1820=2024.Infine, sono stati avviati i lavori

di programmazione triennale metropolitana, sociale, socio-sanitaria e sanitaria con mail del 17/10/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura

3572 ORGANIZZAZIONE INCONTRI DI COORDINAMENTO CON UFFICI DI PIANO Numero
3573 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE CTSSM Numero
3574 ISTRUTTORIA E ORGANIZZAZIONE SEDUTE UFFICIO DI SUPPORTO Numero
3575 AVVIO LAVORI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE MATROPOLITANA SOCIALE, SOCIOSANITARIA E Data

SANITARIA

Obiettivo Consuntivo
6 15
6 14
7 12

31/12/2024 17/10/2024

% Realizzazione

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

| INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA, POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI

Obiettivo specifico

1502| POLITICHE PER ANZIANI, DISABILI E | LORO CAREGIVER

Nel corso del 2024 la Citta metropolitana ha condotto diverse azioni innovative di promozione dell'omogeneita a favore di anziani, disabili e loro caregiver, che hanno stimolato i
territori a realizzare anche attivita a carattere sperimentale. Sono stati orgnizzati quattro incontri della cabina di regia caregiver (convocazoni inviate in data 22/01 per due incontri,
01/03 e 07/03/2024).Nella sedura dell'ufficio di supporto del 29/02/2024 sono stati definiti gli orientamenti comuni per disabili che invecchiano. In data 20/11/2024 sono stati

presentati i risultatti del progetto giovani caregiver e nella seduta dell'ufficio di supporto del 05/12/2024 sono statti definiti i criteri operativi del regolamento integrato assegni di
cura. E' stato svolto il monitoraggio per i contributi della mobilita casa lavoro come da PG 42066/2024.

Codice e descrizione indicatore

3577

3579

3580

3581

3582

INCONTRI CABINA DI REGIA CAREGIVER

DEFINIZIONE ORIENTAMENTI COMUNI PER DISABILI CHE INVECCHIANO

PRESENTAZIONE RISULTATI PROGETTO GIOVANI CAREGIVER

DEFINIZIONE CRITERI OPERATIVI REGOLAMENTO INTEGRATO ASSEGNI DI CURA

REALIZZAZIONE MONITORAGGIO ANDAMENTO BANDO MOBILITA' CASA LAVORO PER
PERSONE CON DISABILITA'

Unita di misura

Numero

Data

Data

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Consuntivo

4

29/02/2024

20/11/2024

05/12/2024

20/06/2024

% Realizzazione

100

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

L

Obiettivo specifico

1503| SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

Nell'ambito delle attivita del Coordinamento metropolitano delle politiche di contrasto alla poverta e del Gruppo di lavoro con il Servizio Sociale Territoriale, nel corso del 2024 sono
state realizzati diversi incontri finalizzati a supportare i territori sull'attuazione delle misure nazionali di contrasto alla poverta in particolare del"Assegno di Inclusione", ed ¢ stato
realizzato un percorso formativo laboratoriale (2 seminari come da PG 85008/2024) sul tema del lavoro di comunita, dedicato ai componenti del Gruppo di lavoro. Per quanto
riguarda il Fondo di comunita metropolitano, nell'ambito del Progetto Un Piatto per tutti, & continuata I'attivita di raccolta e distrbuzione di beni di prima necessita ed é stata
implementata ulteriormente |'azione di supporto alle reti distrettuali di contrasto alla poverta, attraverso I'erogazione di risorse tramite un Avviso pubblico della Citta
metropolitana.Con PG 86058/2024 & stato relizzato un report annuale sull'attivita del Fondo di Comunita metropolitano.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3584 REDAZIONE REPORT ANNUALE ATTIVITA' DEL FONDO DI COMUNITA' METROPOLITANO Data 31/12/2024 30/12/2024 100
3585 INIZIATIVE SEMINARIALI Numero 2 2 100

| | SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA \

Obiettivo specifico 1504| SVILUPPO DELLE POLITICHE PER L'INFANZIA E L'ADOLESCENZA |

Sono stati realizzati due incontri, convovocazioni del 12/04/2024 e 29/11/2024 con il coordinamento infanzia-adolescenza, volti a programmare il monitoraggio degli sportelli di
ascolto scolastici e alla restituzione dei dati raccolti ed elaborati.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3586 INCONTRI TAVOLO DI COORDINAMENTO INFANZIA E ADOLESCENZA Numero 2 2 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

Obiettivo operativo 102 lPROMOZIONE DEL RACCORDO TRA SCUOLA, FORMAZIONE, TERRITORIO, LAVORO E SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICA NEL

RO DELL'AGENDA ONU 2030

Obiettivo specifico

1492| SVILUPPO DELLA CULTURA TECNICO-SCIENTIFICA E DELLA RELAZIONE SCUOLA-FORMAZIONE-TERRITORIO-LAVORO

Si conferma il raggiungimento degli obiettivi previsti: la programmazione di accompagnamento alle Summer School 2024, ¢ stata avviata il 17 aprile 2024 con PG 31320/2024 e
31325/2024. Con atto del Sindaco 122/2024 & stato definito il Piano di intervento metropolitano 2024/2025 per il successo formativo e le competenze per la vita comprensiva della
programmazione della strategia ECCO! che ha previsto |'assegnazione di finanziamenti a scuole, CPIA ed enti di formazione con DD 1756/2024 del 21 agosto 2024. Sono state
pubblicate 21 news letter sul tema della cultura tecnica reperibili sul sito https://www.cittametropolitana.bo.it/scuola/Home_Page/Archivio_notizie?parAnno11348=2024. In data
20/11/2024 é stato realizzato I'azione prevista dal progetto Rieccoci di contrasto a stereotipi, discriminazioni e violenza di genere.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3542 PUBBLICAZIONE DELLA NEWSLETTER METROPOLITANA IN TEMA DI CULTURA TECNICA Numero 14 14 100
3543 DEFINIZIONE DEL PIANO DI INTERVENTO METROPOLITANO 2024/2025 PER IL SUCCESSO Data 30/09/2024 28/05/2024 100

FORMATIVO E LE COMPETENZE PER LA VITA
3544 AVVIO PROGRAMMAZIONE 2024/25 PER AZIONI DI CONTRASTO A STEREOTIPI, Data 31/12/2024 21/08/2024 100
DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE
3545 AVVIO PROGRAMMAZIONE SUMMER SCHOOL CULTURA TECNICA ESTATE 2024 Data 30/06/2024 17/04/2024 100
3599 REALIZZAZIONE AZIONI PROGETTO "RIECCOCI!" ANNO 2024 DI CONTRASTO A STEREOTIPI, Data 31/12/2024 20/11/2024 100

DISCRIMINAZIONE E VIOLENZA DI GENERE



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| SOSTEGNO DIRITTO ALLO STUDIO

1514| SOSTENERE IL DIRITTO ALLO STUDIO E IL SUCCESSO FORMATIVO

Obiettivo specifico

Sono state realizzate tutte le attivita e raggiunti gli obiettivi previsti. Con Atto del Sindaco n. 132/2024 del 19/09/2023 e n.221/2024 sono stati approvati rispettivamente il
Programma annuale per gli interventi di qualificazione delle scuole dell'infanzia ( LR N. 12/03 E LR N. 26/01) e il programma annuale degli interventi per il diritto allo studio.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3600 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO Al Data 31/12/2024 17/10/2024 100
SENSI DELLA LR N. 26/01

3601 REDAZIONE DEL PROGRAMMA ANNUALE PER GLI INTERVENTI DI QUALIFICAZIONE E Data 31/12/2024 18/06/2024 100
MIGLIORAMENTO DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA Al SENSI DELLE LR N. 12/03 E LR N. 26/01

Oblettlvo opelatIVO 24 PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA \

Obiettivo specifico 1515| PROGRAMMAZIONE METROPOLITANA DELL'OFFERTA D'ISTRUZIONE E DI ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA

E' stato elaborato il piano annuale per la programmazione dell'offerta di istruzione e di organizzazione della rete scolastica, sulla base delle proposte avanzate dagli Enti locali e dalle
Autonomie scolastiche approvato con Atto del Sindaco 261/2024. In particolare sono stati attivati e soppressi indirizzi di studio delle scuole secondarie di secondo grado e sono state
apportate modifiche all'organizzazione della rete scolastica.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3602 REDAZIONE PIANO ANNUALE DI PROGRAMMAZIONE DELL'OFFERTA DI ISTRUZIONE E DI Data 30/11/2024 28/11/2024 100
ORGANIZZAZIONE DELLA RETE SCOLASTICA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| POTENZIAMENTO DEL SISTEMA DELL'ORIENTAMENTO, DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE E DELL'APPRENDIMENTO
PERMANENTE PER ADOLESCENTI, GIOVANI E PERSONE ADULTE

1516| ORIENTAMENTO E APPRENDIMENTO PERMANENTE

Obiettivo specifico

Obiettivi raggiunti: E' stato aggionato il sito web 'la scuola che voglio', a seguito di comunicazione alle scuole PG 64748/2024 e conferma di aggiornamento ricevuta con mail del
30/11/24. La relazione delle attivita per I'anno 2024 descrive il percorso di rafforzamento e sviluppo della rete metropolitana per I'apprendimento permanente (REMAP), in
particolare lo sviluppo del sito, la realizzazione di momenti formativi rivolti ai membri della rete, la realizzazione di uno studio di fattibilita di un servizio innovativo di messa in
trasparenza delle competenze, la realizzazione di eventi per la diffusione della cultura dell'apprendimento permanente. La relazione PG 85019/2024 e PG 85049/2024 & stata

presenta in cabina di regia il 13 dicembre 2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3604 AGGIORNAMENTO GUIDA ON LINE "LA SCUOLACHEVOGLIO" ANNO SCOLASTICO 2024/25 Data 31/12/2024 30/11/2024 100
3606 RELAZIONE ANNUALE DELL'ATTIVITA' SVOLTA REMAP Data 31/12/2024 13/12/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1520| POLITICHE DI EDUCAZIONE AL RISPETTO DELLE DIFFERENZE E DI CONTRASTO A STEREOTIPI, DISCRIMINAZIONI E VIOLENZA

Sono state realizzate le azioni descritte e, in particolare, rispetto al tema del contrasto alla violenza di genere, sono stati realizzati gli incontri del tavolo di monitoraggio previsti che
hanno permesso anche di rinnovare I'Accordo di ambito metropolitano per I'accoglienza e I'ospitalita delle donne vittime di violenza come da Convocazioni del 19/02/2024 e
18/06/2024. E' stata creata la pagina web "Donne dei sud del mondo" nell'ambito delle pagine del sito web metropolitano dedicate ai temi connessi alle migrazioni visibile al
seguente link: https://www.cittametropolitana.bo.it/immigrazione/donne_sud_mondo

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3610 INCONTRI MONITORAGGIO ACCORDO METROPOLITANO CONTRASTO VIOLENZA Numero 2 2 100
3611 CREAZIONE PAGINA WEB "DONNE DEI SUD DEL MONDO" COLLEGATA AL SITO IMMIGRAZIONE Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Obiettivo specifico

1521| POLITICHE PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DI UN TERRITORIO SOCIALMENTE RESPONSABILE, CHE FAVORISCA L'UGUAGLIANZA
PER DONNE E UOMINI

A seguito della sottoscrizione del Protocollo di Autonomia lavorativa si & realizzato un incontro di monitoraggio con i sottoscrittori per monitorare I'attuazione del protocollo ed
eventuali punti di criticita con convocazione mail 19/06/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3612 INCONTRI MONITORAGGIO PROTOCOLLO AUTONOMIA LAVORATIVA DONNE VITTIME DI Numero 1 1 100
VIOLENZA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

POLITICHE ABITATIVE

| | POLITICHE PER LA CASA

1494| INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE |

Obiettivo specifico

Obiettivo raggiunto. Sono stati realizzati quattro incontri del tavolo territoriale di concertazione delle politiche abitative (PG 34920/2024 PG 43975/2024 PG 58290/2024 e
PG67681/2024.) In riferimento al percorso di scioglimento di AMA e alla progettazione di reinvestimento delle risorse sono stati relaizzati tre incontri, verbali PG 20952/2024 e PG
59391/2024 e verbale della seduta informale del tavolo di concertazione delle politiche abitattive del 13/12/2024.1I report di analisi e ricognizione delle politiche abitative nell'area
metropolitana di Bologna é stato realizzato in data 19/12/2024 PG 84519/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3549 REPORT DI ANALISI E RICOGNIZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE NELL'AREA Data 31/12/2024 19/12/2024 100
METROPOLITANA DI BOLOGNA
3550 INCONTRI DEL TAVOLO TERRITORIALE DI CONCERTAZIONE DELLE POLITICHE ABITATIVE Numero 4 4 100
3615 INCONTRI DI PROGETTAZIONE E REINVESTIMENTO RISORSE AMA - AGENZIA SOCIALE PER Numero 2 3 100

L'AFFITTO



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Corpo di polizia locale della citta metropolitana |

LA CITTA' METROPOLITANA PER UNA MOBILITA' SOSTENIBILE

| 137 SICUREZZASTRADALE

1590| GESTIONE ED INNOVAZIONE DI FORME E DISPOSITIVI DI CONTROLLO STRADALE

Obiettivo specifico

Lo sviluppo della notificazione digitale nel corso dell'anno ha confermato un notevole risparmio sulle spese di notificazione degli atti giudiziari e un ulteriore efficientamento dei
tempi notifica, oltreché un risparmio per I'utenza a cui non vengono addebitate le spese postali. Raggiunge livelli di eccellenza il risultato dell'obbiettivo relativo alla notificazione

verbali CDS elevati a veicoli con targa italiana nelle tempistiche previste
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3765 TEMPO MEDIO DI NOTIFICA DEI VERBALI CDS ELEVATI A VEICOLI CON TARGA ITALIANA ENTRO Tempo medio 45 15 100

45 GG DALL'ACCERTAMENTO DELLA VIOLAZIONE

3767 SVILUPPO DELLA NOTIFICAZIONE DIGITALE Data 31/12/2024 31/12/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

| | SVILUPPO DELLA RETE DI VIGILANZA

Obiettivo specifico

1589| GESTIONE DI ATTIVITA' DI VIGILANZA E CONTROLLO

Continua Il trend ascendente e progressivo delle attivita svolte dal Corpo di Polizia. Il mutato assetto dell'organico nel di Corpo di Polizia Locale della Citta metropolitana di Bologna,
conseguenza diretta delle cessazioni lavorative dovute ai pensionamenti, nonché delle nuove assunzioni, che hanno permesso la sostituzione di circa 1/3 del personale negli ultimi
anni, ha contribuito ad aumentare I'efficacia e la piena realizzazione delle azioni legate agli indicatori, in particolare quelli relativi alla vigilanza e ai Piani di Controllo. Dopo una prima
esperienza positiva legata al protocollo sperimentale per il contenimento della nutria, si € provveduto all'approvazione di uno schema di Convenzione con i medesimi soggetti basata
sui contributi regionali, l'iniziativa ha trovato ampio consenso nelle istituzioni e negli operatori coinvolti con riflessi diretti sull'efficacia e I'efficienza degli interventi. Nel corso
dell'anno 2024 in continuita con il 2023, si e anche provveduto ad abilitare un numero considerevole di nuovi coadiutori che operano sotto il coordinamento diretto della Polizia
locale nell'attuazione dei Piani di Controllo a tutte le specie selvatiche piu invasive.

Codice e descrizione indicatore

3758

3759

3760

3761

3762

3763

3764

SERVIZI FAUNISTICI E VENATORI
SERVIZI DI VIGILANZA AMBIENTALE
SERVIZI DEL VOLONTARIATO IN COORDINAMENTO

INTERVENTI DI CONTROLLO FAUNISTICO VENATORIO CON STRUMENTI O TECNICHE A
RIDOTTO IMPATTO

SERVIZI ITTICI
PIANI DI CONTROLLO

PIANO DI CONTROLLO (CON TRAPPOLAGGIO PERMANENTE) PER SICUREZZA VOLI PRESSO
AEROPORTO G. MARCONI

Unita di misura

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Numero

Obiettivo

615

310

660

540

190

190

Consuntivo

986

817

5414

1735

399

1134

10

% Realizzazione

100

100

100

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Obiettivo specifico

1592| PROGETTAZIONE ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO

Nell'ambito delle forme di cooperazione con altre forze di Polizia, il Corpo persegue indirizzi specifici dell'Amministrazione e in seguito anche ai recenti eventi alluvionali, che nel corso
del 2024 hanno interessato tutta I'area metropolitana, il personale in divisa e stato impegnato in coordinamento con altre forze di polizia in numerosi interventi. Sul campo del
volontariato vi & stato un notevole impegno nel progettare ed attuare un percorso formativo rivolto a 176 candidati per il rilascio dell'attestato di idoneita tecnica per guardie
volontarie in materia di vigilanza caccia e pesca. All'esito degli esami, il programma formativo si concluso con 117 idonei. Relativamente all'attivita preparatoria/istruttoria per
I'autorita decisoria c'e stato un notevole impegno da parte del personale del Corpo che ha offerto il proprio supporto nella preparazione degli atti anche in ragione dell'avvicendarsi
delle nuove figure di dirigenziali incaricate. Al fine di ridurre il rischio di diffusione della PSA nel territorio metropolitano, sono state adottate misure mirate ad incrementare gli
interventi, tra queste & stata predisposta una apposita Convenzione fra gli Ambiti Territoriali di Caccia e la Citta metropolitana basata sui contributi regionali, dando seguito alle
indicazioni della Regione ER proprio per ridurre il rischio di propagazione dell'infezione. | primi risultati evidenziano numeri molto favorevoli delle uscite e degli e degli abbattimenti in

piano di controllo.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3776 ATTIVITA' PREPARATORIA / ISTRUTTORIA PER AUTORITA' DECISORIA Numero 10 20 100
3777 FORME DI COLLABORAZIONE CON ALTRE FORZE DI POLIZIA Numero 40 119 100
3778 SERVIZI DI VIGILANZA EMERGENZE FAUNISTICHE (INFLUENZA AVIARIA, PESTE SUINA, Numero 40 126 100

MONITORAGGIO LUPI)

3779 INTERVENTI PER IL CONTROLLO DEL CINGHIALE E DELLA NUTRIA ATTUATI DIRETTAMENTE DA Numero 40 399 100
OGNI SINGOLO AGENTE DELLA POLIZIA LOCALE IN OTTEMPERANZA ALLE ORDINANZE
SINDACALI O IN AUTONOMIA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

‘PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1588| COLLABORAZIONE NELLE AZIONI DI CONTRASTO E PREVENZIONE ALLA VIOLENZA SULLE DONNE

Non si sono registrate nel corso dell'anno segnalazioni relative a questo tipo di emergenza.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3757 INFORMAZIONE E/O VIGILANZA SU SITUAZIONI ANCHE POTENZIALMENTE CRITICHE Data 31/12/2024 31/12/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Direzione Generale |

PIANIFICAZIONE STRATEGICA METROPOLITANA

| PIANO STRATEGICO METROPOLITANO \

Obiettivo specifico 1464| ATTUAZIONE DEL PSM 2.0

Per la promozione della visione integrata di crescita sostenibile nell'ambito della programmazione 21-27 e dell'attuazione delle 7 politiche del PSM, € continuato il supporto alla
segreteria tecnica della Cabina di regia dei Fondi Europei che si & concretizzato nell'agevolazione dei rapporti fra gli enti; in particolare, la Citta metropolitana ha coordinato il
territorio alla partecipazione all'Avviso RER "Manifestazioni di interesse per il finanziamento di interventi di viabilita provinciale e per infrastrutture di trasporto" FSC 2021-27 (giugno
2024).Le progettualita riconducibili agli obiettivi del PSM 2.0 sono state sistematizzate in una banca dati (Relazione PG 84489/2024), descritte nell'annuale relazione di monitoraggio
(PG 83484/2024).E, infine, continuato il supporto alle attivita di monitoraggio del Programma di Sviluppo Appennino, i cui risultati sono rendicontati nella relativa relazione (PG.

83437/2024).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3471 SUPPORTO ALLA SEGRETERIA TECNICA DELLA CABINA DI REGIA DEI FONDI EUROPEI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
3472 SISTEMATIZZAZIONE E STANDARDIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO PSM 2.0: Data 31/12/2024 31/12/2024 100

DEFINIZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI UN DATABASE
3616 REPORT MONITORAGGIO INTEGRATO PSM2.0-AGENDA 2.0 E DUP Data 31/12/2024 31/12/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | TUTELA E DIFESA IN FORMA ASSOCIATA TRA ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO \

Obiettivo specifico

1485| CONSULENZA, TUTELA E DIFESA DEGLI ENTI DEL TERRITORIO METROPOLITANO |

Obiettivo raggiunto al 100% in linea con la programmazione. Si precisa che, oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti,
sono stati complessivamente assunti n. 7 nuovi patrocini, di cui n. 3 per il Comune di Valsamoggia, n. 1 per il Comune di Monte San Pietro, n. 2 per il Comune di Sasso Marconi e n. 1
per I'Unione Reno Galliera.Sono stati inoltre redatti n. 13 atti, di cui n. 8 per Valsamoggia, n. 1 per I'Unione Reno Galliera, n. 2 per il Comune di Monte San Pietro, n. 2 per il Comune

di Sasso Marconi.Infine, sono stati resi complessivamente n. 77 pareri di cui n. 19 per il Comune di Valsamoggia, n. 6 per I'Unione Valli Reno Lavino Samoggia, n. 33 per I'Unione
Reno Galliera; n. 13 per il Comune di Monte San Pietro, n. 1 per il Comune Sala Bolognese e n. 5 per il Comune di Sasso Marconi.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3531 PERCENTUALE RILASCIO PARERI SCRITTI ENTRO 30 GG LAVORATIVI Numero 90 100 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

| | CONSULENZA, TUTELA E DIFESA

1484| TUTELA E DIFESA DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA |

Obiettivo specifico

Oltre la gestione e la difesa del contenzioso in essere rispetto ai patrocini assunti negli anni precedenti, si precisa che nel 2024 sono stati assunti per la Citta metropolitana di Bologna
36 patrocini diretti nelle materie di competenza dell'Avvocatura, su 36 nuovi contenziosi. Inoltre, si precisa che nel 2023 sono stati redatti per la Citta metropolitana di Bologna 76
atti e memorie.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3528 PERCENTUALE DI PATROCINI DIRETTI RISPETTO AL TOTALE DELLE COSTITUZIONI IN MATERIE Numero 80 100 100
DI COMPETENZA DELL'AVVOCATURA

Obiettivo specifico

1490| CONSULENZE DEL SERVIZIO AVVOCATURA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FIN|
DELLA PREVENZIONE DEL CONTENZIOSO

In relazione all'attivita di consulenza svolta dall'Avvocatura, si precisa che sono stati resi complessivamente nel 2024 n. 78 pareri, nei tempi medi indicati.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3537 TEMPI MEDI DIRISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG Numero 15 6 100
LAVORATIVI)



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | FONDO SVILUPPO E COESIONE PER L'AREA METROPOLITANA \

1463| ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DEL FONDO SVILUPPO E COESIONE 2014-2020 |

Obiettivo specifico

In base alla Del. CIPE 25/2016 sono stati effettuati 6 monitoraggi bimestrali di interventi presenti in banca dati SGP e 6 validazioni su BDU-IGRUE con esito positivo; incontri con i RUP
per verifiche e controlli sull'andamento dell'avanzamento contabile e procedurale degli interventi, per monitorare I'avanzamento e le eventuali criticita riscontrate. E stata convocata
la 3° seduta annuale del CdS (OdG del 17/05/24 PG. 26550 del 19/04/2024) in cui & stata approvata la Relazione sullo stato di attuazione del PSC, il Prospetto 4 sul piano finanziario e
una informativa (documentazione trasmessa con PEC PG. n. 31708/2024). E stato trasmesso il verbale della seduta ai componenti del CdS (PG 35943/2024); la documentazione
relativa al PSC e al CdS & caricata sul sito Crescebologna, periodicamente aggiornato. L'attivita del Piano di Comunicazione FSC ha visto la realizzazione di pannelli/totem posizionati

nei siti di alcuni interventi strategici.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3466 MONITORAGGIO E VALIDAZIONE BIMESTRALE DEGLI INTERVENTI PRESENTI NEL SISTEMA Numero 6 6 100
GESTIONE PROGETTI (SGP)
3467 PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULL'ATTUAZIONE DEL PSC E RELATIVE Numero 1 1 100

SINTESI DIVULGATIVE
3468 ATTIVITA DI SEGRETERIA TECNICA DEL COMITATO DI SORVEGLIANZA Data 31/12/2024 31/12/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

L'AGENDA 2.0 PER IL TERRITORIO METROPOLITANO

Obittivo operativo 196}l 'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO \

Obiettivo specifico

1465| ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI

Gli obiettivi quantitativi dell'Agenda 2.0 sono incardinati nei documenti di programmazione e sono utilizzati per misurare il contributo della CMBO nella catena di creazione del valore
pubblico (Relazione approvata con Delib. Cons. metr. 18 24/04/2024). Questa sperimentazione & stata portata avanti anche grazie all'interlocuzione con il MASE che ha promosso la
stipula di nuovi Accordi con le CM per implementare la territorializzazione dello sviluppo sostenibile e la promozione della cultura per la sostenibilita (Atto Sindaco 205/2024
"Approvazione dell'accordo di collaborazione tra la citta metropolitana di bologna e il ministero"). Continuano le attivita di supporto alla realizzazione della XI edizione del Festival
Cultura Tecnica, con l'istituzione del Comitato Scientifico come organismo permanente (Atto Sindaco 134/2024). Infine, nell'ambito dei progetti di forestazione di cui al Decreto Clima,
continuano le attivita di coordinamento, di verifica e controllo della realizzazione degli interventi (sopralluoghi svolti in autunno 2024) ai fini della rendicontazione dei progetti per la
richiesta del 50% del finanziamento (Relazioni PG PEC 4338/2024; Bologna: PG PEC 7575/2024); Bentivoglio: PG PEC 7587/2024; Castenaso: PG PEC 7616/2024; Minerbio: PG PEC
7548/2024; Imola: PG PEC 19176/2024; Granarolo: PG. 83979/2024).

Codice e descrizione indicatore

3473

3474

3475

3476

3823

QUINTA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA

SUPPORTO ALLA REDAZIONE E PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE SUL "VALORE PUBBLICO
E SULLA SALUTE DELL'ENTE" E DEL DUP

COORDINAMENTO E SUPPORTO TECNICO Al COMUNI DI GRANAROLO DELL'EMILIA MINERBIO,
BOLOGNA, IMOLA, BENTIVOGLIO E CASTENASO, NONCHE LA CM, PER LA REALIZZAZIONE E
RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI DI FORESTAZIONE URBANA DI CUI AL BANDO MITE 2020-21

ATTIVITA RELATIVE ALLA PREDISPOSIZIONE DEL NUOVO ACCORDO CON IL MASE PER LA
DEFINIZIONE DI AZIONI E PROGETTI VOLTI ALL'ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA DI SVILUPPO
SOSTENIBILE NAZIONALE E REGIONALE

ISTITUZIONE COMITATO SCIENTIFICO FESTIVAL CULTURA TECNICA

Unita di misura

Data

Data

Data

Data

Data

Obiettivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

Consuntivo

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

31/12/2024

% Realizzazione

0

100

100

100

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

Settore Affari generali e istituzionali, Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

Obiivoopravo ] 234

PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico

1474| PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA CON RIFERIMENTO ALLA PARITA' DI GENERE

A inizio anno 2024 é stata creata la sezione del sito https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/trasparenza_di_genere/trasparenza_di_genere/trasparenza_di_genere in cui sono
pubblicati e aggiornati contenuti dedicati.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3520 CREAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DEI CONTENUTI DI APPOSITA SEZIONE DEL SITO

ISTITUZIONALE DEDICATA ALLA TRASPARENZA DI GENERE

Data 01/04/2024 01/04/2024

100
Obiettivo specifico

1475| MONITORAGGIO DELLA PARITA' DI GENERE NELLE NOMINE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

Obiettivo in linea con la programmazione, le nomine sono state effettuate nel rispetto delle disposizioni normative applicabili in merito; si veda la relazione PG 84253/2024.
Codice e descrizione indicatore

Unita di misura

Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3508 MONITORAGGIO ED EVENTUALI SEGNALAZIONI DA PARTE DELL'U.O. SOCIETA' Data 31/12/2024 18/12/2024
SULL'ATTUAZIONE DELL'UGUAGLIANZA DI GENERE NEI CDA E NEI COLLEGI SINDACALI DELLE
SOCIETA' PARTECIPATE DALL'ENTE

100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

SERVIZI PER LE UNIONI, | COMUNI E ALTRI ENTI

| | SVILUPPO DELLE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI NELL'AREA METROPOLITANA BOLOGNESE E CON ALTRE ISTITUZIONI \

1478| CONVENZIONE QUADRO PER LE COLLABORAZIONI ISTITUZIONALI |

Obiettivo specifico

Supporto alla redazione degli Accordi attuativi finalizzati alla Gestione graduatorie per Cm ed Enti alluvionati (PG 18105 del 18/3) e alla Gestione assunzioni a TD Enti alluvionati (PG
85164 del 23/12/2024); cura degli adempimenti di sottoscrizione del nuovo Accordo attuativo con il Comune di Zola Predosa relativamente all'Avvocatura civica metropolitana (PG n.
83138 del 16/12/2024) noncheé dell'integraz. accordo delle Selezioni uniche con ulteriori adesioni.E stata rinnovata con modifiche la Convenzione per |'esercizio, mediante ARPAE
Bologna, delle funzioni attribuite alla CM in materia ambientale dall'art. 1, c.85, lett. A), L. n. 56/2014 (delibera consiliare n. 22 del 24/04/2024). Sono stati altresi approvati: la
Convenzione triennale col Difensore civico (PG 65130/2024), il Patto per la Giustizia (atto sind. n. 159 del 16/7/2024), la Convenzione flussi docum. (PG 66818 15/10/2024), I'Accordo
attuativo con la Regione ER (PG 84788/2024) per supportare la CM nella creazione di un sistema di relazioni con le istituzioni europee e con i principali sistemi di rappresentanza in
Europa, ai sensi dell'art 8, comma 2, dell'Intesa Generale Quadro e dell'art. 5 della L.R.13/2015, nonché I'Accordo attuativo sul controllo analogo Lepida (PG 37717 del 3/06/2024). E'
stato svolto il monitoraggio 2024 degli accordi attuativi come da nota PG 75589 del 19/11/2024, oltre che delle Convenzioni/Accordi/Intese e dei Tavoli di lavoro metrop. in essere.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3511 PROPOSTE ACCORDI ATTUATIVI DELLA CONVENZIONE QUADRO Numero 1 3 100
3512 ALTRI ACCORDI - CONVENZIONI Numero 1 6 100

3526 MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEGLI ACCORDI ATTUATIVI Numero 1 1 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

1471| INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE

Obiettivo specifico

Nel 2024 sono state bandite due procedure aperte per servizi manutentivi c/o immobili di proprieta o in uso a qualsiasi titolo alle PA con sede nel territorio regionale, suddivise in 3
lotti territoriali, come da programmazione sul portale Consip Acquisiti in rete SA: con determina n. 518 del 25/02/2024 & stata indetta la procedura relativa a MANUTENZIONE DEGLI
IMPIANTI DI TRASPORTO E SOLLEVAMENTO aggiudicata e con le convenzioni gia attive; con determina PG n. 49351/2024 del 22/7/2024 é stata indetta quella per I'EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO ELETTRICO E DI MANUTENZIONE IMPIANTI ELETTRICI E SPECIALI (2024), con proposta di aggiudicazione in fase di controllo.In data 17/12/2024 é stato condiviso lo
schema definitivo di accordo attuativo per la costituzione della rete delle CUC e il percorso di attuazione, tramite lo strumento del TAC asincrono allargato ai responsabili delle 7 CUC
del territorio. Al 30.12 non sono pervenute osservazioni. Previo confronto conclusivo nella riunione del 16.1.2025, lo schema di accordo & approvato con atto sindacale n. 12/2025 e
trasmesso in pari data alle unioni e ai comuni interessati, per |'adozione dei relativi provvedimenti. Con nota PG n. 62752/2024 sono stati approvati i questionari per customer
satisfaction volti a valutare il grado di soddisfazione degli enti aderenti in riferimento alla convenzione, sia nella prima fase di attuazione della stessa, sia a conclusione del contratto

attuativo, pubblicati sul portale del Soggetto Aggregatore.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3487 PROCEDURE BANDITE Numero 2 2 100
3488 RETE CUC METROPOLITANE: DEFINIZIONE DELLO SCHEMA DEFINITIVO DI ACCORDO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

ATTUATIVO DELLA CONVENZIONE QUADRO, LICENZIATO DAL TAVOLO DI COORDINAMENTO
DEI VERTICI AMMINISTRATIVI (TAC) E INDIVIDUAZIONE DEL PERCORSO DI ATTUAZIONE

3524 CUSTOMER SATISFACTION PRESSO GLI ENTI ADERENTI Data 30/09/2024 26/09/2024 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PROGRAMMAZIONE, CONTROLLI E LA QUALITA'

Obiettivo operativo 178 JCONTROLLI INTERNI

1469| REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI |

Obiettivo specifico

| referti relativi agli anni 2022 e 2023 sono stati predisposti sulla base delle linee guida e dei questionari approvati con deliberazione n. 2/2024/INPR della Sezione Autonomie della
Corte dei Conti, sottoscritti in data 15/03/2024, e caricati sulla piattaforma del sistema Con.Te. in pari data, entro il termine ultimo per l'invio dei medesimi fissati, rispettivamente, al

15.3.2024 e al 15.4.2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3484 SUPPORTO AL SEGRETARIO NELLA PREDISPOSIZIONE DEL REFERTO ANNUALE SECONDO IL Numero 1 2 100
MODELLO DEFINITO DALLA CORTE DEI CONTI

Obiettivo specifico 1470| CONTROLLI SUCCESSIVI DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il controllo & stato effettuato con cadenza quadrimestrale sugli atti definitivi adottati dall'1/09/2023 al 31/12/2023 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 1795/2023
nonché sugli atti del periodo 01/01/2024 - 30/04/2024 e 01/05/2024 - 31/08/2024 sulla base della direttiva del Segretario Generale IP n. 566/2024. Gli esiti del controllo sono

riportati rispettivamente nelle relazioni PG 41735 del 19/06/2024, PG 78141 del 28/11/2024, PG 85177 del 23/12/2024 trasmesse a: Sindaco, Dirigenti, titolari di incarico di EQ,
Responsabili di procedimento, Nucleo di Valutazione e Collegio dei Revisori dei conti. Quanto ai controlli sugli interventi a titolarita finanziati con FSC 2014-2020, quelli in loco in
itinere e definitivi sono stati svolti successivi secondo il programma previsto, mentre quelli di regolarita amministrativa e contabile sono stati completati con riferimento all'intervento
di efficientamento energetico su Villa Smeraldi come da rapporto conclusivo PG n. 78994 del 2/12/2024 come integrato con rapporto conclusivo del 20/12/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3485 RELAZIONI QUADRIMESTRALI SULL'ESITO DEI CONTROLLI DI REGOLARITA AMMINISTRATIVA Numero 3 3 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| PARTECIPAZIONI SOCIETARIE

Obiettivo specifico

1481| ANALISI ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

Obiettivi in linea con la programmazione, si vedano le relazioni PG 84255/2024 e PG 84254/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3518 RELAZIONE IN MERITO ALL'ASSETTO COMPLESSIVO DELLE SOCIETA' PARTECIPATE E SU Data 31/12/2024 18/12/2024 100
EVENTUALI ESIGENZE DI ADESIONE A NUOVE SOCIETA'

3614 RELAZIONE SU AVANZAMENTO PROGETTO QUOTAZIONE IN BORSA DI BOLOGNA FIERE S.P.A Data 31/12/2024 18/12/2024 100
ED EFFETTI SULLA PARTECIPAZIONE DELLA CITTA' METROPOLITANA



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA

Obiettivo operativo | |

Obiettivo specifico

1466| CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA

La struttura di supporto all'RPCT ha elaborato un documento contenente istruzioni per il corretto assolvimento degli obblighi di trasparenza in materia di appalti e contratti pubblici
attraverso l'interoperabilita tra Sfera e Casa di Vetro, illustrato in una sessione formativa a distanza in data 4/7/2024, registrata e poi caricata nell'apposita sezione della Metronet, ha
inoltre prestato supporto per la rivalutazione degli obblighi in materia di pianificazione territoriale e urbanistica.Controlli delle sezioni e sottosezioni di Casa di Vetro effettuati nel

corso dell'anno, che hanno scaturito |'attestazione da parte del Nucleo di valutazione del 17/06/2024 (PG 41321/2024) e:- predispozione della relazione annuale sullo stato di
attuazione delle prescrizioni in materia di trasparena (PG 82870 del 15/12/2024),- aggiornamenti semestrali del Registro degli accessi (elaborazione e correzione errori in
collaborazione con la Responsabile dell'U.o. Servizio archivio e Protocollo generale,- costante implementazione di Casa di Vetro (nelle parti non automatizzate da Sfera o CFA).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3477 SUPPORTO A RCPT PER CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV Data 31/07/2024 31/05/2024 100
(NUCLEO)
3478 RELAZIONE STATO DI ATTUAZIONE E PROPOSTE DI SVILUPPO Data 15/12/2024 15/12/2024 100
3561 SUPPORTO A RCPT PER FORMAZIONE SPECIFICA SUI SINGOLI OBBLIGHI Data 31/12/2024 04/07/2024 100

Obiettivo specifico

1467| PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E
ALLEGATA. ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Nell'ambito del gruppo di lavoro interistituzionale con il comune di Bologna di cui alla determina del Segretario Generale in qualita di RPCT n. 262/2024, nonché previo confronto con
i dirigente dell'Ente interessati, sono state rielaborate le misure di prevenzione generali ai fini della stesura della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2025-2027 in corso di
approvazione. Il monitoraggio relativo all'applicazione delle misure di prevenzione, comprensivo delle misure antiriciclaggio, & stato attuato semestralmente, come risulta da
relazione PG n. 77898 dell'11/10/2024 per il primo semestre 2024; per il secondo semestre appena concluso le risultanze sono confluite nella relazione su scheda standard ANAC
pubblicata sull'apposita sezione dell'amministrazione trasparente al link
https://www.cittametropolitana.bo.it/portale/Amministrazione_trasparente_indice/Piano_triennale_per_la_prevenzione_della_corruzione_e_della_trasparenza in data 31/01/2025
secondo i tempi previsti con comunicato Presidente Anac del 29/10/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

3480 MONITORAGGIO ATTUAZIONE MISURE SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL Numero
PIAO 2024-2026

3481 RIELABORAZIONE DELLE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO Al FINI DELLA Data 31/12/2024

STESURA DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2025-2027

Obiettivo specifico

1468| PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA

2 100

20/12/2024 100

L'RPCT e le strutture di supporto coinvolte per materia hanno partecipato all'incontro organizzato dalla Rete Regionale per I'Integrita e la Trasparenza (RIT) in data 28/11/2024
nonché alla Giornata della trasparenza organizzata dalla Regione Emilia-Romagna in data 11/10/2024. Avvalendosi del Tavolo di coordinamento dei vertici amministrativi (TAC) - di
cui agli artt. 14 -16 del Regolamento per il funzionamento e I'organizzazione della Conferenza metropolitana e dell'Ufficio di presidenza - si & tenuto I'incontro in data 5/12/2024
avente ad oggetto alcuni approfondimenti in tema di dati per I'analisi del contesto esterno e sul progetto antiriciclaggio su attivita di ristorazione e somministrazione di alimenti e

bevande. Dal mese di febbraio 2024 é stato attivato un servizio di newsletter tematica riepilogativa dedicato inviato con cadenza all'incirca mensile.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo
3482 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA Numero
TRASPARENZA
3483 SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' Numero

PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZION

3522 ISTITUZIONE SERVIZIO NEWSLETTER RIEPILOGATIVA DEDICATA AGLI RPCT METROPOLITANI E Numero
DELLE SOCIETA' PARTECIPATE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Consuntivo % Realizzazione
2 100
1 100
9 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

| | CONSULENZA, TUTELA E DIFESA

1482| CONSULENZA ALLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA SU TEMATICHE GIURIDICHE RILEVANTI E Al FINI DELLA PREVENZIONE DEL
CONTENZIOSO

Obiettivo specifico

In relazione all'attivita di consulenza sono stati resi 44 pareri nei tempi medi indicati, oltre a numerosi pareri verbali per le vie brevi. Il numero medio di giorni impiegato per
rispondere e stato pari a 6.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3523 TEMPI MEDI DI RISPOSTA Al QUESITI FORMULATI (TERMINE MAX RILASCIO PARERI 30 GG Tempo medio 15 6 100
LAVORATIVI)



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO  _2024 |

| SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA

1479| INFORMAZIONE GIURIDICA METROPOLITANA

Obiettivo specifico

Nel corso del 2024 il servizio di Informazione giuridica a livello metropolitano si & confermato solidamente nella sua struttura di diramazione di informazione qualificata e puntuale,
estesa anche quest'anno ad Unioni di Comuni e Comuni fuori Unione, tramite la distribuzione quotidiana di normativa, giurisprudenza, dottrina, prassi e modulistica, previa
profilazione dell'utente (che si autosegnala dal territorio o dalla stessa Citta metropolitana) ed in base agli ambiti di interesse variamente declinati per voci giuridiche:1 APPALTI E
CONTRATTI, 2 RIFORMA TESTO UNICO ENTI LOCALI, 3 PERSONALE EE.LL. (piu tema SMART WORKING PA e Procedimento Disciplinare), 4 ANTICORRUZIONE, 5 TRASPARENZA E
ACCESSO, 6 CAD e AMMINISTRAZIONE DIGITALE, 7 PRIVACY, 8 UNIONI di Comuni, 9 PARTECIPAZIONI SOCIETARIE, 10 BILANCIO e CONTABILITA EE.LL., 11 POLIZIA LOCALE, 12
URBANISTICA ed EDILIZIA, 13 TRIBUTI LOCALI, 14 ATTIVITA PRODUTTIVE e PNRR, 15 NEXT GENERATION EU, 16 INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA PA.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3513 NUMERO INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE Numero 6000 6511 100
3514 TEMPO MEDIO DI RISPOSTA ALLE RICHIESTE DI APPROFONDIMENTI (GG) AGLI UFFICI Tempo medio 1 1 100

DELL'ENTE, DELLE UNIONI DEI COMUNI E DEI COMUNI NON ASSOCIATI
3515 INCREMENTO DEL NUMERO DI INFORMAZIONI GIURIDICHE INOLTRATE RISPETTO ALL'ANNO Numero 500 511 100

PRECEDENTE

Obiettivo specifico

1480| ELABORAZIONE DI MODELLI REGOLAMENTARI E SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA

Relativamente alle modifiche statutarie, si sono curate I'istruttoria, la deliberazione ed i successivi adempimenti per l'introduzione dello ius cibi per I'alimentazione sana ed adeguata
(Delibera Cons. n. 60/2024). Circa i regolamenti & stato dato supporto per l'introduzione dell'istituto della SCIA nel Regolamento del comparto delle imprese di consulenza
automobilistica, si & partecipato alla prima fase di attivita del gruppo di lavoro per la redazione del nuovo regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 45 del D.Lgs.
n. 36/2023 anche quale regolamento metropolitano, mentre si sono curate le pubblicazioni dei regolamenti per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, del Corpo di Polizia locale della
CmBo, del canone di concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitari, dell'Istituzione Villa Smeraldi come modificati, nonché quella del nuovo Regolamento TEFA.In data
17/05/2024 ¢é stata avviata |'attivita di aggiornamento dell'anagrafe dei procedimenti da effettuarsi attraverso apposito applicativo informatico progettato e realizzato internamente,
aggiornamento approvato con determina del Direttore Generale n. 2027 del 26/09/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3516 AGGIORNAMENTO ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI Data 30/09/2024 26/09/2024 100

3517 REGOLAMENTI SPECIALISTICI: SUPPORTO GIURIDICO E PUBBLICAZIONE Numero 1 8 100



RELAZIONE PERFORMANCE - ANNO

2024 |

| ASSISTENZA AGLI ORGANI DI GOVERNO METROPOLITANI

Obiettivo specifico

1472| SUPPORTO INTEGRATO AGLI ORGANI DI GOVERNO DELLA CITTA' METROPOLITANA

Sono state garantite le tempestive attivita necessarie alla corretta e tempestiva adozione degli atti di competenza dell'Organo esecutivo e degli Organi collegiali dell'Ente, anche alla
luce delle indicazioni del nuovo Segretario generale.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo
3489 ISTANZE DI ACCESSO Al CONSIGLIERI Numero
3490 NUMERO SEDUTE UDIENZE CONOSCITIVE Numero
3491 PRE-PARERI ATTI DI CONSIGLIO, UFFICIO DI PRESIDENZA, CONFERENZA METROPOLITANA E Numero

ATTI SINDACALI
3492 ISTANZE DI SINDACATO ISPETTIVO E DI INDIRIZZO Numero
3493 CONVOCAZIONI RIUNIONI'ART. 35' (STATUTO) Numero
3494 ORGANIZZAZIONE EVENTI A SUPPORTO DEL SINDACO METROPOLITANO Numero
3495 GESTIONE PARTECIPAZIONE SINDACO E CONSIGLIERI DELEGATI AD EVENTI ESTERNI Numero
3496 RICHIESTE DI PATROCINIO PROCESSATE Numero
3497 RIMBORSI DATORI DI LAVORO E GIUSTIFICHE Al CONSIGLIERI Numero
3498 NUMERO SEDUTE CONSIGLIO METROPOLITANO Numero
3499 NUMERO SEDUTE UFFICIO DI PRESIDENZA DELLA CONFER.METR. DEI SINDACI Numero
3500 NUMERO SEDUTE CONFERENZA METROPOLITANA DEI SINDACI Numero
3501 NUMERO SEDUTE COMMISSIONI CONSILIARI Numero

Consuntivo

14

17

376

30

36

41

95

222

69

20

11

21

% Realizzazione

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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3502 TAVOLO TECNICO DI COORDINAMENTO DELLE UNIONI DEI COMUNI E DELLA CM Numero 1 1 100
3503 NUMERO SEDUTE CAPIGRUPPO Numero 1 3 100
3521 NUMERO ISTANZE / PETIZIONI / PROPOSTE Numero 1 7 100
3529 NUMERO RIUNIONI'ART. 35' (STATUTO) Numero 1 36 100
3530 NUMERO ATTI SINDACALI, ORIENTAMENTI, INFORMAZIONI 'ART. 35' (STATUTO) Numero 1 363 100

| SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE \

Obiettivo specifico 1476| FUNZIONE GARE E CONTRATTI |

Rispetto alle procedure programmate (e richieste dagli uffici) & pervenuta 1 sola richiesta, a questo proposito & stata bandita in data 20/12/2024 |a procedura sopra soglia
comunitaria relativa ai SERVIZI DI COMUNICAZIONE INERENTI IL PROGETTO BO1.1.2.2B BOLOGNA INNOVATION SQUARE.Al contempo il Settore si € fatto carico di richieste non
programmate: una procedura aperta di lavori PNRR per conto di Caab spa in virtu di accordo di collaborazione approvato con atto sindacale n. 226 del 17/10/2024, nonché il
supporto al Settore appalti per le infrastrutture nell'ambito di una 'task force' istituita ad hoc al fine di fronteggiare la necessita di affidamenti urgenti per I'edilizia scolastica e per
I'alluvione prima nei mesi di maggio e giugno (25 procedure), e successivamente, nei mesi di ottobre-dicembre 2024 (33 procedure). Da ultimo ha fornito in numerose occasioni
supporto e collaborazione alle altre strutture dell'ente per la gestione di procedure e affidamenti di servizi sottosoglia. E' stata, infine, curata la stipula in forma pubblica
amministrativa e la registrazione telematica di n. 17 contratti di appalto.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3509 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 1 100
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LA GOVERNANCE TERRITORIALE

| | RIORDINO TERRITORIALE INNOVAZIONE ISTITUZIONALE

1477| MIGLIORAMENTO DEL MODELLO DI GOVERNANCE LOCALE |

Obiettivo specifico

E' stato presentato un rapporto al Sindaco Metropolitano sulla situazione del modello di governance metropolitano bolognese (PG 84796 del 24/12/2024). Nel corso del 2024 si &
posta in essere una puntuale ricognizione delle iniziative intraprese dall'Ente rispetto anche alle esigenze rappresentate negli incontri avvenuti negli anni precedenti, in una
prospettiva di miglioramento e sviluppo nel rapporto con le Unioni. E' stata effettuata una ricognizione interna dei dati in possesso dell'Ente, viste anche le elezioni amministrative
avvenute a giugno, che hanno portato, con le elezioni dei Presidente, ad un completo assetto delle Unioni verso la fine dell'anno, nonché dell'approvazione del nuovo Programma di

Riordino Territoriale regionale 2024-2026.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3525 AGGIORNAMENTO SULLO STATO DI SALUTE DELLE UNIONI DI COMUNI E PROSPETTIVE DI Data 31/12/2024 24/12/2024 100

SVILUPPO
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Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato |

LA CURA E LA GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

| | 179 VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE \

1486| GESTIONE DELL'ATTIVITA DI CONTROLLO TECNICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA
DI BOLOGNA: AGGIORNMAMENTO DI DENUNCE CATASTALI DEGLI IMMOBILI RIFERITI AL CATASTO TERRENI E FABBRICATI

Obiettivo specifico

Come illustrato nella relazione a consuntivo, agli atti al pg. 5816/2025, le attivita svolte riguardano la gestione amministrativa e tecnica degli immobili, la programmazione degli
interventi di manutenzione sugli immobili di competenza, la valutazione dei beni e la gestione delle pratiche patrimoniali.Nel corso del 2024, il Servizio Patrimonio ha,
primariamente, svolto attivita propedeutiche alla realizzazione del Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni, con riferimento all'annualita 2024. Rispetto a tali pratiche la percentuale
di realizzazione é stata pari 100%.Sono stati inoltre svolti gli accatastamenti riferiti ai beni con una percentuale realizzazione delle pratiche pari all'82,6%.Al fine di valorizzare il
patrimonio dell'Ente, rispetto a n. 4 fondi rustici oggetto di contratto di affitto in scadenza il 10/11/2024 sono stati pubblicati n. 4 avvisi d'asta per l'individuazione del nuo
voaffittuario, la percentuale di realizzazione pratiche ¢ stata del 100%.L'unita tecnica patrimonio ha una competenza esclusiva sulla redazione degli atti per I'espletamento della
pratica di verifica di interesse presso il MIBACT.Nel corso del 2024, il Servizio Viabilita ha richiesto di effettuare delle verifiche la cui percentuale di realizzazione é stata pari al
77,8%.Nel complesso la percentuale di istruttorie evase nell'anno sul totale delle attivita programmate € stata pari al 90,1%.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3532 TOTALE ISTRUTTORIE EVASE NELL'ANNO IN PERCENTUALE Numero 80 90 100
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Obiettivo specifico 1487| VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Il Piano delle alienazioni e valorizzazioni del triennio 2024-2026 prevedeva per |'esercizio 2024 |'alienazione di 19 unita immobiliari (fabbricati/terreni). Nel corso dell'anno sono stati
espletate 8 procedure di alienazioni tramite bando pubblico o procedura di Trattativa diretta (ai sensi dell'art. 6 del Regolamento per le alienazioni immobiliari);2 procedure

relative a trascinamento 2023 (concluse con stipula atto pubblico di vendita);1 procedura relativa ad esproprio;2 procedure relative a permuta alla pari;1 procedura rinviata
all'annualita 2026;inoltre sono state concluse 2 su 2 procedure di trattative dirette di relitti stradali (ai sensi dell'art. del 6 comma 1 lettera d) del Regolamento per I'alienazione del
patrimonio immobiliare).La percentuale raggiunta e pari a 94,73%.ll Servizio ha svolto un'approfondita attivita istruttoria al fine di rendere possibile la pubblicazione di una
procedura per la concessione dei beni, per l'individuazione di un soggetto qualificato a cui affidarne la gestione. Le attivita necessarie per la pubblicazione del bando sono
descritte nella relazione conservata agli atti pg 84056/2024 che, rispetto alla predisposizione di tutto quanto necessario sono state concluse. Dalla documentazione acquisita, sono
emerse alcune criticita relative alla situazione attuale degli immobili che rendono, al momento, impossibile procedere con la pubblicazione del bando diconcessione.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3533 NUMERO DI AVVISI PUBBLICATI/TOTALE VENDITE PREVISTE NEL PAV IN PERCENTUALE Numero 90 95 100
3796 ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCESSIONE DI UN IMMOBILE UBICATO NEL COMUNE Data 31/12/2024 31/12/2024 100

DI IMOLA CON APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO.

Obiettivo specifico | 1596| VALORIZZAZIONE PATRIMONIO DI EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

Come illustrato nella relazione a consuntivo di cui al pg 85048/2024 nel 2024 sono stati individuati, insieme ad ACER, una serie di interventi manutentivi, volti
all'efficientamento energetico degli immobili di proprieta della Citta metropolitana di Bologna e rientranti nella convenzione per la gestione del patrimonio ad uso abitativo e ad uso
diverso.L'elenco relativo agli interventi eseguiti & conservato in atti al citato protocollo.Le attivita realizzate sono state propedeutiche per I'avvio di attivita, che verranno svolte nel
corso del 2025, volte ad impegnare le risorse necessarie per il ripristino di un ulteriore blocco di alloggi che verra individuato insieme ad ACER.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3797 PROGRAMMAZIONE DEGLI EFFICIENTAMENTI RELATIVI AGLI ALLOGGI/FABBRICATI Data 30/10/2024 30/10/2024 100
ERP.REDAZIONE PIANO DEGLI EFFICIENTAMENTI.

Obiettivo specifico

1597| SEMPLIFICAZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PUBBLICO

E' stato predisposto un piano di riassetto logistico degli spazi utilizzati a fini istutuzionali conservato agli atti con pg. 84613/2024.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
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3798 PREDISPORRE UN PIANO DI RAZIONALIZZAZIONE E VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI UTILIZZATI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
PER FINI ISTITUZIONALI
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VERSO UNA "METROPOLI" DIGITALE

| | COPERTURA CON BANDA ULTRA LARGA DEL TERRITORIO METROPOLITANO \

1575| MONITORAGGIO STATO DI AVANZAMENTO PER SINGOLA TRATTA E/O SINGOLO COMUNE |

Obiettivo specifico

| due report prodotti nell'arco del 2024 illustrano I'avanzamento della realizzazione della banda larga e della sua disponibilita per la commercializzazione nei Comuni del nostro
territorio; a fronte dei forti ritardi accumulati negli anni rispetto alla programmazioni ed agli obiettivi, si nota un miglioramento nei tempi realizzazione in termini di minori ritardi) ma

persiste in taluni casi una domanda inferiore alle aspettative quando le connessioni diventano effettivamente disponibili ma non richieste.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3725 REPORT PRIMO SEMESTE DA INVIARE Al COMUNI/UNIONI Data 30/06/2024 30/06/2024 100
Data 31/12/2024 31/12/2024 100

3726 REPORT FINE ANNO 2024 DA INVIARE Al COMUNI/UNIONI

PIANO TRIENNALE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL'ENTE (IN ATTUAZIONE AL PIANO TRIENNALE PER L INFORMATICA NELLA

1576|
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE STABILITO DAL CAD)

Obiettivo specifico

Il documento Piano delle Azioni Digitali - PAD, aggiornato con la situazione al 2024 e le prospettive per gli anni 2025 e 2026, & consultabile sul sistema metronet al seguente link:
https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/s/smKhsApdYcSFsdF
Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

Codice e descrizione indicatore

3803 AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO: "PIANO DELLE AZIONI DIGITALI" - N° 1 DOCUMENTO IN Data 31/12/2024 28/06/2024 100

VERSIONE 4.0
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| SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE OMOGENEA E CONDIVISA DELLE UNIONI E DEI COMUNI

1543| GEOLOCALIZZAZIONE DEI NUMERI CIVICI DI 10 ENTI DEL TERRITORIO

Obiettivo specifico

Il Database Topografico Regionale (DBTR) rappresenta la base dati di riferimento territoriale di interesse generale per le attivita di gestione, pianificazione, analisi territoriale nella
Pubblica Amministrazione regionale e locale, e per le attivita di imprese, professionisti, Universita e scuole, studenti e cittadini. Il suo puntuale aggiornamento, € fondamentale che
ogni ente del territorio metropolitano possa conferire al DBTR i dati dei propri sistemi informativi territoriali (SIT). L'aggiornamento che prima veniva svolto manualmente, ora con
guesta attivita viene automatizzata. La fase 1 nella prima parte dell'anno ha visto come progetto pilota I'Unione Terre d'acqua (ANZOLA EMILIA - CALDERARA DI RENO -
CREVALCORE - SALA BOLOGNESE - SAN GIOVANNI IN PERSICETO - SANT'AGATA BOLOGNESE) e nella fase 2 nella seconda meta dell'anno abbiamo distribuito a Unione Reno Galliera
(SAN GIORGIO DI PIANO - ARGELATO - BENTIVOGLIO - CASTEL MAGGIORE - CASTELLO D'ARGILE - GALLIERA - PIEVE DI CENTO - SAN PIETRO IN CASALE).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3646 PROGETTAZIONE, COLLAUDO E PRODUZIONE Data 31/12/2024 05/12/2024 100

Obiettivo specifico

1577| MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI

Le tre fasi del progetto nel 2024 hanno portato:1 - All'acquisizione di tutte le tecnologie assistive per i nostri 3 dipendenti con disabilita. Ad essi sono state dedicate indagini
personalizzate per mirare ad una personalizzazione negli acquisti. Abbiamo acquisito apparati e soluzioni fino ad oggi completamente al di fuori degli standard di acquisto dell'Ente. Il
tempo previsto per la conclusione si & protratto di un mese a causa dei tempi di risposta Agid molto lenti.2 - Le attivita di progettazione e pianificazione sono state definite tenendo
conto del personale destinatario degli specifici contenuti da erogare, attraverso la verifica del nostro settore e dei referenti degli Enti del Territorio. Abbiamo coinvolto oltre 700
dipendenti in 3 specifici percorsi formativi: corso base - corso per tecnici sviluppatore - corso per dirigenti ed elevate qualifiche. Per ogni percorso ci sono stati due momenti
formativi: uno in e-learning e uno in laboratorio con docente presente. 3 - Per i servizi digitali 1) accesso agli atti e 2) installazione di cartelli pubblicitari, gestiti e pubblicati

utilizzando la piattaforma Elixforms di Anhesi abbiamo effettuato una verifica di accessibilita utilizzando il validatore Mauve++, come indicato da AglD. La risultanza di tale verifica
contiene il numero e la tipologia di errori riscontrati sia sui servizi online che sui documenti pdf generati. L'attivita € ancora in essere e ha raggiunto la risoluzione del 50% delle

categorie di errore

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3804 AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI FORMAZIONE AD UN FORNITORE ESTERNO Data 30/06/2024 28/06/2024 100
3805 COPERTURA DI ALMENO IL 50% DEL FABBISOGNO DI TECNOLOGIE ASSISTIVE E SOFTWARE Data 31/10/2024 19/12/2024 100

PER | LAVORATORI CON DISABILITA DELL'ENTE.

3806 RIDURRE DEL 50% IL NUMERO DELLE TIPOLOGIE DI ERRORE SU 2 SERVIZI DIGITALI, Data 31/12/2024 23/12/2024 100
RELATIVAMENTE ALLE PAGINE DEL SERVIZIO SUCCESSIVE AL LOGIN DELL'UTENTE.
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TUTTI A SCUOLA: PER UN SISTEMA EDUCATIVO EQUO E INCLUSIVO

Obicivoopraivo 242

Obiettivo specifico

1573| SPERIMENTAZIONE DI UN SISTEMA BASATO SU SENSORI IOT PER IL MONITORAGIO DEI CONSUMI DI ACQUA ED ENERGIA ELETTRICA
NEGLI EDIFICI SCOLASTICI

In relazione alla gestione delle chieste degli istituti scolastici mediante form e stato implementato un sistema basato su un software opensource che permette, in una modalita simile
all'e-commerce, di selezionare ed 'acquistare' arredi scolastici. Si & proceduto ad una personalizzazione dei campi, verificando che gli stessi siano adeguatamente personalizzati per
raccogliere tutte le informazioni necessarie.La pubblicare del modulo ha permesso di raccogliere e gestire tutte le richiste provenienti dagli istituti scolastici del territorio
metropolitano permettendo, successivamente, una gestione pil semplice dell'acquisto degli arredi da parte del servizio sulla base degli stanziamenti di bilancio.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3722 INSTALLAZIONE DI SENSORI IN ALMENO 2 EDIFICI SCOLASTICI Data 30/09/2024 15/06/2024 100
3723 REALIZZARE UN SOFTWARE PER LA LETTURA E L'ANALISI DEI DATI Data 31/12/2024 15/11/2024 100

Obiettivo specifico

1599| GESTIONE RICHIESTA DI ACQUISTO MEDIANTE FORM ON LINE

é stata creata una form, con implementazione di un sistema basato su un software opensource, che permette di selezionare, sulla base di prodotto inseriti a catalogo, il bene di cui
I'istituto scolastico ha necessita e la relativa quantita.Attualmente non é stata inserita una quary per richieste personalizzate.La form e stato utilizzato per la richiesta dei fabbisogni
riferiti all'anno scolastico 2024/2025 comportando una notevole semplificazione del successivo processo di gestione delle richieste anche con riferimento agli stanziamenti di bilancio.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3799 MESSA A REGIME DELLA FORM Data 30/06/2024 15/06/2024 100
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PIANO METROPOLITANO PER L'UGUAGLIANZA DI GENERE

| | PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA

DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

Obiettivo specifico 1601| STRATEGIE DI GENDER PROCUREMENT NELLE PROCEDURE D'APPALTO BANDITE DAL SETTORE

Dal 2022 e entrata in vigore la norma UNI/PdR 125:2022, per la certificazione di un sistema di gestione della parita di genere. Da allora & in corso lato aziende un percorso di
progressiva adozione, favorita anche da incentivi economici riconosciuti alle organizzazioni che ottengono tale certificazione, mentre dal lato della domanda pubblica tale
certificazione & sempre piu valutato e/o ritenuta essenziale per la partecipazione alle gare. Compito primario della Citta metropolitana come soggetto acquirente & quello di far
applicare tale norma in tutte lo occasioni possibili. Qui i report: https://metrocloud.cittametropolitana.bo.it/index.php/s/sWhz30AALLN2eLt

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3807 REPORT SULLA PRESENZA DI OBIETTIVI DI GENDER PROCUREMENT NELLA PROCEDURE DI Data 31/12/2024 23/12/2024 100
ACQUISTO GESTITE MEDIANTE CONVENZIONI O ACCORDI QUADRO
3808 INDIVIDUAZIONE DELLE FORMULE CONTRATTUALI APPLICABILI NELLE PROCEDURE DI Data 31/12/2024 23/12/2024 100

ACQUISTO EXTRA CONSIP O INTERCENTER NELL'AMBITO DEL GENDER PROCUREMENT
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UNA AMMINISTRAZIONE IN "SALUTE" ED INNOVATIVA

Obiettivo specifico 1574| CONSOLIDAMENTO DELLA NUOVA NEWSLETTER UNICA TRA COMUNE E CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA |

| risultati raggiunti sono superiori alle previsioni effettuate, il percorso di consolidamento € quindi stabile e consistente.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3724 RAGGIUNGERE E MANTENERE NELL'ANNO UN INDIRIZZARIO COMPLESSIVO (COMUNE + CITTA Numero 30000 45577 100
METROPOLITANA) SUPERIORE ALLA MEDIA DELL'ANNO PRECEDENTE

3727 RAGGIUNGERE E MANTENERE NELL'ANNO VALORI PERCENTUALI DI APERTURA DELLE Numero 25 49 100
SINGOLE NEWLETTER SUPERIORE ALLA MEDIA DELL'ANNO PRECEDENTE
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| LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE

Obiettivo specifico

1539| SVILUPPO APPLICATIVO GESTIONE FORMAZIONE

Terminato lo sviluppo della versione 1.0, in fase di verifica ed approvazione da parte del Servizio Formazione.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3641 SVILUPPO PRIMA VERSIONE CON FUNZIONALITA LIMITATE Data 01/04/2024 30/03/2024 100
3642 COMPLETAMENTO APPLICAZIONE ED ENTRATA IN PRODUZIONE Data 31/12/2024 18/12/2024 100

Obiettivo specifico 1540| SVILUPPO APPLICATIVO COMPETENZE

Terminato lo sviluppo della versione 1.0, in fase di verifica ed approvazione da parte degli Uffici competenti.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3643 SVILUPPO PRIMA VESTIONE CON FUNZIONALITA LIMITATE Data 31/10/2024 17/10/2024 100
3644 SVILUPPO VERSIONE DEFINITIVA E MESSA IN PRODUZIONE Data 31/12/2024 15/12/2024 100

Obiettivo specifico 1542| AGGIORNAMENTO E SPOSTAMENTO CENTRO STELLA
Attivita terminata con la realizzazione di quanto previsto: spostamento dello switch principale della rete della sede di Via Zamboni nei locali ex-centralino; rifacimento delle
connesione verso i piani dello stabile e verso il pop di Lepida.

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3645 COMPLETAMENTO ATTIVITA

Data 31/12/2024 31/10/2024 100
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Obiettivo specifico 1594| SVILUPPO APPLICATIVO INFORMATICO PER LA GESTIONE E L'AGGIORNAMENTO DELL'ANAGRAFE DEI PROCEDIMENTI

Applicativo realizzato i versione 1.0 e messo a disposizione degli utenti.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3791 SVILUPPO PROTOTIPO E INSTALLAZIONE IN TEST Data 31/05/2024 22/01/2024 100
Data 31/07/2024 15/05/2024 100

3792 SVILUPPO COMPLETO APPLICATIVO E MESSA IN PRODUZIONE

| SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA \

Obiettivo specifico 1605| PIANO DI FASCICOLAZIONE PER LA GESTIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALI |

Nel corso dell'anno si sono analizzate le modalita di fascicolazione dell'Ente avendo cura di individuare, per ciascuna voce del piano di classificazione, i fascicoli di
attivita/procedimento/persona fisica o giuridica. Si & cercato inoltre di fornire una descrizione (o, in alternativa, un esempio di descrizione) di ciascun fascicolo, con l'intento di
individuare e diffondere modalita di apertura dei fascicoli chiare e univoche per tutti i colleghi abilitati all'applicativo di protocollo (si veda p.g. 84161/2024).

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3820 REDAZIONE DEL PIANO DI FASCICOLAZIONE DELL'ENTE Data 31/12/2024 31/12/2024 100
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| SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

1595| GESTIONE PARCO AUTO DELL'ENTE

Obiettivo specifico

Nel corso del 2024, in collaborazione con il Servizio Sistemi informativi, sono stati analizzati 2 distinti applicativi destinati alla gestione del parco auto dell'Ente.L'analisi ha tuttavia
evidenziato non solo dei punti di forza ma anche delle criticita.Si & quindi ritenuto di concentrarsi sulla proposta caratterizzata da minori criticita al fine di poter sviluppare con la

software hause un prodotto maggiormente adattabile alle esigenze del nostro Ente.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3795 ANALISI DI MERCATO FINALIZZATA ALL'ACQUISIZIONE DI UN SOFTWARE PER LA GESTIONE DEI Data 31/10/2024 31/10/2024 100

MEZZ| DEL PARCO AUTO DELL'ENTE

Obiettivo specifico 1598| GESTIONE RICHIESTA DI ACQUISTO MEDIANTE FORM ON LINE

E' stata creata una form, con implementazione di un sistema basato su un software opensource, che permette di selezionare, sulla base di prodotto inseriti a catalogo, il bene di cui si

ha necessita.Attualmente non é stata inserita una query per richieste personalzate..
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione

3800 MESSA A REGIME DELLA FORM Data 31/10/2024 31/10/2024 100

Obiettivo specifico 1603| GESTIONE BENI MOBILI DELL'ENTE PER MEZZO DEL MODULO SW "PATRIMONIO" IN CFA/ADS

Il Servizio Provveditorato e Patrimonio ha raccolto i dati ed il Settore Informatico ha adattato quanto trasmesso al tracciato previsto per l'importazione nel programma. Le attivita di
competenza sono state svolte nei tempi previsti.Per problemi legati alla configurazione attuale dell'applicativo non é stato possibile effettuare I'importazione in quanto € necessario
un intervento di modifica della base dati. La ditta ADS, che avrebbe dovuto effettuare sia I'attivita di modifica della base dati che I'importazione, per problemi di disponibilita del loro
personale tecnico, non ha effettuato le attivita nei tempi previsti.Con riferimento ai beni mobili del Corpo di Polizia non sono stati forniti al Servizio Informatico i dati richiesti

secondo il tracciato previsto per cui non & stato possibile procedere nell'attivita

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % Realizzazione
3816 INSERIMENTO DATI BENI MOBILI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE Data 30/09/2024 0
Data 31/12/2024 0

3817 INSERIMENTO DATI BENI MOBILI SERVIZIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO E ALTRI UFFICI
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Il Piano e la Relazione sulla perfomance

VALUTAZIONE DEGLI SCOSTAMENTI DELLA PERFORMANCE
CONSUNTIVO ANNO 2024

(comprensiva degli scostamenti valutati nel monitoraggio infrannuale della performance al 31/05)



Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

| Area Pianificazione territoriale e mobilita sostenibile

225‘ LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA |

1458' ‘ATTIVITA' DI ATTUAZIONE DELLA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3456 REDAZIONE MANUALE PER LA PROGETTAZIONE DELLA BICIPOLITANA Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3456 REDAZIONE MANUALE PER
Nucleo LA PROGETTAZIONE DELLA BICIPOLITANA da 30/09/2024 a 31/12/2024 in quanto, essendo in corso la modifica del Codice della Strada, cio potrebbe avere
ripercussioni sui contenuti del manuale in corso di redazione.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

| Area Risorse Programmazione e Organizzazione |

176‘ SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE AMMINISTRATIVA |

1442' ‘REGOLAMENTI, ATTI O DISPOSIZIONI GENERALI: REVISIONE E AGGIORNAMENTO |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3407 APPROVAZIONE MODIFICA REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CON INTRODUZIONE DELLA Data 31/10/2024 24/10/2024 100
DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3407 da VALORIZZAZIONE

Nucleo DELLE COMPETENZE NELL'AMBITO DELLA REVISIONE DEL REGOLAMENTO PER L'ACCESSO ALL'IMPIEGO INTEGRATO CON IL SISTEMA DELLE COMPETENZE IN
TERMINI ORGANIZZATIVI a APPROVAZIONE MODIFICA REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CON INTRODUZIONE DELLA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI
VERTICALI IN DEROGA. Il confronto con le Organizzazioni sindacali sui nuovi profili professionali, propedeutico all'approvazione del Regolamento, non é stato
ancora avviato al 31/05/2024. Il primo incontro si svolgera il 19/06/2024 e pertanto I'approvazione del Regolamento subird uno slittamento con previsione da
30/09/2024 al 31/10/2024

3775 APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CHE ACCORPA IL Data 31/07/2024 0
REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 3775 APPROVAZIONE DEL

Nucleo NUOVO REGOLAMENTO UFFICI E SERVIZI CHE ACCORPA IL REGOLAMENTO DI ORGANIZZAZIONE. L'unificazione dei due regolamenti viene rinviata al 2025 una
volta ultimate le modifiche al Regolamento uffici e servizi, I'ultima delle quali é prevista per il 2025 con l'introduzione della nuova disciplina delle selezioni
incentrata sulla valutazione delle competenze.

mercoledi 26 febbraio 2025 Pagina 2 di 42



Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

177‘ SALUTE E SOSTENIBILITA' ORGANIZZATIVA

1425| ‘ASSETTO ORGANIZZATIVO E FUNZIONALE DELL'ENTE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3355 COMPLETAMENTO ASSETTO ORGANIZZATIVO ELEVATE QUALIFICHE Data 15/01/2024 30/01/2024 100

Motivazione |'analisi ha richiesto pil tempo del previsto poiché, oltre al completamento del quadro delle nuove EQ, sono state esaminate anche le richieste dei dirigenti ¢
modifica di alcuni incarichi gia assegnati dal 1° luglio 2023. In aggiunta ai sei nuovi incarichi, a partire dal 1° marzo 2024 sono stati modificati anche cinque
incarichi di EQ.

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo é comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.

3356 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO ORGANIZZAZIONE Data 12/03/2024 12/03/2024 100

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3356 PREDISPOSIZIONE SEZIONE

Nucleo PIAO ORGANIZZAZIONE da 31/01/2024 a 12/03/2024, in quanto, in considerazione del differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 15 marzo
2024 disposto dal Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2023, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO é stato fissato al 15 aprile 2024
(invece che al 31 gennaio). L'Amministrazione ha utilizzato tale periodo per dialogare con le RSU sul tema del lavoro agile.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

1443| ‘PERFORMANCE INDIVIDUALE E SALARIO ACCESSORIO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3733 PROPOSTA NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI Data 31/12/2024 19/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3733 da APPROVAZIONE
Nucleo NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI a PROPOSTA NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVI TECNICI, in relazione alle attivita complessive e agli obiettivi da
realizzare che richiedono maggior impegno rispetto alle previsioni.

1446! ‘GESTIONE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3419 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO PTFP Data 12/03/2024 12/03/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3419 PREDISPOSIZIONE SEZIONE

Nucleo PIAO PTFP da 31/01/2024 a 12/03/2024, in quanto, in considerazione del differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 15 marzo 2024 disposto
dal Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2023, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO é stato fissato al 15 aprile 2024 (invece che al 31
gennaio). L'Amministrazione ha utilizzato tale periodo per dialogare con le RSU sul tema del lavoro agile.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

1449I ‘FORMAZIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3428 PREDISPOSIZIONE SEZIONE PIAO FORMAZIONE Data 12/03/2024 12/03/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3428 PREDISPOSIZIONE SEZIONE

Nucleo PIAO FORMAZIONE da 31/01/2024 a 12/03/2024, in quanto, in considerazione del differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 15 marzo 2024
disposto dal Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2023, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO é stato fissato al 15 aprile 2024 (invece che
al 31 gennaio). L'Amministrazione ha utilizzato tale periodo per dialogare con le RSU sul tema del lavoro agile.

1600I ‘ANALISI DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3801 DEFINIZIONE DEL PIANO DI AGGIORNAMENTO DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA Data 31/07/2024 31/07/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3801 DEFINIZIONE DEL PIANO DI

Nucleo AGGIORNAMENTO DEI PROCESSI ORIZZONTALI DELL'AREA da 29/02/2024 a 31/07/2024, in quanto nei primi mesi dell'anno sono stati individuati i primi
Processi orizzontali da monitorare (vedi ad esempio il processo "struttura organizzativa"), si e poi scelto di individuarli per tutti i servizi dell'Area e pertanto il
Piano sara pronto entro il 31 luglio.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024

1604' ‘LAVORO AGILE ALTRE FORME DI LAVORO A DISTANZA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3818 STUDIO DISCIPLINA LAVORO DA REMOTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3818 da APPROVAZIONE

Nucleo DISCIPLINA LAVORO DA REMOTO a STUDIO DISCIPLINA LAVORO DA REMOTO. In quanto prima dell'approvazione della disciplina sul lavoro da remoto, si
ritiene opportuno effettuare uno studio sull'impatto organizzativo che esso comportera, al fine di valutarne compiutamente i vantaggi organizzativi anche
rispetto al lavoro agile che, ai sensi della direttiva Zangrillo, puo essere svolto anche in deroga alla prevalenza della prestazione in presenza.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

227‘ PROGRAMMAZIONE SOSTENIBILE, SALUTE FINANZIARIA, CONTROLLI ED EFFICIENZA ECONOMICA

1431I ‘PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3373 APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 Data 12/03/2024 12/03/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3373 APPROVAZIONE PIANO

Nucleo INTEGRATO ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 da 29/02/2024 a 12/03/2024, in quanto, in considerazione del differimento del termine per
I'approvazione del bilancio al 15 marzo 2024 disposto dal Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2023, il termine ultimo per I'approvazione del
PIAO é stato fissato al 15 aprile 2024 (invece che al 31 gennaio). L'’Amministrazione ha utilizzato tale periodo per dialogare con le RSU sul tema del lavoro agile

1432! ‘PIAO SEZIONE PERFORMANCE E MAPPATURA ATTIVITA'

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3378 PREDISPOSIZIONE PIAO SEZIONE PERFORMANCE Data 12/03/2024 12/03/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3378 PREDISPOSIZIONE PIAO

Nucleo SEZIONE PERFORMANCE da 31/01/2024 a 12/03/2024, in quanto, in considerazione del differimento del termine per I'approvazione del bilancio al 15 marzo
2024 disposto dal Decreto del Ministero dell'Interno del 22 dicembre 2023, il termine ultimo per I'approvazione del PIAO é stato fissato al 15 aprile 2024
(invece che al 31 gennaio). L'Amministrazione ha utilizzato tale periodo per dialogare con le RSU sul tema del lavoro agile.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

1433| ‘CONTROLLO DI GESTIONE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3821 RELAZIONE ALLEGATA AL CONTO ANNUALE 2023 Data 15/06/2024 04/06/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Inserito nuovo Indicatore Cod. 3821 RELAZIONE ALLEGATA AL CONTO
Nucleo ANNUALE 2023
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

| Area Sviluppo delle infrastrutture

202‘ REALIZZAZIONE DI NUOVE SCUOLE E MANUTENZIONE PATRIMONIO SCOLASTICO ESISTENTE

1523' ITC SALVEMINI - CASALECCHIO DI RENO - LAVORI DI AMPLIAMENTO 1° STRALCIO CON REALIZZAZIONE CORPO FABBRICA DESTINATO ALLE AULE E
COLLEGAMENTO ALL'EDIFICIO ESISTENTE - FONDI F.S.C. REGIONALI - EURO 2.854.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3622 ULTIMAZIONE LAVORI Data 01/09/2024 0
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 3622 ULTIMAZIONE
Nucleo LAVORI a causa della risoluzione contrattuale in danno all'lmpresa.

1526I ‘I.T.I.S. MAJORANA - VIA CASELLE, 26 SAN LAZZARO DI SAVENA - P.N.R.R. E AVANZO C.M. - EURO 3.100.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3625 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 100 0
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Traslato all'anno successivo Indicatore Cod. 3625 PERCENTUALE
Nucleo ESECUZIONE LAVORI in quanto il cantiere é in fortissimo ritardo per interdittiva antimafia all'lmpresa che ha causato il blocco dei lavori per oltre 6 mesi. Si sta
procedendo alla risoluzione contrattuale in danno.
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2024 ||

Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024

1533| I.1.S. ARCHIMEDE VIA CENTO, 38/A - SAN GIOVANNI IN PERSICETO: AMPLIAMENTO NUOVA COSTRUZIONE - EURO 3.417.017,28 - FONDI P.N.R.R.E

AVANZO C.M.
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3637 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 100

Motivazione | motivazione del ritardo risulta principalmente causata dalle problematiche in fase di esecuzione dei lavori, che hanno poi costretto alla realizzazione di un:
perizia di variante, in quanto durante la realizzazione degli scavi, a causa degli eventi di piovosita intensa di questi ultimi periodi, € stata rilevata la presenza d
acqua, e di una falda con livelli superiori alla quota di scavo, ritardando notevolmente la realizzazione delle fondazioni dell'edificio, a seguito di richiesta di
riscontri e soluzioni con i progettisti dell'intervento. Ad oggi & stato contabilizzato un unico stato di avanzamento dei lavori, redatto nel mese di dicembre
(1°sal) che ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 12,5%, i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 15%.

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo é stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del

Nucleo 100%
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3637 PERCENTUALE ESECUZIONE

LAVORI da 40 a 10 poiché il cantiere e stato soppresso in quanto si stanno analizzando alcune problematiche progettuali con la Ditta incaricata della
progettazione e con I'lmpresa esecutrice. Essendo opera PNRR si conferma comunque la milestone del 30/03/2026.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

1534I ‘NUOVA PALESTRA COMPLESSO RAMBALDI VALERIANI - VIALE D'AGOSTINO, 2B - IMOLA - EURO 3.850.000,00 - FONDI P.N.R.R. I
Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3638 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 10 0

Motivazione | a motivazione del ritardo risulta la richiesta di revoca dell'aggiudicatario avvenuta nel mese di giugno e |'attivazione della procedura per affidamento al 2°
classificato. Dopo l'affidamento inoltre in seguito a ritrovamenti archeologici non ¢ stato possibile avviare le attivita di scavo per la realizzazione delle
fondazioni dell'edificio fino all'ottenimento del parere della Sovrintendenza stessa, parere ottenuto a inizio 2025. Ad oggi non e stato contabilizzato nessun
stato di avanzamento dei lavori, i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 1%.

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione, I'obiettivo viene traslato all'anno successivo in considerazione che é in corso la

Nucleo : :
realizzazione.

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3638 PERCENTUALE ESECUZIONE

LAVORI da 40 a 10 poiché i lavori hanno subito un rallentamento in quanto interferenti con teleriscaldamento di HERA, la cui esecuzione di spostamento

dipende da HERA e non dall'Impresa, per cui si é in attesa di tale lavorazione.

1536' ‘LICEO LEONARDO DA VINCI VIA PANFILI 17/3 BOLOGNA - COSTRUZIONE NUOVO CORPO SCOLASTICO 20 AULE - EURO 6.600.000,00 - FONDI P.N.R.R. |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3640 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 40 100

Motivazione | 'obiettivo non & stato raggiunto a causa del rallentamento di alcune attivita, in particolare dovute allo spostamento di una tubazione del gas presente
all'interno del lotto, che in fase progettuale non risultava attiva e quindi non necessitava di tale spostamento, e a causa delle interferenze con il cantiere
presente nella stessa area, relativo al miglioramento sismico di uno dei blocchi laboratori del Belluzzi. L'ultimo stato di avanzamento dei lavori redatto nel
mese di dicembre (2°sal) ha attestato che sono stati contabilizzati lavori per un importo pari al 18,0%, i lavori realizzati ma non ancora contabilizzati si
attestano sul 25%

Decisione  Decijsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che 'obiettivo é stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

208‘ PATTO PER BOLOGNA METROPOLITANA EDILIZIA SCOLASTICA

1530I ‘IIS ALDROVANDI-RUBBIANI VIA MARCONI, 40 BOLOGNA: MIGLIORAMENTO SISMICO - EURO 3.462.172,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3629 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 30 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3629 PERCENTUALE ESECUZIONE
Nucleo LAVORI da 40 a 30 per problemi di reperimento materiali.

1531I ‘COSTRUZIONE NUOVA PALAZZINA RAMBALDI - VALERIANI IN VIALE D'AGOSTINO, 2 IMOLA (BO) - 5.430.000,00

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3630 PERCENTUALE ESECUZIONE LAVORI Numero 30 0

Motivazione | g motivazione del ritardo risulta legata alle interferenze con il cantiere palestra e con la necessita di spostare la linea del teleriscaldamento, dorsale
principale del Comune di Imola, portandola all'interno del lotto stesso. Ad oggi non e stato contabilizzato nessun stato di avanzamento dei lavori, i lavori
realizzati ma non ancora contabilizzati si attestano sul 5%.

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione, I'obiettivo viene traslato all'anno successivo in considerazione che é in corso la

Nucleo realizzazione.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

218‘ LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

1532| ‘LABORATORIO PROVE MATERIALI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3633 PERCENTUALE DI CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG. 30 SUL TOTALE DI RICHIESTE PERVENUTE Numero a0 90 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3633 PERCENTUALE DI
Nucleo CERTIFICATI EMESSI ENTRO GG. 30 SUL TOTALE DI RICHIESTE PERVENUTE da 100 a 90, in quanto in alcuni casi la normativa prevede un tempo di esecuzione
prove maggiore di 30 giorni.
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| Area Sviluppo Delle Infrastrutture - Settore Appalti per le Infrastrutture

218‘ LA PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

1497' MONITORAGGIO DELLE OPERE PUBBLICHE, COMUNICAZIONI PREVISTE DALLE NORMATIVE VIGENTI (OSSERVATORIO LL.PP, ANAC, BDAP) E
= RENDICONTAZIONI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3563 APPALTI MONITORATI MEDIANTE BANCA DATI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) Numero 200 220 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Incrementato Obiettivo Indicatore Cod. 3563 APPALTI MONITORATI

Nucleo MEDIANTE BANCA DATI DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (BDAP) da 180 a 200 per ri-programmazione dei carichi di lavoro anche a seguito dello
slittamento delle tempistiche nella procedura di reclutamento finalizzata all'acquisizione di una risorsa specifica da dedicare alle attivita di rendicontazione de.
progetti pnrr.

3564 N.INTERVENTI MONITORATI OSSERVATORIO CONTRATTI PUBBLICI Numero 250 202 80

Motivazione j| numero & piu basso della previsione perché dal 2024 il monitoraggio non avviene piu nel sito dell'Osservatorio ma tramite le Piattaforme di
Approvvigionamento Digitale (MePA/SATER)

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo é comunque stato raggiunto in parte, si assegna la

Nucleo percentuale del 80%.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Incrementato Obiettivo Indicatore Cod. 3564 N. INTERVENTI
MONITORATI OSSERVATORIO CONTRATTI PUBBLICI da 220 a 250 per ri-programmazione dei carichi di lavoro anche a seqguito dello slittamento delle
tempistiche nella procedura di reclutamento finalizzata all'acquisizione di una risorsa specifica da dedicare alle attivita di rendicontazione dei progetti pnrr.
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3565 PERCENTUALE DI RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI PNRR DI IMPORTO DI QUADRO Numero 60 50 100
ECONOMICO INFERIORE AD EURO 500.000,00, ULTIMATI ENTRO IL 31.12.2024

Motivazione Dej 55 progetti pnrr in corso ne sono stati ultimati il 50% invece del 60% previsto. Comunque per tutti i 55 progetti & stata completata la parte contabile
mentre manca la check list amministrativa.

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo & stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del

Nucleo 100%.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3565 PERCENTUALE DI
RENDICONTAZIONE DEI PROGETTI PNRR DI IMPORTO DI QUADRO ECONOMICO INFERIORE AD EURO 500.000,00, ULTIMATI ENTRO IL 31.12.2024 da 90 a 60
per ri-programmazione dei carichi di lavoro anche a sequito dello slittamento delle tempistiche nella procedura di reclutamento finalizzata all'acquisizione di

una risorsa specifica da dedicare alle attivita di rendicontazione dei progetti pnrr.
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1498| ‘APPROVAZIONE PROGETTI DELLE OPERE PUBBLICHE, GESTIONE DELLA FASE DI AFFIDAMENTO SINO ALLA STIPULA DEL CONTRATTO D'APPALTO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3566 STIPULE MEDIANTE SCRITTURA PRIVATA DI CONTRATTI ATTUATIVI DI ADESIONE AD ACCORDO Numero 20 19 100
QUADRO

Motivazione |a procedura di richiesta documentazione per gli adempimenti amministrativi da parte delle ditte si & protratta pil di quanto era stato previsto

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo & stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo 100%.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modlificato Obiettivo Indicatore Cod. 3566 STIPULE MEDIANTE
SCRITTURA PRIVATA DI CONTRATTI ATTUATIVI DI ADESIONE AD ACCORDO QUADRO da 45 a 20 per rimodulazione dei carichi di lavoro a seguito una modifica
della programmazione dei progetti da affidare mediante contratti attuativi dell'accordo quadro strade.

3567 DETERMINE DI APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI LAVORI DA AFFIDARE MEDIANTE ACCORDO Numero 20 22 100
QUADRO E DI AFFIDAMENTO DEL RELATIVO CONTRATTO ATTUATIVO

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3567 DETERMINE DI

Nucleo APPROVAZIONE DEL PROGETTO DI LAVORI DA AFFIDARE MEDIANTE ACCORDO QUADRO E DI AFFIDAMENTO DEL RELATIVO CONTRATTO ATTUATIVO da 45 a
20 per rimodulazione dei carichi di lavoro a sequito una modifica della programmazione dei progetti da affidare mediante contratti attuativi dell'accordo
quadro strade.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024

3824 STIPULA DI CONTRATTI MEDIANTE SCRITTURA PRIVATA E IN FORMA PUBBLICA Numero 30 115 100
AMMINISTRATIVA

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Inserito nuovo Indicatore Cod. 3824 STIPULA DI CONTRATTI MEDIANTE
Nucleo SCRITTURA PRIVATA E IN FORMA PUBBLICA AMMINISTRATIVA per rimodulazione dei carichi di lavoro a seguito una modifica della programmazione dei

progetti da affidare mediante contratti attuativi dell'accordo quadro strade.

1499| ‘COSTITUZIONE ELENCO OPERATORI ECONOMICI DELL'ENTE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3569 ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE DI UN ELENCO OPERATORI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
ECONOMICI DELL'ENTE E ALLA ACQUISIZIONE DEL RELATIVO SOFTWARE GESTIONALE

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3569 da PUBBLICAZIONE

Nucleo AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DELL'ELENCO OPERATORI ECONOMICI DELL'ENTE a ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE FINALIZZATA ALLA COSTITUZIONE
DI UN ELENCO OPERATORI ECONOMICI DELL'ENTE E ALLA ACQUISIZIONE DEL RELATIVOSOFTWARE GESTIONALE per ritardo nelle procedure di acqusizione del
software per la gestione dell'elenco, a sequito dell'entrata in vigore delle norme sulla digitalizzazione degli affidamenti a partire dal 1° gennaio 2024.
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Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024

’ 1500I ‘GESTIONE AMMINISTRATIVA FASE ESECUTIVA APPALTO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3570 DETERMINE DI AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO Numero 60 58 100

Motivazione | e procedure di istruttoria amministrativa per le integrazioni documentali richieste alle ditte ai fini del rilascio all'autorizzazione di subapplato si sono
protratte piu di quanto era stato previsto

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che I'obiettivo é stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del

Nucleo 100%.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3570 DETERMINE DI

AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO da 80 a 60 in seguito a inserimento nuovo Indicatore Cod. 3825 DETERMINE COMPENSAZIONE PREZZI derivante dalla
concessione di ulteriori risorse economiche (risorse mit) non prevedibile nel novembre 2023 in sede di aggiornamento degli obiettivi dup e conseguente ri-

programmazione dej carichi di lavoro.

3635 DETERMINE DI APPROVAZIONE VARIANTI CONTRATTUALI Numero 10 10 100

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3635 DETERMINE DI
Nucleo APPROVAZIONE VARIANTI CONTRATTUALI da 25 a 10 in seguito a inserimento nuovo Indicatore Cod. 3825 DETERMINE COMPENSAZIONE PREZZI derivante

dalla concessione di ulteriori risorse economiche (risorse mit) non prevedibile nel novembre 2023 in sede di aggiornamento degli obiettivi dup e conseguente ri

programmazione dej carichi di lavoro.
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3825 DETERMINE COMPENSAZIONE PREZZI Numero 65 49 95

Motivazione | 'obiettivo & stato sovrastimato e non & stato raggiunto in quanto una delle risorse dedicate nel corso dell'anno ha dato le dimissioni. Inoltre la conferma del
trasferimento delle risorse provenienti dal fondo MIT ex art. 26 DL 50/2022 ¢ arrivata a ridosso di fine anno non permettendo la gestione delle procedure

come preventivato a maggio 2024

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che 'obiettivo & comunque stato raggiunto in parte, si assegna la

Nucleo percentuale del 95%.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Inserito nuovo Indicatore Cod. 3825 DETERMINE COMPENSAZIONE

PREZZI derivante dalla concessione di ulteriori risorse economiche (risorse mit) non prevedibile nel novembre 2023 in sede di aggiornamento degli obiettivi duy
e conseguente ri-programmazione dei carichi di lavoro.
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| Area sviluppo delle infrastrutture - Settore strade sicurezza e ciclovie

133‘ MANUTENZIONE |

1507' ‘BARRIERE ELASTICHE E FONOASSORBENTI SU VARIE TRATTE DI STRADE PROVINCIALI - FONDI MIT 2023 - EURO 781.000,00 |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3592 VALIDAZIONE PROGETTO ESECUTIVO Data 31/12/2024 02/01/2025 100

Motivazione j| progettista esterno incaricato ha consegnato il progetto in data 02/01/2025 (PG 33 e PG 36)

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo é stato praticamente raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.

1508' ‘RILIEVI, INDAGINI ED ISPEZIONE SUI PONTI DELLA CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA FONDI MIT 2021/2024 - EURO 1.309.499,25 I

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3593 AVVIO RILIEVI PREVISTI PER IL TERZO PERIODO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3593 da AVVIO RILIEVI PREVIST.
Nucleo PER L'ANNO 2024 a AVVIO RILIEVI PREVISTI PER IL TERZO PERIODO per uniformarla con quanto previsto nel contratto.
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1509| ‘PIANO INTEGRATO METROPOLITANO DELLA SICUREZZA STRADALE - PIMES

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3594 FINE PROGETTAZIONE PRIMO GRUPPO INTERVENTI Data 31/12/2024 0

Motivazione per sovraccarico attivita ufficio amministrativo per eventi alluvionali il progettista esterno & stato incaricato solo in data 18/12/2024 con det 2875/2024.
Progettazione in corso

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: in considerazione degli eventi eccezionali (alluvione) l'obiettivo viene neutralizzato.
Nucleo

3793 APPROVAZIONE DEL PIMES Data 31/12/2024 0

Motivazione Nel corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura
ha fatto fronte a 4 stati di emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.
E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli
interventi di emergenza e di manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - & stato posticipato di
alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei finanziamenti per un rinvio di tale durata; l'incontro per la parita di genere é stato rinviato al 2025; l'interventc
sulla SP33 e stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti dalle alluvioni 2024.

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: in considerazione degli eventi eccezionali (alluvione) l'obiettivo viene neutralizzato.

Nucleo Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3793 APPROVAZIONE DEL PIMES
da 30/09/2024 a 31/12/2024 in quanto l'utilizzo della struttura (coincidente con 1 persona fino al 30/4/2024) dedicata anche per l'alluvione, richiede un
allungamento dei tempi previsti per queste attivita. NB dal 1/8/2024 le persone dedicate all'alluvione saranno 3 + 2 persone dedicate alla sicurezza stradale.
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198‘ SICUREZZA PREVENZIONE E PROTEZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO |

1512| ‘INTERVENTO DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DEI MAGAZZINI STRADALI PER ADEGUAMENTI NORMATIVI (IMPORTO PROGETTO EURO 1.300.000,01|

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3597 APPROVAZIONE PROGETTO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3597 da PERCENTUALE

Nucleo ESECUZIONE LAVORI a APPROVAZIONE PROGETTO, Unita di misura da Numero a Data e modificato Obiettivo da 50 a 31/12/2024 poiché la necessita di una
gara extra accordo quadro in un periodo di crisi della disponibilita delle imprese edili rende cauti sui tempi di affidamento e svolgimento effettivo dei lavori,
peraltro non rientranti nelle attivita strategiche del Settore

225‘ LA RETE CICLISTICA PER LA MOBILITA' QUOTIDIANA |

1518' ‘CICLOVIA DEL SOLE I

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3608 AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decijsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata descrizione Titolo e Finalita dell'Obiettivo Specifico 1518 da
Nucleo CICLOVIA DEL SOLE E CICLOVIA DEL RENO: la parte di contratto relativa alla Ciclovia del Reno é stata stralciata in quanto CMBO non dispone allo stato di
risorse correnti per la manutenzione ordinaria di ciclovie di interesse nazionale
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234| PIANO PER L'UGUAGLIANZA: LAVORO PAGATO, LAVORO NON PAGATO, CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE, CULTURA
DELL'UGUAGLIANZA, CONTRASTO ALLE DISCRIMINAZIONI MULTIPLE, ADDITIVE E INTERSEZIONALI

1522| ‘PARITAI DI GENERE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3617 NUMERO INCONTRI Numero 1 0

Motivazione Nel| corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura
ha fatto fronte a 4 stati di emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.
E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli
interventi di emergenza e di manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - & stato posticipato di
alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei finanziamenti per un rinvio di tale durata; l'incontro per la parita di genere & stato rinviato al 2025; I'interventc
sulla SP33 e stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti dalle alluvioni 2024.

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: in considerazione degli eventi eccezionali (alluvione) I'obiettivo viene neutralizzato.

Nucleo Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modlificata Descrizione Indicatore Cod. 3594 da AVVIO REALIZZAZIONE
INTERVENTIL a FINE PROGETTAZIONE PRIMO GRUPPO INTERVENTI in quanto I'utilizzo della struttura (coincidente con 1 persona fino al 30/4/2024) dedicata
anche per l'alluvione, richiede un allungamento dei tempi previsti per queste attivita. NB dal 1/8/2024 le persone dedicate all'alluvione saranno 3 + 2 persone
dedicate alla sicurezza stradale.

mercoledi 26 febbraio 2025 Pagina 23 di 42



Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

257‘ TASK FORCE PER IL DISSESTO IDROGEOLOGICO, VERSO UN PIANO METROPOLITANO DI ADATTAMENTO ALL'EMERGENZA CLIMATICA.

1517| ‘INTERVENTI DI NATURA INFRASTRUTTURALE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3613 LAVORI DI RIPRISTINO DEFINITIVO DELLA SEDE STRADALE E DELLE SCARPATE DI MONTE E DI Data 31/12/2024 0
VALLE DELLA S.P. 33 CASOLANA NEL COMUNE DI FONTANELICE EURO 4.000.000,00 (FONDI
DEL COMMISSARIO PER LA RICOSTRUZIONE): CONSEGNA LAVORI

Motivazione Ne| corso del 2024, dopo le alluvioni di maggio 2023 (la cui opera di ricostruzione si stima aggiungersi all'attivita consueta fin oltre il 2030), questa struttura
ha fatto fronte a 4 stati di emergenza riconosciuti dalla Protezione Civile nazionale.
E' pertanto stato necessario interrompere per diversi mesi ogni attivita non strettamente necessaria per la pubblica incolumita, salvaguardando quindi gli
interventi di emergenza e di manutenzione ordinaria e straordinaria. Pertanto il PIMES - riguardando in parte anche strade alluvionate - € stato posticipato di
alcuni mesi, non essendovi rischi di perdita dei finanziamenti per un rinvio di tale durata; l'incontro per la parita di genere & stato rinviato al 2025; l'interventc
sulla SP33 & stato modificato anche alla luce dei danni diffusi derivanti dalle alluvioni 2024.

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: in considerazione degli eventi eccezionali (alluvione) I'obiettivo viene neutralizzato.

Nucleo Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3613 da LAVORI DI RIPRISTINO
DEFINITIVO DELLA SEDE STRADALE E DELLE SCARPATE DI MONTE E DI VALLE DELLA S.P. 34 GESSO NEI COMUNI DI CASALFIUMANESE E FONTANELICE EURO
5.000.000,00 (FONDI DEL COMMISSARIO PER LA RICOSTRUZIONE): CONSEGNA LAVORI. a LAVORI DI RIPRISTINO DEFINITIVO DELLA SEDE STRADALE E DELLE
SCARPATE DI MONTE E DI VALLE DELLA S.P. 33 CASOLANA NEL COMUNE DI FONTANELICE EURO 4.000.000,00 (FONDI DEL COMMISSARIO PER LA
RICOSTRUZIONE): CONSEGNA LAVORI in quanto su richiesta del territorio, é stato invertito |'ordine di esecuzione del lavori (PRIMA la SP33 POl la SP34).
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| Area Sviluppo Economico e Sociale

249‘ IL TALENTO COME RISORSA DI CRESCITA E SVILUPPO DEL TERRITORIO |

1591' ‘ATTRAZIONE E RETENTION DEI TALENTI A ELEVATA SPECIALIZZAZIONE DI CONOSCENZE E COMPETENZE |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3770 PROGETTAZIONE DEL PROGRAMMA PER L'ATTRAZIONE DI TALENTI Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3770 da PROGRAMMA PER

Nucleo L'ATTRAZIONE DI TALENTI a PROGETTAZIONE DEL PROGRAMMA PER L'ATTRAZIONE DI TALENTI, in quanto I'attivita di attrazione dei talenti é un'attivita
complessa che viene svolta nell'ambito di Bis, Bologna Innovation Square, con il supporto di Regione E-R. Nel dialogo maturato in questo quadro, € emerso che
I'attivazione di un programma per l'attrazione talenti rappresenta una grande opportunita, che va coprogettata tenendo conto delle priorita che possono
emergere anche nell'advisory board di BIS e delle priorita di sistema che emergono dall'interlocuzione con gli stakehoder locali. Pertanto, si ritiene di dare
magagiore rilevanza alla fase di progettazione che assorbira necessariamente maggiore tempo e energie, per riuscire a dare sequito a un programma di
attrazione che abbia una valenza territoriale qualificata.
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3772 PROMOZIONE ED ATTRAZIONE: PARTECIPAZIONE AD EVENTI Numero 2 2 100

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3772 da EVENTO PER LA

Nucleo PROMOZIONE E L'ATTRAZIONE a PROMOZIONE ED ATTRAZIONE: PARTECIPAZIONE AD EVENTI e modificato Obiettivo da 1 a 2, in quanto le azioni di attrazione
dei talenti si incardinano in un sistema di relazioni con portatori di interesse che sono attivi sul territorio. Si rafforzano le relazioni con Universita di Bologna e
con le altre realta che condividono gli obiettivi sull'attrazione e la retention di talenti. Nella logica di evitare sovrapposizioni e/o duplicazioni risulta importante
attivarsi in modo sinergico con questa realta e, pertanto, dare un contributo a iniziative portando la dimensione di supporto e accompagnamento propria del
servizio Bologna for talent.

251“ RETI DI IMPRESE, STAKEHOLDERS E GOVERNANCE

1556! ‘RAFFORZAMENTO DELLE ATTIVITA DI CLUBPRO E CONNESSIONE CON LE RETI DI IMPRESA.

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3786 PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA DI CERCHIO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modlificata Descrizione Indicatore Cod. 3786 da ATTIVAZIONE DELLE

Nucleo ATTIVITA DI CERCHIO a PROGETTAZIONE DELLE ATTIVITA DI CERCHIO, in quanto il lavoro di questi primi mesi del 2024 inerente le attivita connesse a clubpro
hanno portato ad individuare due possibili tematiche oggetto della futura attivita di cerchio; si tratta di ambiti di lavoro di forte rilevanza strategica, da un
lato il tema dell'impatto del tecnopolo manifattura sulle imprese locali, dall'altro l'individuazione di possibili sperimentazione su fronte dell'abitare dei
lavoratori delle aziende. Proprio per la rilevanza dei due temi, e delle connessioni con politiche piu complessive di Comune e Citta metro, si ritiene opportuno
procedere ad una valutazione piu generale dell'ambito di lavoro.
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252‘ LAVORO E QUALITA' DEL LAVORO

1560I ‘MONITORAGGIO E AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3696 DEFINIZIONE DELLE LINEE DI AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3696 da AGGIORNAMENTO DEIL

Nucleo PROTOCOLLO APPALTI a DEFINIZIONE DELLE LINEE DI AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO APPALTI, in considerazione delle rilevanti modifiche degli impianti
normativi in materia di contratti pubblici e appalti, ed alla conseguente necessita, espressa dalle organizzazioni che partecipano al confronto
sull'aggiornamento del documento, di maggiori approfondimenti verticali, in particolare sulla nuova impostazione che si intende dare alla struttura del

protocollo appalti.
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| Area Sviluppo Economico e Sociale - Settore Istruzione e Sviluppo Sociale

104‘ WELFARE E SALUTE

1495' ISTITUZIONE GIAN FRANCO MINGUZZI IN COLLABORAZIONE CON L'AREA SVILUPPO SOCIALE: EMPOWERMENT E LAVORO DI COMUNITA'; RAPPORTI CO|
=" ILTERZO SETTORE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3551 INCONTRI DISTRETTUALI DI MONITORAGGIO SU BUDGET DI SALUTE Data 31/12/2024 0
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Eliminato Indicatore Cod. 3551 INCONTRI DISTRETTUALI DI

Nucleo MONITORAGGIO SU BUDGET DI SALUTE in quanto il focus degli incontri si é allargato ad una problematica piti ampia in vista della definizione di linee di
indirizzo sulla salute mentale di ambito coincidente con I'Ausl di Bologna all'interno delle quali rientrano anche le tematiche del budget di salute. Sostituito cor.
il nuovo indicatore Cod. 3822 INCONTRI DI MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA.

3555 INCONTRI FORMAZIONE SUL TEMA DEL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE/NEET Numero 3 3 100

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3555 da INCONTRI DI
Nucleo FORMAZIONE PER IL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE a INCONTRI FORMAZIONE SUL TEMA DEL CONTRASTO AL DISAGIO GIOVANILE/NEET per definire
meglio le attivita.
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3556 INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA' E DELLA SALUTE Data 31/12/2024 03/12/2024 100
MENTALE

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3556 da INCONTRI CON LE
Nucleo ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA" a INCONTRI CON LE ASSOCIAZIONI DI FAMILIARI NEL CAMPO DELLA DISABILITA' E DELLA SALUTE
MENTALE per specificare meglio.

3822 INCONTRI DI MONITORAGGIO DEI PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA Data 31/12/2024 05/11/2024 100

Motivazione

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Inserito nuovo Indicatore Cod. 3822 INCONTRI DI MONITORAGGIO DEI
Nucleo PERCORSI DI INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA
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226‘ POLITICHE PER LA CASA

1494I ‘INTERVENTI A SOSTEGNO DELLE POLITICHE DELL'ABITARE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3615 INCONTRI DI PROGETTAZIONE E REINVESTIMENTO RISORSE AMA - AGENZIA SOCIALE PER Numero 2 3 100
L'AFFITTO

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3615 da INCONTRI DI
Nucleo PROGETTAZIONE E REINVESTIMENTO RISORSE AMA a INCONTRI DI PROGETTAZIONE E REINVESTIMENTO RISORSE AMA - AGENZIA SOCIALE PER L'AFFITTO per

specificare meglio.

237‘ CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

1503' ‘SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE TERRITORIALE PER IL CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'IMPOVERIMENTO

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3585 INIZIATIVE SEMINARIALI Numero 2 2 100
Motivazione

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3585 da INIZIATIVE
Nucleo SEMINARIALI a INIZIATIVE FORMATIVE/SEMINARIALI

mercoledi 26 febbraio 2025 Pagina 30 di 42




Monitoraggio Performance - Scostamenti al 31/12/2024 2024 |

| Direzione Generale

196‘ L'AGENDA 2.0 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO METROPOLITANO |

1465' ‘ATTUAZIONE DELL'AGENDA 2.0 E PROMOZIONE DI PRATICHE SOSTENIBILI |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3473 QUINTA EDIZIONE DEL CONCORSO PER LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA Data 31/12/2024 0
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Eliminato Indicatore Cod. 3473 QUINTA EDIZIONE DEL CONCORSO PER
Nucleo LE SCUOLE SUI TEMI DELLA SOSTENIBILITA. Sostituito con il nuovo indicatore Cod. 3823 ISTITUZIONE COMITATO SCIENTIFICO FESTIVAL CULTURA TECNICA.

3823 ISTITUZIONE COMITATO SCIENTIFICO FESTIVAL CULTURA TECNICA Data 31/12/2024 31/12/2024 100

Motivazione

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Inserito nuovo Indicatore Cod. 3823 ISTITUZIONE COMITATO
Nucleo SCIENTIFICO FESTIVAL CULTURA TECNICA
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| Settore Affari generali e istituzionali, Appalti metropolitani e Partecipazioni societarie

2‘ PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA LEGALITA' E DELLA TRASPARENZA |

1466' ‘CONTROLLO E SVILUPPO TRASPARENZA AMMINISTRATIVA |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3477 SUPPORTO A RCPT PER CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV Data 31/07/2024 31/05/2024 100
(NUCLEOQ)
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3477 da CONTROLLO
Nucleo INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER OIV (NUCLEO) a SUPPORTO A RCPT PER CONTROLLO INFRANNUALE E COMPILAZIONE SCHEDA ANAC PER
OIV (NUCLEO).

3561 SUPPORTO A RCPT PER FORMAZIONE SPECIFICA SUI SINGOLI OBBLIGHI Data 31/12/2024 04/07/2024 100

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3561 da FORMAZIONE
Nucleo SPECIFICA SUI SINGOLI OBBLIGHI a SUPPORTO A RCPT PER FORMAZIONE SPECIFICA SUI SINGOLI OBBLIGHI.
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1467| PREDISPOSIZIONE DELLA SEZIONE "RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA" DEL PIAO E RELATIVA DOCUMENTAZIONE RICHIAMATA E ALLEGATA.
ATTUAZIONE DEL PIANO E MONITORAGGIO SULL'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

Codice e descrizione indicatore

Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3481 RIELABORAZIONE DELLE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO Al FINI DELLA Data 31/12/2024 20/12/2024 100
STESURA DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO 2025-2027
Motivazione
Decisione

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3481 da MAPPATURA E
VALUTAZIONE DEL RISCHIO, INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA AL FINE DELLA STESURA DEL PIA(

2025-2027 a RIELABORAZIONE DELLE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE DEL RISCHIO Al FINI DELLA STESURA DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA DEL PIAO 2025-2027.

Nucleo
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’ 1468| ‘PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3482 PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA Numero 1 2 100

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3482 PARTECIPAZIONE AGLI
Nucleo INCONTRI DELLA RETE REGIONALE PER L'INTEGRITA E LA TRASPARENZA da 2 a 1 in quanto, al 31 maggio, la Regione E.R. non ha convocato alcun incontro,
anche in ragione delle elezioni regionali si stima che da qui a fine anno, I'attivita subisca un rallentamento.

3483 SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' Numero 1 1 100
PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZION

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3483 da INCONTRI CON RPCT

Nucleo METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI ANTICORRUZIONE a SUPPORTO
ALL'ORGANIZZAZIONE DI INCONTRI CON RPCT METROPOLITANI, DELLE SOCIETA' PARTECIPATE DELL'ENTE IN CUI SONO TRATTATI ARGOMENTI IN TEMA DI
ANTICORRUZIONE e modificato Obiettivo da 2 a 1, in quanto, in ragione della tornata elettorale che coinvolge numerosi comuni del territorio, si stima un
rallentamento delle attivita e possibili avvicendamenti dei referenti delle UNIONI/RCPT facenti parte del TAC.
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3522 ISTITUZIONE SERVIZIO NEWSLETTER RIEPILOGATIVA DEDICATA AGLI RPCT METROPOLITANI E Numero 8 9 100
DELLE SOCIETA' PARTECIPATE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3522 ISTITUZIONE SERVIZIO
Nucleo NEWSLETTER RIEPILOGATIVA DEDICATA AGLI RPCT METROPOLITANI E DELLE SOCIETA' PARTECIPATE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA da 12
a 8, in quanto si e' inizialmente stimata una cadenza mensile, ma non vi sono ogni mese informazioni giuridiche pertinenti rispetto alla materia.

178| CONTROLLI INTERNI

1469| ‘REFERTO ANNUALE ALLA CORTE DEI CONTI SUL FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA INTEGRATO DEI CONTROLLI INTERNI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3484 SUPPORTO AL SEGRETARIO NELLA PREDISPOSIZIONE DEL REFERTO ANNUALE SECONDO IL Numero 1 2 100
MODELLO DEFINITO DALLA CORTE DEI CONTI

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modlificata Descrizione Indicatore Cod. 3484 da REFERTO ANNUALE
Nucleo SECONDO IL MODELLO DEFINITO DALLA CORTE DEI CONTI a SUPPORTO AL SEGRETARIO NELLA PREDISPOSIZIONE DEL REFERTO ANNUALE SECONDO IL
MODELLO DEFINITO DALLA CORTE DEI CONTI
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206‘ SOGGETTO AGGREGATORE E POSSIBILE IMPLEMENTAZIONE DELLA FUNZIONE DI CENTRALE DI COMMITTENZA

1471I ‘INDIZIONE PROCEDURE D'APPALTO COME SOGGETTO AGGREGATORE E GESTIONE DELLE CONVENZIONI ATTIVE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3488 RETE CUC METROPOLITANE: DEFINIZIONE DELLO SCHEMA DEFINITIVO DI ACCORDO Data 31/12/2024 31/12/2024 100
ATTUATIVO DELLA CONVENZIONE QUADRO, LICENZIATO DAL TAVOLO DI COORDINAMENTO
DEI VERTICI AMMINISTRATIVI (TAC) E INDIVIDUAZIONE DEL PERCORSO DI ATTUAZIONE

Motivazione

Decisione
Nucleo

Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificata Descrizione Indicatore Cod. 3488 da RETE CUC
METROPOLITANE: COSTITUZIONE a RETE CUC METROPOLITANE: DEFINIZIONE DELLO SCHEMA DEFINITIVO DI ACCORDO ATTUATIVO DELLA CONVENZIONE
QUADRO, LICENZIATO DAL TAVOLO DI COORDINAMENTO DEI VERTICI AMMINISTRATIVI (TAC) E INDIVIDUAZIONE DEL PERCORSO DI ATTUAZIONE, in quanto,

in considerazione della tornata elettorale che a giugno interessa 45 dei 55 comuni del territorio, si potrebbero registrare difficolta e ritardi da parte delle
Unioni nel prendere decisioni per aderire a nuovi percorsi entro il 2024.
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244‘ SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

1476I ‘FUNZIONE GARE E CONTRATTI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3509 PROCEDURE SOPRA SOGLIA COMUNITARIA BANDITE DALL'ENTE Numero 2 1 100

Motivazione Rjspetto alle procedure programmate (e comunicate dagli uffici) & pervenuta 1 sola richiesta e la relativa procedura aperta & stata bandita in data
20/12/2024. Al contempo il Settore si & fatto carico di richieste non programmate: una procedura aperta di lavori PNRR per conto di Caab spa in virtu di
accordo di collaborazione approvato con atto sindacale n. 226 del 17/10/2024, nonché il supporto al Settore appalti per le infrastrutture nell'ambito di una
'task force' istituita ad hoc al fine di fronteggiare la necessita di affidamenti urgenti per I'edilizia scolastica e per |'alluvione (per un totale di 55 procedure).

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che I'obiettivo &€ comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.
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| Settore Innovazione digitale Comunicazione Patrimonio e Provveditorato

173‘ LA SALUTE DIGITALE DELL'ENTE |

1540' ‘SVILUPPO APPLICATIVO COMPETENZE |

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3643 SVILUPPO PRIMA VESTIONE CON FUNZIONALITA LIMITATE Data 31/10/2024 17/10/2024 100
Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3643 SVILUPPO PRIMA VESTIONE
Nucleo CON FUNZIONALITA LIMITATE da 01/04/2024 a 31/10/2024 in quanto I'analisi, che doveva essere realizzata dal gruppo di lavoro, alla data del 30/04 non era
ancora stata ultimata. Questa attivita non dipende dal Servizio Informatico.

3644 SVILUPPO VERSIONE DEFINITIVA E MESSA IN PRODUZIONE Data 31/12/2024 15/12/2024 100

Motivazione

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3644 SVILUPPO VERSIONE
Nucleo DEFINITIVA E MESSA IN PRODUZIONE da 30/06/2024 a 31/12/2024 in quanto l'analisi, che doveva essere realizzata dal gruppo di lavoro, alla data del 30/04
non era ancora stata ultimata. Questa attivita non dipende dal Servizio Informatico.
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179‘ VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE DELL'ENTE

1487| ‘VALORIZZAZIONE E DISMISSIONI PATRIMONIO IMMOBILIARE DELLA CITTA METROPOLITANA DI BOLOGNA

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3796 ATTIVAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCESSIONE DI UN IMMOBILE UBICATO NEL COMUNE D Data 31/12/2024 31/12/2024 100
IMOLA CON APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO.

Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3796 ATTIVAZIONE DELLE

Nucleo PROCEDURE DI CONCESSIONE DI UN IMMOBILE UBICATO NEL COMUNE DI IMOLA CON APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DI UN AVVISO PUBBLICO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN SOGGETTO QUALIFICATO da 30/09/2024 a 31/12/2024.1 'obiettivo ha subito uno slittamento determinato dal fatto che la
complessita della situazione edilizio-catastale dell'immobile oggetto della procedura di concessione ha determinato lo svolgimento di un'intensa attivita di
analisi e studio da parte degli uffici coinvolti nel raggiungimento deil'obiettivo.
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243‘ SERVIZI PER LA DIGITALIZZAZIONE OMOGENEA E CONDIVISA DELLE UNIONI E DEI COMUNI

1577| ‘MIGLIORARE L'ACCESSIBILITA DEI SERVIZI PUBBLICI DIGITALI

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3805 COPERTURA DI ALMENO IL 50% DEL FABBISOGNO DI TECNOLOGIE ASSISTIVE E SOFTWARE PER Data 31/10/2024 19/12/2024 100
| LAVORATORI CON DISABILITA DELL'ENTE.

Motivazione |n fase di acquisizione delle tecnologie assistive dedicate al personale con disabilita, si & ritenuto necessario ricevere preventivamente da Agid il benestare
all'acquisto di alcuni degli strumenti (hw e sw) individuati, in modo da ridurre il rischio di problemi in fase di rendicontazione, tali da mettere in dubbio il
riconoscimento della spesa. Da considerare che si tratta di apparati e soluzioni fino ad oggi completamente al di fuori degli standard di acquisto
dell'Ente.Purtroppo le attese per le risposta ufficiali da parte di AGID sono state particolarmente lunghe e questo ha comportato uno slittamento in avanti di
poco piu di due mesi. La fase di acquisizione & comunque terminata entro il 2024 con copertura 100% del fabbisogno.

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e considerato che l'obiettivo &€ comunque stato raggiunto si assegna la percentuale del
Nucleo
100%.
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244‘ SERVIZI E FORNITURE PER IL MIGLIOR FUNZIONAMENTO DELL'ENTE

1598I ‘GESTIONE RICHIESTA DI ACQUISTO MEDIANTE FORM ON LINE

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione
3800 MESSA A REGIME DELLA FORM Data 31/10/2024 31/10/2024 100
Motivazione

Decisione  Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3800 MESSA A REGIME DELLA
Nucleo FORM da 30/04/2024 a 31/10/2024 in quanto a sequito di una ulteriore analisi si & deciso di implementare un nuovo software in sostituzione di quello
utilizzato nella fase di test open-source in quanto di difficile personalizzazione.
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1603' ‘GESTIONE BENI MOBILI DELL'ENTE PER MEZZO DEL MODULO SW "PATRIMONIO" IN CFA/ADS

Codice e descrizione indicatore Unita di misura Obiettivo Consuntivo % realizzazione

3816 INSERIMENTO DATI BENI MOBILI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE Data 30/09/2024 0

Motivazione  Non sono stati forniti al Servizio Informatico, i dati richiesti secondo il tracciato previsto per cui non & stato possibile procedere nell'attivita

Decisione  Decjsione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione e in considerazione che l'obiettivo é gia stato riprogrammato con il monitoraggio del

Nucleo 31/05, si ritiene non raggiunto.
Decisione Nucleo monitoraggio infrannuale al 31/05/2024 verbale del 17 giugno 2024: Modificato Obiettivo Indicatore Cod. 3816 INSERIMENTO DATI BENI
MOBILI DEL CORPO DI POLIZIA LOCALE da 30/06/2024 a 30/09/2024 in quanto non sono stati ancora forniti i dati relativi al patrimonio della PL della CM.

3817 INSERIMENTO DATI BENI MOBILI SERVIZIO PROVVEDITORATO E PATRIMONIO E ALTRI UFFICI Data 31/12/2024 0

Motivazione | dati sono stati raccolti e adattati al tracciato previsto per I'importazione nel programma per cui le attivita che erano di competenza del settore informatico
sono state svolte nei tempi previsti. Per problemi legati alla configurazione attuale dell'applicativo non é stato possibile effettuare I'importazione in quanto e
necessario un intervento di modifica della base dati. La ditta ADS, che avrebbe dovuto effettuare sia l'attivita di modifica della base dati che I'importazione,
per problemi di disponibilita del loro personale tecnico, non ha effettuato le attivita nei tempi previsti.

Decisione Decisione Nucleo monitoraggio al 31/12/2024: vista la motivazione, si ritiene non raggiunto.
Nucleo
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