Curriculum Vitae di
FRANCESCA MARCENARO

| Informazioni personali |

Nome

FRANCESCA MARCENARO

Qualifica

Sovrintendente di Polizia Locale (Area Istruttori ex cat. C5)

Amministrazione

COMUNE DI BOLOGNA

Incarico attuale

Segreteria di Direzione — Area Sicurezza Urbana Integrata

Recapito ufficio

051 219 4294

Fax dell’ufficio

051 709 5126

E-mail istituzionale

francesca.marcenaro@comune.bologna.it

Titoli di studio ed
Esperienze Lavorative

Titolo di studio

2018

2015

1991

Laurea Magistrale conseguita il 18/07/2018 con votazione
110/110 con Lode

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna — Polo di Forli Scuola
di Scienze Politiche

LM-88- Laurea Magistrale in Sociologia e ricerca sociale
Denominazione del corso: Scienze criminologiche per
linvestigazione e la sicurezza

Titolo della tesi “Violenza di genere: programmi per uomini
maltrattanti”

Materia: Criminologia Applicata
Laurea triennale conseguita il 17/07/2015 con votazione 105/110

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna — Polo di Forli Scuola
di Scienze Politiche

LM-40- Laurea in Sociologia

Denominazione del corso: Sociologia

Titolo della tesi: “ll fenomeno del bullismo. Bulli non si nasce, si
diventa: 'importanza del contesto sociale”

Materia: Sociologia della Devianza

Diploma di Maturita in Ragioneria (ITC Luigi Tanari di Bologna)




Esperienze
professionali

dal 1998

1995-1998

1994

1992-1993

dal 5/10/1998, assunta dal Comune di Bologna (per concorso
pubblico) con contratto a tempo indeterminato, inquadramento in
categoria C e qualifica, ad oggi, di Sovrintendente di Polizia Locale.

Da dicembre 2014 attivita lavorativa presso
Segreteria di Direzione del Comando di Polizia
Locale.

Da novembre 2010 al novembre 2014
assegnata all'Ufficio di Polizia Giudiziaria della
Polizia Locale

Da ottobre 1998 a ottobre 2010 attivita esterna
di Polizia Locale presso i Reparti Territoriali di
S.Donato (1998-2009) e Savena (2009-2010).

dal 01/02/1995 al 02/10/1998 impiegata contabile amministrativa
presso lo Studio Commercialista Dott. Silvagni di Bologna
(gestione della contabilita di liberi professionisti, ditte in regime di
contabilita semplificata e ordinaria, e attivita collegate).

dal 12/04/1994 al 23/12/1994 attivita presso la societa
Euroholidays, operante nel campo delle multiproprieta con
mansioni di carattere amministrativo-contabile.

dal 16/03/1992 al 29/10/1993 presso Agenzia di Assicurazioni Ina-
Assitalia con mansioni amministrative

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Buona capacita di utilizzo dei principali software in dotazione e dei
sistemi informativi utilizzati dall'amministrazione comunale




Partecipazione a corsi
e seminari

dal 1998 al 2025

Nel 2013

(relativi a studi universitari)

- “Lingua Inglese” corso base (27 ore)

- “Le politiche per la sicurezza: la rete, vigile di quartiere, la lettura
del territorio, la gestione dei conflitti” (24 ore)

- “Le esperienze europee di devianza giovanile” (8 ore)

- “Corso di Polizia Giudiziaria” (12 ore)

- “La cultura della sicurezza nell’attivita operativa, compiti di
protezione civile della Polizia Municipale” (20 ore)

- “Vigile di prossimita” (18 ore)

- “Dinamiche del gruppo di lavoro e benessere organizzativo” (6 ore)

- “Etica e deontologia professionale” (6 ore)

- “Corso di Polizia Giudiziaria in relazione ai soggetti minorenni”
(6 ore)

- “Corso di primo soccorso sanitario” (12 ore)

- “Salute e sicurezza sul lavoro — Rischio basso” (8 ore)

- “Formazione in materia di sicurezza sul lavoro — Rischio medio”
(8 ore)

- “Libre Office per technology leader” (18 ore)

- “Corso per account Twitter della Polizia Locale” (18 ore)

- “Violenza di genere” (20 ore)

- “Violenza di genere - Follow up” (3 ore)

- “‘La dematerializzazione delle delibere: nuovi strumenti di gestione
degli atti digitali” (2 ore)

- “Benessere lavorativo - ascolto/auto aiuto/antistress” (18 ore)

- “Dematerializzazione delle determinazioni dirigenziali” (4 ore)

- “G-Suite - Formazione operativa” (4 ore)

- “Corso salute e sicurezza - aggiornamento per lavoratori” (6 ore)

- “Privacy GDPR” - livello base - (4 ore)

- “Anticorruzione” - livello base - (4 ore)

- “Programma INTEGRA” (2 ore)

- “Corso Syllabus” - Dipartimento Funzione Pubblica (10 ore)

- World Crime Forum “Urban Security and Prevention of
Victimization”

- Bologna-Ulster SUNY COIL Project tra studenti di college in USA e
studenti universitari in ltalia focalizzato sui problemi di giustizia
criminale nei due Paesi.

Autorizzazione trattamento dati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi del D.L.
196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” e al Regolamento UE 2016/679.

Bologna, 30 aprile 2025

‘rancesca Marcenaro
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