
TIPO RAPPORTO DI 

LAVORO
CATEGORIA N. DIP

UNITA' 

UOMO  

Anno solare

COSTO TOTALE: 

RETRIBUZIONE E 

ONERI A CARICO 

ENTE (CONTRIBUTI 

e IRAP)

RIMBORSI DA 

ALTRI ENTI per 

personale 

comandato

TOTALE 

(col. 5+6)

Art.110 T.U.E.L.  c.1
c DIRIGENTE   4 1,00 88.263,79 0,00 88.263,79

Art.110 T.U.E.L.  c.2
Alta 

specializzazione
1 0,25 9.867,12 0,00 9.867,12

Art.90 T.U.E.L. 
A Funz. ed EQ 5 1,00 69.783,88 0,00 69.783,88

Art.90 T.U.E.L. Istruttori 0 0,00 0,00 0,00 0,00

A TERMINE 
B Funz. ed EQ 9 1,90 65.605,06 0,00 65.605,06

A TERMINE 
C Istruttori 2 0,45 14.867,81 0,00 14.867,81

CFL Funz. ed EQ 0 0,00 0,00 0,00 0,00

CFL Istruttori 0 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 21,00 4,60 248.387,66 0,00 248.387,66

Costi complessivi personale dipendente e  dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per categoria 

e tipo rapporto di lavoro  

ANNO 2025 - I trimestre

Note:

A: Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico (la quota ricomprende un 

dipendente assuto al 17/03/2025 la cui prima retribuzione è stata pagata nel mese di aprile 2025); 

B: Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc.;

C: Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc.


