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Il giorno 31/07/2025, il SINDACO METROPOLITANO Matteo Lepore, ai sensi dall’art. 33 dello 

Statuto dell’Ente, ha proceduto all’adozione del seguente atto: 

 

 

ATTO N. 144 

DIREZIONE GENERALE 
 

Fasc. 03.01.06/2/2024 
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Fasc. 03.01.06/2/2024 
I.P. 3932/2025 

 
DIREZIONE GENERALE 

 

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027: 
PRIMO AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 
DI PERSONALE 
 

 

IL SINDACO METROPOLITANO 
 

 

Decisione: 

1. Approva la prima variazione alla Sezione 3.3. “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-20271, come da 

variazioni indicate nel prospetto allegato a) al presente provvedimento, quale sua parte 

integrante e sostanziale, effettuate nel prioritario e fondamentale rispetto dei presupposti, 

vincoli e limiti di spesa e finanziari vigenti in materia di reclutamento, oltre alla compatibilità 

finanziaria e di bilancio e dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’organo di revisione2; 

2. Approva, quindi, la Sezione 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE” del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 integrata 

come da prospetto allegato b) al presente atto, quale sua parte integrante e sostanziale, che 

recepisce gli aggiornamenti richiamati ed approvati al precedente punto 1) del dispositivo;  

3. Dà atto che il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico - 

finanziaria dell'Ente come specificato in motivazione;  

4. Dà mandato agli uffici competenti di pubblicare l’aggiornamento del Piano Integrato di 

Attività e Organizzazione sul sito internet istituzionale nella Sezione “Amministrazione 

Trasparente” e sul relativo portale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza 

 
1 Si veda Atto del Sindaco metropolitano n. 25 del 13/02/2025 avente ad oggetto l’Approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 sez. 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale. 
2  Vedi proposta IP 3331/2025 Delibera di Consiglio metropolitano avente ad oggetto la Salvaguardia degli equilibri di 
bilancio e variazione di assestamento generale per gli esercizi 2025-2027 di cui agli artt. 193 e 175 del D.Lgs.n.267/2000 
– Luglio 2025 – modifica e aggiornamento del DUP 2025-2027 – Approvazione. Si veda altresì il parere dei revisori dei 
conti sulla delibera del Consiglio metropolitano citata in nota. 
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del Consiglio dei ministri. 

 

Motivazione: 

Con precedente atto3, di cui si richiama il relativo contenuto, è stato approvato il PIAO 2025/2027; 

con atto del Sindaco metropolitano n. 98 del 9/06/2025, con decorrenza 16/06/2025, è stata approvata 

la modifica della sezione 3.1 “Struttura organizzativa”. 

Con il presente atto si procede ad aggiornare la Sezione 3.3.” Fabbisogni triennale dei fabbisogni di 

personale”4, in merito all’elenco analitico delle assunzioni a vario titolo programmate nel triennio 

2025-2027. 

Le modifiche apportate con questo primo aggiornamento, nello specifico, rispondono alle esigenze 

di presidiare in modo adeguato, continuativo e stabile, ma flessibile e razionale, la dinamica 

programmazione funzionale delle risorse, anche di natura statale e regionale5. In particolare si 

riportano quelle principali e relative: 

- alle cessazioni intervenute a vario titolo (ad esempio: profilo, tipologia di rapporto di lavoro, 

personale che ha preso servizio) dalla data di approvazione della sez. 3.3 “Piano triennale dei 

fabbisogni di personale” con Atto del Sindaco metropolitano n. 25 in data 13/02/2025; 

- al pensionamento come lavoratore precoce riconosciuto dall’INPS a dipendente con previsione di 

pensionamento nel corso del 2027; 

- al posticipo dal 31/12/2025 al 31/12/2027 del termine per l’assunzione di unità a tempo determinato 

assegnate alla struttura speciale alluvione, fino ad un massimo di 24 mesi, in conformità a quanto 

previsto dal vigente DL 61/20236, compatibilmente con le disponibilità finanziarie assegnate all’Ente; 

tale nuovo termine ha comportato una rimodulazione nell’arco degli anni 2026 e 2027 delle mensilità 

finanziate con ordinanza del Commissario Straordinario alla ricostruzione7 e non ancora utilizzate 

per cessazione o mancata copertura dei posti previsti per l’Amministrazione nell’allegato A) 

all’ordinanza n.18/2024 sopra citata; 

- alla nuova struttura organizzativa in vigore dal 16/06/2025, approvata in data 9/6/20258 e della 

previsione, contenuta nello stesso atto, con invarianza della spesa, di assegnazione di un’unità di 

personale inquadrata nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo 

 
3 Si veda atto citato in nota 1 
4 Vedi Atto citato in nota 1. 
5 Si veda nota 2. 
6 Si veda D.L. n.65/2025, convertito con L. n.101 del 4/07/2025,avente ad oggetto ulteriori disposizioni urgenti per 
affrontare gli straordinari eventi alluvionali verificatesi nei territori di Emilia Romagna, Toscana e Marche e per gli 
effetti del fenomeno bradisismico nell’area dei Campi Flegrei, nonché disposizioni di carattere finanziario in materia di 
protezione civile. 
7 Si veda Ordinanza n.18/2024  
8 Si veda atto del Sindaco metropolitano nr- 98/2025 avente ad oggetto “Sezione 3.1 struttura organizzativa: modifica 
della macrostruttura e dell'assetto funzionale dell'ente dal 16/06/2025”.  

Copia informatica per consultazione



 
 

4 
 

professionale giuridico amministrativo, all’Ufficio Mobilità sostenibile e sviluppo trasporto pubblico 

metropolitano di nuova istituzione9; 

- alla previsione di assunzione di n.2 nuove unità di personale inquadrate entrambe nell’Area dei 

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con collocazione l’una presso l’Ufficio mobilità sostenibile 

e sviluppo trasporto pubblico metropolitano e l’altra presso l’Area Sviluppo economico e sociale con 

profilo professionale rispettivamente di Funzionaria/o Pianificazione territoriale mobilità e trasporti 

e Funzionaria/o giuridica/o amministrativa/o. 

Le modifiche oggetto del presente provvedimento sono compatibili con le risorse di bilancio e 

sostenibili con riferimento ai limiti di legge vigenti e verificati con il presente atto. 

Considerato che il regime assunzionale prevede il vincolo della sostenibilità finanziaria, anche in 

linea programmatica e dinamica, si dà atto del rispetto: 

1) del valore soglia determinato in base al rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti, 

fissato per la Città metropolitana di Bologna nel 14,2 %10; 

2) del pluriennale equilibrio di bilancio, asseverato dall'organo di revisione11; 

3) del rispetto del limite di spesa12 con riferimento al valore medio13 del triennio 2011/2013 pari a € 

31.792.054,66 e del contenimento nel limite pari al 100% della spesa per lavoro flessibile14 sostenuta 

nell'anno 2009 pari a € 1.496.378,17. 

Il rispetto dei suddetti vincoli si evince dall’allegato E “Prospetto delle dinamiche delle spese di 

personale per il triennio 2025/2027” approvato con delibera del Consiglio metropolitano15. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la modifica alla sezione 3.3 del PIAO contenente la 

programmazione triennale dei fabbisogni del personale, oggetto del presente atto, ha espresso parere16 

favorevole17. 

Si dà atto che la Città metropolitana di Bologna:  

1) non versa in situazioni di deficitarietà strutturale18 e di dissesto;  

 
9 Si veda codice 1209 annualità 2025 precedentemente attribuito al Settore Affari generali e istituzionali appalti 
metropolitani e partecipazioni societarie. 
10 Per l’anno 2027 valgono le considerazioni già espresse nella Relazione tecnico-illustrativa in merito ai vincoli di 
spesa e alla sostenibilità finanziaria del PTFP 2025-2027 predisposta in occasione dell’ approvazione del PIAO 
2025/2027. 
11 Vedi parere rilasciato per la proposta citata in nota 2 e 5. 
12 Art. 3, comma 10 bis, D.L. n.90/2014 convertito in L. n. 114/2014, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, 557 bis e 
557 quater della L. n. 296/2006; la spesa derivante dall’attuazione del Piano triennale dei fabbisogni di personale 
2024/2026 quale sez.3.3 del relativo PIAO 2024/2026 trova copertura finanziaria nel Bilancio di previsione 2024/2026 
ed è coerente con la programmazione finanziaria contenuta nel DUP 2024/2026. 
13 Circolare RGS nr. 5/2016; ai sensi dell’art. 1, comma 557-quater, della Legge n.296/2006, introdotto dall’art. 3 del 
D.L. n.90/2014 convertito in L.n.114/2014. 
14 Art. 9, comma 28, del D.L. n.78/2010 convertito in L. n.122/2010 come modificato dal D.L. n.113/2016 convertito in 
L.n. 160/2016; art.1, comma 557-bis, della L.n.296/2006. 
15 Vedi atto citato in nota 2. 
16 Art.19, comma 8, della L.n.448/2001. 
17 Vedi parere acquisito agli atti con nota P.G.n.48026 del 18/07/2025. 
18 Vedi artt. 242 e 243 del D.Lgs. n. 267/2000. 
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2) ha adottato la sezione azioni positive, quale parte integrante del PIAO in materia di parità di 

genere19, allegato alla sez. 2.2 – obiettivi e azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere;  

3) ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per le Città metropolitane20;  

4) ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale21 e non ha dichiarato nell’ultimo anno 

eccedenze di personale, né ha collocato in disponibilità i propri dipendenti e non si rilevano situazioni 

di eccedenza o soprannumero di personale22;  

5) rispetta i valori soglia Decreto ministeriale 11 gennaio 2022, concernente la determinazione della 

capacità assunzionale delle Città metropolitane e attuativo della previsione contenuta nell’art. 33, 

comma 1- bis, del D.L. n.34/2019; 

6) applica23 la disciplina relativa all’organizzazione degli uffici e la programmazione dei 

fabbisogni24; 

7) ha rispettato i termini per l’approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto, del bilancio 

consolidato, come risulta dalla documentazione conservata in atti. 

 

Pertanto, si procede all’aggiornamento della Sez. 3.3 del PIAO come da allegato b) e al presente 

provvedimento.  

 

Ai sensi dell'art. 1 comma 8 della L. n. 56/2014 il Sindaco metropolitano rappresenta l'Ente, convoca 

e presiede il Consiglio metropolitano e la Conferenza metropolitana, sovrintende al funzionamento 

dei servizi e degli uffici e all'esecuzione degli atti, esercita le altre funzioni attribuite dallo Statuto. 

 

Il vigente Statuto25 della Città metropolitana prevede all'art. 33 comma 2, lett. h) la competenza del 

Sindaco metropolitano ad adottare il presente atto. 

 
19 Vedi art. 48 del D.Lgs. n. 198/2006; artt. 7 e 57 del D.Lgs.n.165/2001; si veda l’Atto del Sindaco metropolitano n. 25 
del 13/02/2025 di approvazione del PIAO 2025/2027, in particolare la sez. 2.2 “Performance” e l’allegato alla sez. 2.2 
“Obiettivi e azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere” (Piano delle Azioni Positive)", l’Atto sindacale n. 
282/2024 avente oggetto l’Approvazione del Sistema per la misurazione e la valutazione della performance. 
Aggiornamento 2025. 
20 Stabilito dall’art.1, comma 557 e seguenti della L.n.296/2006, come modificato con D.L. n.90/2014 convertito dalla L. 
n. 114/2014 e dall’art. 1, comma 421, dalla L. n. 190/2014. 
21 Ai sensi dell’art. 33, commi 1 e 2 e dell'art. 34, comma 6 del D. Lgs. 165/2001. Si veda Atto sindacale n. 328/2023 del 
19/12/2023 di ricognizione delle eccedenze di cui all'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 in cui si evidenzia, per l’annualità 
2023, che la Città metropolitana di Bologna non ha personale in soprannumero, né eccedenze di personale. 
22 Ai sensi dell’art. 33, commi 1 e 2, del D.Lgs. 165/2021. 
23 Modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 75/2027. 
24 Art. 4 del D.Lgs. n. 75/2027; art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 
2021, n.113, che introduce, al comma 1, il “Piano integrato di attività e organizzazione” (PIAO) quale “misura di 
semplificazione rivolta alle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001. 
25 Art. 33 - Il Sindaco metropolitano 
1. Il Sindaco metropolitano è l’organo responsabile dell’amministrazione della Città metropolitana, ne è il rappresentante legale e rappresenta tutti i 
cittadini che fanno parte della comunità metropolitana. 
2. Il Sindaco metropolitano: 

... omissis …; 
h) esercita le altre funzioni attribuite dalla legge e dallo Statuto o dai Regolamenti vigenti dell'ente; 
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Il presente provvedimento comporta riflessi diretti sulla situazione economico-finanziaria dell’Ente, 

così come indicato al punto 3) del dispositivo, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli 

obiettivi dell’equilibrio di bilancio. 

 

Si dà atto altresì che sono stati richiesti e acquisiti, come previsto dall’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000, 

il parere di regolarità tecnica secondo competenza (BARBIERI ANNA - AREA RISORSE 

PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE) e il parere di regolarità contabile (BARBIERI 

ANNA - AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE). 

 

Il presente provvedimento viene pubblicato all'Albo Pretorio della Città metropolitana per gg.15 

consecutivi. 

 

Allegati: 

a) Variazioni alla Sez.3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale PIAO 2025-2027;  

b) Aggiornamento della Sez.3.3 Piano Triennale dei fabbisogni di personale PIAO 2025-2027.  

Bologna, lì 31/07/2025 

 

IL SINDACO METROPOLITANO 

Matteo Lepore 26 

 
… omissis …. 

26 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale 
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 12 febbraio 1993 n.39 e 
l'art. 3 bis, co.4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005). 
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ALLEGATO A)  
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SEZIONE 3.3 PIAO 2025-2027 
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2025

Area classificazione

AGGIORNAMENTO 35

martedì 29 luglio 2025
Pagina 1 di 7
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2025

Area classificazione

2025 28

Area risorse programmazione e organizzazione

Scorrimento 
graduatoria

FUNZIONARIA/O 
ECONOMICA/O FINANZIARIA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11064 Anticipata cessazione di 
pensionamento potenziale previsto 
nel 2026

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11329 Modificata area di inquadramento e 
relativo profilo

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11194 Modificata modalità di copertura

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Istruttori C1 3Tempo indeterminato 11368 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie con modifica 
area di inquadramento e relativo 
profilo

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 2Tempo indeterminato 11381 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie con modifica 
area di inquadramento e relativo 
profilo

Area sviluppo economico e sociale

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 3Tempo indeterminato 11352 posto aggiuntivo

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11378 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

martedì 29 luglio 2025
Pagina 2 di 7
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2025

Area classificazione

Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo sociale

Mobilità volontariaFUNZIONARIA/O SVILUPPO 
SOCIALE E ISTRUZIONE

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11373 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Corpo di polizia locale della città metropolitana

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11369 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Progressioni tra le 
Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ADDETTA/O 
AL COORDINAMENTO E 
CONTROLLO DELLA POLIZIA 
LOCALE

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11316 Progressione in deroga - 
modificato profilo

Scorrimento 
graduatoria

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
METROPOLITANA

Istruttori C1 4Tempo indeterminato 11370 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Direzione generale

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Istruttori C1 4Tempo indeterminato 11361 Modificata area di inquadramento e 
relativo profilo

Ente

IN SERVIZIOASSISTENTE A SUPPORTO 
DEGLI ORGANI DI DIREZIONE 
POLITICA

Istruttori C1 8Art. 90 TUEL 11372 Personale già assunto in 
sostituzione di personale cessato

IN SERVIZIOFUNZIONARIA/O A SUPPORTO 
DEGLI ORGANI DI DIREZIONE 
POLITICA

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 9,5Art. 90 TUEL 11371 Personale già assunto in 
sostituzione di personale cessato

martedì 29 luglio 2025
Pagina 3 di 7
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2025

Area classificazione

Servizio struttura speciale alluvione

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA 
STRADE PATRIMONIO E 
IMPIANTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11375 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA 
STRADE PATRIMONIO E 
IMPIANTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo determinato 11376 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Settore affari generali e istituzionali appalti metropolitani e partecipazioni societarie

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 2Tempo indeterminato 11380 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11379 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Settore appalti per le infrastrutture

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Istruttori C1 4Tempo determinato 11300 Modificata area di inquadramento e 
relativo profilo

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Istruttori C1 4Tempo determinato 11391 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

Settore pianificazione territoriale

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 6Tempo indeterminato 11374 Nuova assunzione a seguito di 
dimissioni volontarie

martedì 29 luglio 2025
Pagina 4 di 7
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2025

Area classificazione

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 3Tempo determinato 11386 Assunzione da progetto finanziato

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 3Tempo determinato 11385 Assunzione da progetto finanziato

Settore strade sicurezza e ciclovie

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Istruttori C1 4Tempo indeterminato 11341 Modificata area di inquadramento e 
relativo profilo - diversa 
assegnazione a seguito di 
riorganizzazione

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Istruttori C1 4Tempo indeterminato 11363 Anticipata cessazione di 
pensionamento potenziale previsto 
nel 2027

Ufficio mobilità sostenibile e sviluppo trasporto pubblico metropolitano

Mobilità volontariaFUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 6Tempo indeterminato 11209 Diversa assegnazione a seguito di 
riorganizzazione - modifica profilo 
professionale e modalità di 
copertura

Progressioni tra le 
Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11225 Diversa assegnazione a seguito di 
riorganizzazione

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 4Tempo indeterminato 11382 Posto aggiuntivo

martedì 29 luglio 2025
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2026

Area classificazione

2026 4

Settore appalti per le infrastrutture

IN PROSECUZIONEISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Istruttori C1 12Tempo determinato 11213 Si veda codice 1300 annualità 2025

Settore pianificazione territoriale

IN PROSECUZIONEFUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 2Tempo determinato 11388 Si veda codice 1386 annualità 2025

Concorso 
pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 10Tempo determinato 11389 Assunzione da progetto finanziato

IN PROSECUZIONEFUNZIONARIA/O 
PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 2Tempo determinato 11387 Si veda codice 1385 annualità 2025

2027 3

Servizio struttura speciale alluvione

IN PROSECUZIONEFUNZIONARIA/O EDILIZIA 
STRADE PATRIMONIO E 
IMPIANTI

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 3Tempo determinato 11384 Rimodulazione mensilità
finanziate si veda codice
1257 anno 2026

Settore appalti per le infrastrutture

martedì 29 luglio 2025
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Piano Assunzioni 2025-2027 1^ Aggiornamento

Profilo Modalità assunzione e NoteTipo Rapporto N. MesiCod

2027

Area classificazione

IN PROSECUZIONEISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Istruttori C1 4Tempo determinato 11383 Rimodulazione mensilità finanziate 
si veda codice
1232 annualità 2026

Settore pianificazione territoriale

IN PROSECUZIONEFUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Funzionari ed 
Elevata 

Qualificazione

D1 1Tempo determinato 11390 Si veda codice 1389 annualità 2026

martedì 29 luglio 2025
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Anno 2025 67

Area/Settore Area risorse programmazione e organizzazione 11

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11368 Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11381 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11329 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Scorrimento graduatoriaFUNZIONARIA/O ECONOMICA/O 
FINANZIARIA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11064 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11194 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ECONOMICA/O 
FINANZIARIA/O

Tempo indeterminatoPiano 11322 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ECONOMICA/O 
FINANZIARIA/O

Tempo indeterminatoPiano 11323 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 1598 21-23Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ECONOMICA/O 
FINANZIARIA/O

Tempo indeterminatoPiano 11321 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11360 Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11299
2024

24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale 4

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11352 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11378 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11319 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11318
2024

24-26Istruttori

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo 

sociale

4

Mobilità volontariaFUNZIONARIA/O SVILUPPO 
SOCIALE E ISTRUZIONE

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11373 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11309 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11311 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11310
2024

24-26Istruttori

Area/Settore Corpo di polizia locale della città metropolitana 6

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11369 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ADDETTA/O AL 
COORDINAMENTO E CONTROLLO 
DELLA POLIZIA LOCALE

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11316 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Scorrimento graduatoriaISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
METROPOLITANA

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11370 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11353 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O ADDETTA/O AL 
COORDINAMENTO E CONTROLLO 
DELLA POLIZIA LOCALE

Tempo indeterminatoPiano 11197 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Scorrimento graduatoriaISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
METROPOLITANA

Tempo indeterminatoPiano 11072 23-25Istruttori

Area/Settore Direzione generale 2
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11361 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11315 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Servizio struttura speciale alluvione 4

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11375 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11376 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11358 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11252 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Settore affari generali e istituzionali appalti metropolitani e 

partecipazioni societarie

7

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11380 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11379 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Copia informatica per consultazione



Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11327 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11313
2024

24-26Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11314
2024

24-26Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11330 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Scorrimento graduatoriaISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11334 Istruttori

Area/Settore Settore appalti per le infrastrutture 5

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11391 24-26Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11300 23-25Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11328 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 1600 21-23Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11326 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Area/Settore Settore edilizia scolastica e istituzionale 2

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11189 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11320
2024

24-26Istruttori

Area/Settore Settore innovazione digitale comunicazione patrimonio e 

provveditorato

5

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11224
2024

24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11075 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O INFORMATICA/OTempo indeterminatoPiano 1601 23-25Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 1602 21-23Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O INFORMATICA/OTempo indeterminatoPiano 11076
2024

23-25Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Settore pianificazione territoriale 3
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11374 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11385 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11386 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Settore strade sicurezza e ciclovie 11

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11363 Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11341 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11238 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11239 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11366 Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11350 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11240 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11305
2024

24-26Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11336 Istruttori

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11304
2024

24-26Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

TECNICA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11337 Istruttori

Area/Settore Ufficio mobilità sostenibile e sviluppo trasporto pubblico 

metropolitano

3

Progressioni tra le Aree (art.13,c.6 
CCNL 19-21)

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11225 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E 
TRASPORTI

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11382 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Mobilità volontariaFUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminato1^ Aggiornamento 11209
2024

24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Anno 2026 7

Area/Settore Area risorse programmazione e organizzazione 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11193 24-26Istruttori
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Area/Settore Corpo di polizia locale della città metropolitana 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
METROPOLITANA

Tempo indeterminatoPiano 11191 24-26Istruttori

Area/Settore Servizio struttura speciale alluvione 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11257 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Settore appalti per le infrastrutture 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11232 24-26Istruttori

Area/Settore Settore edilizia scolastica e istituzionale 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11212 24-26Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Settore innovazione digitale comunicazione patrimonio e 

provveditorato

1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11190 24-26Istruttori
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Area/Settore Settore pianificazione territoriale 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11389 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Anno 2027 12

Area/Settore Area risorse programmazione e organizzazione 2

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
CONTABILE

Tempo indeterminatoPiano 11362 Istruttori

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ESECUTRICE/ESECUTORE 
SERVIZI AUSILIARI

Tempo indeterminatoPiano 11195 Operatori Esperti

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo 

sociale

1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O SVILUPPO 
SOCIALE E ISTRUZIONE

Tempo indeterminatoPiano 11348 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Area/Settore Corpo di polizia locale della città metropolitana 1

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE 
METROPOLITANA

Tempo indeterminatoPiano 11344 Istruttori
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Piano triennale fabbisogno personale 2025-2027

Profilo Area class Modalità assunzioneRapportoAggiornamento N.Cod RiferimentiFin PNRR

Area/Settore Ente 2

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

DIRIGENTETempo indeterminatoPiano 11343 Dirigente

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

DIRIGENTETempo indeterminatoPiano 11342 Dirigente

Area/Settore Settore innovazione digitale comunicazione patrimonio e 

provveditorato

3

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O INFORMATICA/OTempo indeterminatoPiano 11345 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

FUNZIONARIA/O INFORMATICA/OTempo indeterminatoPiano 11346 Funzionari ed Elevata 
Qualificazione

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11347 Istruttori

Area/Settore Settore strade sicurezza e ciclovie 3

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

OPERAIA/O SPECIALIZZATA/OTempo indeterminatoPiano 11349 Operatori Esperti

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

OPERAIA/O SPECIALIZZATA/OTempo indeterminatoPiano 11208 Operatori Esperti

Concorso pubblico/Selezioni 
uniche

OPERAIA/O SPECIALIZZATA/OTempo indeterminatoPiano 11364 Operatori Esperti
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

Anno 2025 31

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale 6

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11317
2024

24-26Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11264 24-26Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11286 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11351 23-25Assunzione / 
Inquadramento

PNRRFunzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11113 23-25TD/CFL/COMANDO 
cessato

PNRRFunzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11285 23-25TD/CFL/COMANDO 
cessato

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo 
sociale

2

FUNZIONARIA/O SVILUPPO SOCIALE E 
ISTRUZIONE

Tempo indeterminatoPiano 11218
2024

24-26Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O SVILUPPO SOCIALE E 
ISTRUZIONE

Alta Specializzazione - Art. 
110 c. 2

Piano 11332 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

Area/Settore Corpo di polizia locale della città metropolitana 1

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE AGENTE DI 
POLIZIA LOCALE METROPOLITANA

Tempo indeterminatoPiano 1589 22-24Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

Area/Settore Ente 2

ASSISTENTE A SUPPORTO DEGLI 
ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Art. 90 TUEL1^ Aggiornamento 11372 Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

FUNZIONARIA/O A SUPPORTO DEGLI 
ORGANI DI DIREZIONE POLITICA

Art. 90 TUEL1^ Aggiornamento 11371 Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Servizio struttura speciale alluvione 6

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11365 Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11324
2024

24-26Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11253 24-26TD/CFL/COMANDO 
cessato

Funzionari ed 
Elevata 

DIRIGENTETempo determinatoPiano 11283 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Dirigente

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11254 24-26TD/CFL/COMANDO 
cessato

Funzionari ed 
Elevata 
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11255 24-26Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore appalti per le infrastrutture 4

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11214 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11231 24-26TD/CFL/COMANDO 
cessato

Istruttori

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11367 24-26Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

FUNZIONARIA/O ECONOMICA/O 
FINANZIARIA/O

Tempo determinatoPiano 11168 23-25TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore edilizia scolastica e istituzionale 2

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo indeterminatoPiano 11303
2024

24-26Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11211 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore innovazione digitale comunicazione patrimonio e provveditorato 4

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11355 Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11357 Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo indeterminatoPiano 11356 Assunzione / 
Inquadramento

Istruttori

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11210 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Istruttori

Area/Settore Settore pianificazione territoriale 3

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E TRASPORTI

Tempo determinatoPiano 11117 23-25Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E TRASPORTI

Tempo determinatoPiano 11116 23-25TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11339 Assunzione / 
Inquadramento

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore strade sicurezza e ciclovie 1

OPERAIA/O SPECIALIZZATA/OTempo indeterminatoPiano 11359 Assunzione / 
Inquadramento

Operatori Esperti

Anno 2026 12

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale 1

Copia informatica per consultazione



Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

FUNZIONARIA/O SVILUPPO ECONOMICOTempo determinatoPiano 11265 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Area sviluppo economico e sociale - settore istruzione e sviluppo 
sociale

1

FUNZIONARIA/O SVILUPPO SOCIALE E 
ISTRUZIONE

Alta Specializzazione - Art. 
110 c. 2

Piano 11333 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Servizio struttura speciale alluvione 4

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11256 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

DIRIGENTETempo determinatoPiano 11284 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Dirigente

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11258 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinatoPiano 11259 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore affari generali e istituzionali appalti metropolitani e 
partecipazioni societarie

1

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11335 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Istruttori
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

Area/Settore Settore appalti per le infrastrutture 2

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE CONTABILETempo determinato1^ Aggiornamento 11213 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Istruttori

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11215 24-26TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore pianificazione territoriale 3

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E TRASPORTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11387 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O PIANIFICAZIONE 
TERRITORIALE MOBILITÀ E TRASPORTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11388 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinatoPiano 11340 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Anno 2027 3

Area/Settore Servizio struttura speciale alluvione 1

FUNZIONARIA/O EDILIZIA STRADE 
PATRIMONIO E IMPIANTI

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11384 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 

Area/Settore Settore appalti per le infrastrutture 1
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Assunzioni realizzate - Piano 2025-2027

Profilo Area classRapportoAggiornamento N.Cod Piano rif.

In servizio

AssunzioneFin PNRR

ISTRUTTRICE/ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11383 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Istruttori

Area/Settore Settore pianificazione territoriale 1

FUNZIONARIA/O GIURIDICA/O 
AMMINISTRATIVA/O

Tempo determinato1^ Aggiornamento 11390 TD/CFL/COMANDO 
prosecuzione

Funzionari ed 
Elevata 
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AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
 

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 3932/2025 
 

DIREZIONE GENERALE 
 
 

 
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027: 

PRIMO AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 

DI PERSONALE 

 

Ai sensi dell’art. 49 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, D. Lgs. 267/2000, si esprime 

parere di regolarità contabile FAVOREVOLE in merito alla proposta di atto indicata in oggetto. 

 

Bologna, data di redazione 29/07/2025 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 1 

 
1 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. 
L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 
39/1993 e l'art. 3 bis, co. 4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005). 
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DIREZIONE GENERALE 
 

 
 

PROPOSTA DI ATTO DEL SINDACO N. 3932/2025 
 

 

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027: 

PRIMO AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3.3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE 

 

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità 

tecnica e alla correttezza amministrativa della proposta indicata in oggetto. 

Si attesta, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, l'insussistenza di conflitto di interessi. 

 

Bologna, 29/07/2025 
 

Firmato digitalmente 
BARBIERI ANNA 1 

 
1 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del Codice dell'amministrazione digitale. L'eventuale 
stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'art.3 del D.Lgs. 39/1993 e l'art. 3 bis, co. 
4bis del Codice dell'amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005). 
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