CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Cognome: MARIANI Nome: MARINA 18/11/2020

Formazione

Corso: Corso di formazione Office- Excel
Ente erogatore: PROGEL

Tipo: Interaziendale Tema: Area Informatica
Dal: 07/10/2020 Al: 03/11/2020 Durata: 4.5 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.5 Ore
Note:

Formazione

Corso: Le responsabilita dei dipendenti e dirigenti pubblici dopo le modifiche al T.U.P.I. e 1 CCNL
2018-2020
Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 24/09/2020 Al: 24/09/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: Consolidare lo Smart Working attraverso lo sviluppo delle competenze dei leader resta
Smart - PERCORSO I RESPONSABILI DI AREA e DIRIGENTTI: «Smart working in pratica»
Ente erogatore: SCS CONSULTING

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridico-

Informatica
Dal: 21/09/2020 Al: 11/12/2020 Durata: 18.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 33,3333% Durata: 6.0 Ore

Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: L'istituto del "Lavoro Agile": normativa e prassi applicativa negli Enti locali
Ente erogatore: FONDAZIONE ISTITUZIONALE GAZZETTA AMMINISTRATIVA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 16/06/2020 Al: 16/06/2020 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: Decreto rilancio: le principali misure per le pubbliche amministrazioni
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Extra CM Tema: Area Giuridica
Dal: 09/06/2020 Al: 09/06/2020 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: Formazione on-line Privacy GDPR - Protezione dei dati personali
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

. Tema: Area Giuridico-
Tipo: Interno

Informatica
Dal: 28/03/2020 Al: 15/05/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:
Formazione

Corso: Formazione on-line Smart Working Straordinario
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

) Tema: Area Giuridico-
Tipo: Interno

Informatica
Dal: 09/03/2020 Al: 31/12/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore

Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: Attuazione delle norme in materia di protezione dei dati personali
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

. Tema: Area Giuridico-
Tipo: Interno

Informatica
Dal: 27/01/2020 Al: 27/01/2020 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:
Formazione

Corso: Corso base sul sistema di prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 25/11/2019 Al: 24/01/2020 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: La gestione dei concorsi pubblici. Tutte le fasi della procedura: dalla programmazione
all'approvazione delle graduatorie finali
Ente erogatore: MAGGIOLI

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 07/11/2019 Al: 07/11/2019 Durata: 6.5 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore
Note:

Formazione

Corso: Le nuove procedure concorsuali alla luce del D.M. 8/5/218 in materia dei fabbisogni e della
direttiva del dipartimento della funzione pubblica N.3 del 24/8/2018 in materia di linee guida
concorsuali

Ente erogatore: FORMEL

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 16/10/2019 Al: 16/10/2019 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: Come cambia la Trasparenza Amministrativa a seguito del d.Lgs. n.101/2019 e delle recenti

riforme

Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 24/09/2019 Al: 24/09/2019 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PROGETTO VELA-VELOCE,LEGGERO,AGILE:SMART WORKING NELLA PA
Ente erogatore: FORUMPA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 13/05/2019 Al: 30/07/2019 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA LEGGE DI BILANCIO 2019: FINANZA LOCALE E PERSONALE
Ente erogatore: ANCI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 25/02/2019 Al: 25/02/2019 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: | FABBISOGNI, LE ASSUNZIONI, IL FONDO E LA CONTRATTAZIONE
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 13/02/2019 Al: 13/02/2019 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE A CARICO DEL DIPENDENTE PUBBLICO
DOPO LA RIFORMA MADIA(DIgs25 MAGGIO 2017 n75) E DOPO I RINNOVI
CONTRATTUALI 2016-2018

Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 06/02/2019 Al: 06/02/2019 Durata: 6.5 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL MESTIERE HR NELL'ERA DIGITALE: PROCESSI SMART PER LA MISURA E LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE
Ente erogatore: ESTE S.R.L.

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 30/01/2019 Al: 30/01/2019 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PERSONE GIUSTE AL POSTO GIUSTO. NUOVE FORME DI RICERCA E
RECRUITMENT NELLA P.A.
Ente erogatore: TSM - TRENTINO SCHOOL OF MANEGEMENT

Tipo: Interaziendale Tema: Area Relazionale
Dal: 16/11/2018 Al: 16/11/2018 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: | DELITTI DEI PUBBLICI UFFICIALI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Ente erogatore: AON

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 21/06/2018 Al: 21/06/2018 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: CCNL FUNZIONI LOCALI 2016 - 2018 : NOVITA' E PRIMI ADEMPIMENTIL.
Ente erogatore: IFEL FORMAZIONE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 11/06/2018 Al: 11/06/2018 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 1:30

Formazione

Corso: GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NEGLI ENTI LOCALI - OPPORTUNITA,
CRITICITA' E VINCOLI
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 19/04/2018 Al: 19/04/2018 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 2016/2018
Ente erogatore: ANCI

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 20/03/2018 Al: 20/03/2018 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO CCNL PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE FUNZIONI
LOCALI (ASSENZE,FERIE,ORARIO DI LAVORO E ASPETTI GIURIDICI)
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 09/03/2018 Al: 14/03/2018 Durata: 11.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 11.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: VALORE P.A. - LA DISCIPLINA DEL PERSONALE NELL'AMBITO DELLA
RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Ente erogatore: SPISA BOLOGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 06/02/2018 Al: 06/03/2018 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 40.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL REGIME ECONOMICO-FINANZIARIO DEGLI ENTI LOCALI - IL BILANCIO DI
PREVISIONE E IL MONITORAGGIO DEL SALDO NON NEGATIVO
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/01/2018 Al: 26/01/2018 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE PROCEDURE CONCORSUALI PER L'ASSUNZIONE NELLA P.A. DOPO LA
RIFORMA DEL T.U. DEL PUBBLICO IMPIEGO (D.LGS.75/2017)
Ente erogatore: OPERA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 05/12/2017 Al: 05/12/2017 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: NUOVA DISCIPLINA SUL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI IN BASE AI DECRETI
LEGISLATIVIN.74 E 75 DEL 2017
Ente erogatore: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 09/11/2017 Al: 09/11/2017 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: PIANO ANTICORRUZIONE INTERNA
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 06/11/2017 Al: 06/11/2017 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: DIRITTO DI ACCESSO CIVICO E TRASPARENZA AMMINISTRATIVA
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 06/11/2017 Al: 06/11/2017 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 2.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALLI:DALLE NOZIONI ALLE AZIONI
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 19/10/2017 Al: 19/10/2017 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE DOPO I DECRETI MADIA
N.74 E 75/2017
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 19/09/2017 Al: 19/09/2017 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LE NOVITA' DEL D.LGS.165/2001 E DEL D.LGS.150/2009
Ente erogatore: PUBLIKA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 28/06/2017 Al: 28/06/2017 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ACCESSO CIVICO E TRASPARENZA
Ente erogatore: UNIVERSITA' DEL SANNIO

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 15/06/2017 Al: 15/06/2017 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA PER LAVORATORI A RISCHIO BASSO
Ente erogatore: CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza
Dal: 07/04/2017 Al: 07/04/2017 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE. NOVITA' IN MATERIA DI
PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
Ente erogatore: FORMEL

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 22/03/2017 Al: 16/06/2017 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 40.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LA GESTIONE DEL PERSONALE NEL 2017 ALLA LUCE DELLA MANOVRA DI
FINE 2016 E DELLE ULTIME NOVITA'
Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 24/01/2017 Al: 24/01/2017 Durata: 7.5 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.5 Ore
Note:

Formazione

Corso: GLI ADEMPIMENTI IN SCAD. AL 31/01/2017 PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E LE LINEE-GUIDA PER LE CITTA' METROPOLITANE
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 20/01/2017 Al: 20/01/2017 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NOVITA' DELLA LEGGE DI STABILITA' PER IL 2016 IN MATERIA DI
PERSONALE
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 10/11/2016 Al: 10/11/2016 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA E DISCIPLINARE DEL DIPENDENTE
PUBBLICO
Ente erogatore: FORMEL

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica

Dal: 11/05/2016 Al: 04/07/2016 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 40.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: DANNO PUBBLICO ED EFFICIENZA DELL'AMMINISTRAZIONE
Ente erogatore: SPISA BOLOGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 10/05/2016 Al: 10/05/2016 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: VERSO L'ISTITUZIONE DELLA FIGURA DEL DIVERSITY MANAGER A BOLOGNA
Ente erogatore: COMUNE DI BOLOGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 29/09/2015 Al: 29/09/2015 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 3:30

Formazione

Corso: LA GEST.DELLA SANAT.DEI FONDI E DEI CONTRAT.DECENTR.DOPO I RECENTI
ORIENTAM.DELLE GIURISDIZ.DEL LAV.E DELLA C.DEI CONTI
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 28/09/2015 Al: 28/09/2015 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA REDAZIONE DEI PIANI DI RIASSETTO DELLE PROVINCE E DELLE CITTA'
METROPOLITANE
Ente erogatore: FORMEZ

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 22/09/2015 Al: 22/09/2015 Durata: 2.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.83 Ore

Note: FREQUENZA ORE 1:50
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LA PROBLEMATICA REALTA' DELLE PROVINCE NEL COMPLESSO PASSAGGIO
ALLA NUOVA CONFIGURAZIONE. IL DESTINO DEL PER.. - 2015
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 13/07/2015 Al: 13/07/2015 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ATTUAZIONE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI STABILITA' 2015 IN MATERIA DI
PERSONALE E APPLICAZIONE DELLA LEGGE DELRIO - 2015
Ente erogatore: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 10/03/2015 Al: 10/03/2015 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI STABILITA' 2015 IN
MATERIA DI PERSONALE E L'APPLICAZIONE DELLA LG.DELRIO
Ente erogatore: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 10/03/2015 Al: 10/03/2015 Durata: 9.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 8:30

Formazione

Corso: ATTUAZIONE DELLE DISPOSIZIONI DELLA LEGGE DI STABILITA' 2015 IN
MATERIA DI PERSONALE - 2015
Ente erogatore: ACCADEMIA PER L'AUTONOMIA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica

Dal: 10/03/2015 Al: 10/03/2015 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LA SANATORIA RELATIVA ALLA GESTIONE DEI FONDI E ALL'EROGAZIONE
DEL SALARIO ACCESSORIO - 2014
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 01/12/2014 Al: 01/12/2014 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE IMPLICAZIONI PRATICO-OPERATIVE DEL D.L.90/2014 - 2014
Ente erogatore: COMUNE DI BOLOGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 17/11/2014 Al: 17/11/2014 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: FORMAZIONE OBBLIGATORIA ANTICORRUZIONE - 2014
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/03/2014 Al: 26/03/2014 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: D.L.101/2013 E LA GESTIONE DEL FONDO INCENTIVANTE I MODULO- 2014
Ente erogatore: SELF ENTI LOCALI

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica

Dal: 21/03/2014 Al: 21/03/2014 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LE NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE - 2014
Ente erogatore: CALDARINI E ASSOCIATI

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 30/01/2014 Al: 30/01/2014 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ACCESSO AGLI ARCHIVI CON IMPIANTI DI SPEGNIMENTO A GAS INERTE - 2013
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza
Dal: 22/11/2013 Al: 22/11/2013 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 3.33 Ore

Note: FREQUENZA ORE 3:20

Formazione

Corso: LEGGE 190/2012 DISPOSIZIONI PER PREVENZIONE E REPRESSIONE DELLA
CORRUZIONE E DELL'ILLEGALITA' NELLA PA -2013
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 01/10/2013 Al: 01/10/2013 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 36,36% Durata: 2.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NUOVE REGOLE PER GLI INCARICHI DIRIGENZIALI - 2013
Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica

Dal: 16/07/2013 Al: 16/07/2013 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: LE PROBLEMATICHE SULLA GESTIONE DEL PERSONALE DAL D.L.78/2010 AD

OGGI

Ente erogatore: UPI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica

Dal: 08/05/2013 Al: 08/05/2013 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL REGIME DEI CONTROLLI NEGLI ENTI LOCALI E DELLE SOCIETA'
PARTECIPATE ALLA LUCE DEL D.L. 174/2012
Ente erogatore: PROVINCIA DI FIRENZE

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 17/12/2012 Al: 17/12/2012 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA RIFORMA DELLA CONTABILITA' E DELLA FINANZA PUBBLICA - 2012 (DIR)

Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Tecnica
Dal: 19/11/2012 Al: 22/11/2012 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA NUOVA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO
Ente erogatore: SPISA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 16/11/2012 Al: 16/11/2012 Durata: 9.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 8:30
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CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: FONDO PENSIONE PERSEO
Ente erogatore: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 31/10/2012 Al: 31/10/2012 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 4:30

Formazione

Corso: SPENDING REVIEW E RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 24/10/2012 Al: 24/10/2012 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: SPENDING REVIEW E RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO. COSA CAMBIA
PER LA GESTIONE DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Interaziendale Tema: Area Giuridica
Dal: 24/07/2012 Al: 24/07/2012 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA REGOLAMENTAZIONE DELLE ASSENZE E DELLE INDENNITA'
ECONOMICHE ALLA LUCE DELLA NUOVA NORMATIVA LEGALE E CONTRATTUALE
Ente erogatore: ANCI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 25/06/2012 Al: 26/06/2012 Durata: 13.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 13.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: VALUTAZIONE DEI RISCHI PTANO DI EMERGENZA PER LA SEDE DI VIA
ZAMBONI 13
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Sicurezza
Dal: 08/06/2012 Al: 08/06/2012 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: GESTIONE DEL CAMBIAMENTO INTEGRAZIONE ORGANIZZATIVA (SETTORE

PERSONALE) - 2012
Ente erogatore: PROVINCIA DI BOLOGNA

Tipo: Interno Tema: Area Relazionale
Dal: 12/04/2012 Al: 26/04/2012 Durata: 11.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 11.25 Ore

Note: FREQUENZA ORE 11:15

Formazione

Corso: IL TFR, IL CALCOLO CONTRIBUTIVO ED I CONGEDI PARENTALI
Ente erogatore: INPDAP - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 16/01/2012 Al: 16/01/2012 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: VERSO L'ESERCIZIO 2012. SPESE DI PERSONALE E POSSIBILITA' DI
ASSUNZIONE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 10/11/2011 Al: 10/11/2011 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: PARI OPPORTUNITA' E PARITA' TRA DONNE E UOMINI NELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE

Ente erogatore: CONSIGLIERE DI PARITA' DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 26/05/2011 Al: 26/05/2011 Durata: 3.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 2:30

Formazione

Corso: IL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA, LE RELAZIONI,
SINDACALI LE ASSUNZIONI E L'APPLICAZIONE DEL DLGS. N. 150/2009
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 10/05/2011 Al: 10/05/2011 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA GESTIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE NEL 2011
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 02/02/2011 Al: 02/02/2011 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA GESTIONE DEL PERSONALE DOPO LA RIFORMA FINANZIARIA
Ente erogatore: SCUOLA SUP. DI AMM.NE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 26/11/2010 Al: 26/11/2010 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2010/2011 - CORSO DI AGGIORNAMENTO 2° EDIZIONE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 15/10/2010 Al: 20/05/2011 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 86% Durata: 24.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: MANOVRA CORRETTIVA E RIFORMA BRUNETTA - LA NUOVA DISCIPLINA DEL
PUBBLICO IMPIEGO -
Ente erogatore: MAGGIOLI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 12/10/2010 Al: 12/10/2010 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.25 Ore

Note: FREQUENZA ORE 7:15

Formazione

Corso: LE NOVITA' DELLA MANOVRA ESTIVA E LE CONSEGUENZE PER I BILANCI
DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: SCUOLA SUP. DI AMM.NE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 07/10/2010 Al: 07/10/2010 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NORME E LE APPLICAZIONI DEL DLGS N. 150/2009 NEGLI ENTI LOCALI (CD.
'LEGGE BRUNETTA")
Ente erogatore: ANCI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 27/04/2010 Al: 08/06/2010 Durata: 4.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO ALLA RIFORMA 'BRUNETTA'- COMUNI

DELL'ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE TERRE D'ACQUA
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 19/04/2010 Al: 14/10/2010 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 80% Durata: 32.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: CONTO ANNUALE 2009 (LABORATORIO)
Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 09/04/2010 Al: 09/04/2010 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: CONTO ANNUALE 2009
Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 08/04/2010 Al: 08/04/2010 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI E LA PRODUTTIVITA'
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 02/03/2010 Al: 02/03/2010 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: ATTUAZIONE DELLA RIF.'BRUNETTA' NELLE AMM. LOC.:QUEST.E
PROBLEMATICHE APERTE DOPO L'ENTRATA IN VIG. DEL D.LGS.150/09
Ente erogatore: PROVINCIA DI MODENA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 30/01/2010 Al: 30/01/2010 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: L'APPLICAZIONE DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 150/2009 'DECRETO
BRUNETTA' ALLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI LOCALI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 18/01/2010 Al: 18/01/2010 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA RIFORMA BRUNETTA: STRUMENTI METODOLOGICI PER LA MISURAZIONE
DEI RISULTATI
Ente erogatore: SCUOLA SUP. DI AMM.NE PUBBLICA E DEGLI ENTI LOCALI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 30/11/2009 Al: 30/11/2009 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NOVITA' INTRODOTTE DAL CCNL PER IL BIENNIO ECON. 2008-2009, I FONDI
PER LE RISORSE DECENTRATE LA SPESA DI PERSONALE
Ente erogatore: UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 22/10/2009 Al: 22/10/2009 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione
Corso: PREVIDENZA
Ente erogatore: FUTURA
Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 15/10/2009 Al: 10/06/2010 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 28.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL DECRETO ATTUATIVO DELLA LEGGE N° 15/2009 E LE ALTRE NOVITA' PER IL
PERSONALE
Ente erogatore: PUBBLIFORMEZ

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/09/2009 Al: 18/09/2009 Durata: 20.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 20.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: TUTTE LE NOVITA' IN MATERIA DI PERSONALE ALLA LUCE DELLA
FINANZIARIA 2009 E DELLA LEGGE 133/08
Ente erogatore: OPERA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/02/2009 Al: 26/02/2009 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: NOVITA' DELL'IRPEF, ADEMPIMENTI DI FINE ANNO E CUD 2009
Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 03/12/2008 Al: 03/12/2008 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 6:30
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Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2008/2009 - CORSO DI AGGIORNAMENTO 2° EDIZIONE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/10/2008 Al: 15/05/2009 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova superata Frequenza: 100% Durata: 28.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LAVORO PUBBLICO: I PERCORSI DELLA RIFORMA - PRINCIPI, DINAMICHE

NORMATIVE E CONTRATTUALI NODI CRITICI
Ente erogatore: MAGGIOLI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 07/10/2008 Al: 07/10/2008 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN CONTRATTUALISTICA PUBBLICA
Ente erogatore: MAGGIOLI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 01/10/2008 Al: 31/01/2009 Durata: 120.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 120.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE A SEGUITO
DELL'ENTRATA IN VIGORE IN DATA 25/06/08 DEL DL. N.112 - 25-06-08
Ente erogatore: LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 14/07/2008 Al: 14/07/2008 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 6:30
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Formazione

Corso: IL TRATTAMENTO ECONOMICO DEI DIPENDENTI DI EE.LL.
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 08/05/2008 Al: 08/05/2008 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NOVITA' DELLA FINANZIARIA 2008 IN MATERIA DI
ORGANIZZAZIONE,RECLUTAMENTO E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE NELLE
REGIONI

Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 22/01/2008 Al: 22/01/2008 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 6:30

Formazione

Corso: LE PROBLEMATICHE DELLA GESTIONE DEL PERSONALE DOPO L'ENTRATA IN
VIGORE DELLA LEGGE FINANZIARIA 2008
Ente erogatore: PROVINCIA DI MODENA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 19/01/2008 Al: 19/01/2008 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2007/2008 CORSO DI AGGIORNAMENTO 2° ED
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 19/10/2007 Al: 04/06/2008 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 28.0 Ore
Note:
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Formazione
Corso: LE SPESE DEL PERSONALE
Ente erogatore: FORMEL
Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 18/10/2007 Al: 18/10/2007 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE NEI COMPARTI REGIONI, ENTI LOCALI E

SANITA'

Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 12/10/2007 Al: 12/10/2007 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 6:30

Formazione

Corso: L'APPLIC.DELLA L. 241 DEL 07/08/90 A DUE ANNI DALLE MODIFICHE
APPORTATE DALLA L.15 DEL 11/02/05 E DALLA L.80 DEL14/05/05
Ente erogatore: COMUNE DI CREVALCORE (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 28/09/2007 Al: 28/09/2007 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA SPESA DI PERSONALE E IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 14/03/2007 Al: 14/03/2007 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.75 Ore

Note: FREQUENZA ORE 4:45
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Formazione

Corso: LA GESTIONE DEL PERSONALE,DEGLI AMMINISTRATORLDEGLI INCARICHI

ESTERNI NEI COMUNI E NELLE IPAB DOPO LA FINANZIARIA 2007
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 23/01/2007 Al: 23/01/2007 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: TRATTAMENTO FISCALE DEI REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE ED
ASSIMILATI A PARTIRE DAL 2007
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 22/01/2007 Al: 22/01/2007 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 70% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA RIPARTIZIONE DELLE COMPETENZE E DELLE RESPONSABILITA' TRA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RESPNSABILI DI PROCEDIMENTO
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 04/12/2006 Al: 04/12/2006 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2006/2007 CORSO AVANZATO 2° EDIZIONE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 13/10/2006 Al: 08/06/2007 Durata: 36.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 36% Durata: 36.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL
COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI SOTTOSCRITTO IL 5§ MAGGIO 2006
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 05/06/2006 Al: 05/06/2006 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NOVITA' IPOTESI CCNL 2004-05: PROGRESSIONI VERTICALI RISORSE
DECENTRATE, CALCOLO E UTILIZZO, FINANZIARIA 2006
Ente erogatore: OPERA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 16/03/2006 Al: 16/03/2006 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LEGGE FINANZIARIA 2006 E DPCM 2005 - LE NOVITA' PER IL SETTORE
PERSONALE
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 13/01/2006 Al: 13/01/2006 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 7:30

Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2005/2006 CORSO AVANZATO 2° EDIZIONE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 27/10/2005 Al: 30/05/2006 Durata: 35.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 71% Durata: 25.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: M204/05 - IL TFR E LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 30/09/2005 Al: 30/09/2005 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 7.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: L'ORARIO DI LAVORO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E LA GESTIONE
DELLE PRESENZE/ASSENZE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 05/05/2005 Al: 31/05/2005 Durata: 16.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 16.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: DMA - DENUNCIA MENSILE ANALITICA
Ente erogatore: PROVINCIA BO/INPDAP

Tipo: Interaziendale Tema: Area Tecnica
Dal: 22/04/2005 Al: 22/04/2005 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA MENSILIZZAZIONE DELLE DENUNCE RETRIBUTIVE PER I LAVORATORI
DIPENDENTI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 19/04/2005 Al: 19/04/2005 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: LEGGE FINANZIARIA 2005: DOTAZIONI ORGANICHE, ASSUNZIONIL E
MOBILITA' DEL PERSONALE NEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 25/01/2005 Al: 25/01/2005 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 4:30

Formazione

Corso: LA FORMAZIONE COME STRUMENTO DI GOVERNANCE INTERNA - PROGETTO
FAP FORMAZIONE AVANZATA PER IL PERSONALE EE LL.
Ente erogatore: ANCI

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 01/01/2005 Al: 14/03/2005 Durata: 60.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 60.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ORARIO DI LAVORO, STRAORDINARIO, LAVORO A TURNI E FESTIVO, FERIE,
RIPOSI PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 09/11/2004 Al: 09/11/2004 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2004/2005 CORSO AVANZATO
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 28/10/2004 Al: 26/05/2005 Durata: 35.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 71% Durata: 25.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: SEMINARIO IN MATERIA DI PERSONALE
Ente erogatore: COMUNITA' MONTANA DELL'ALTA E MEDIA VALLE DEL RENO

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 18/05/2004 Al: 18/05/2004 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 5:30

Formazione

Corso: LE NUOVE FORME DI CONTROLLO SUGLI ATTI E SULLE ATTIVITA'

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE PREVISTE DALLA LEGGE FINANZIARIA

Ente erogatore: UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 02/03/2004 Al: 02/03/2004 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA CONFERENZA DI SERVIZI
Ente erogatore: UNIONE COMUNI DEL SORBARA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 23/02/2004 Al: 23/02/2004 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA RESPONSABILITA' ISTRUTTORIA E LA RESPONSABILITA' DEL
PROCEDIMENTO
Ente erogatore: COMUNE DI NONANTOLA (MO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 16/02/2004 Al: 16/02/2004 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO PENSIONE IN MODALITA' DEFINITIVA
Ente erogatore: INPDAP - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 11/02/2004 Al: 11/02/2004 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: ASCOT3 - PERSONALE - ADEMPIMENTI DI FINE ANNO BASE
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 24/11/2003 Al: 24/11/2003 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO - IL CCNL DEL PERSONALE DEL COMPARTO REGIONI
AUTONOMIE LOCALI 2002/2005
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Interno Tema: Area Giuridica
Dal: 14/11/2003 Al: 14/11/2003 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: INFORMATICA DI BASE N°2
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica

Dal: 06/11/2003 Al: 09/02/2004 Durata: 44.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 81,82% Durata: 36.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: LA RIDEFINIZIONE DELLE DOTAZIONI ORGANICHE
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 19/09/2003 Al: 19/09/2003 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: SVILUPPARE LE COMPETENZE COMUNICATIVE
Ente erogatore: EMMEDELTA GROUP

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale
Dal: 01/09/2003 Al: 30/11/2003 Durata: 11.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 10.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 10:30

Formazione
Corso: CONGUAGLIO DI FINE ANNO
Ente erogatore: FUTURA
Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 02/12/2002 Al: 02/12/2002 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ASCOT3 - PERSONALE - ADEMPIMENTI DI FINE ANNO BASE
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 20/11/2002 Al: 20/11/2002 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: PREVIDENZA - 2002/2003 CORSO AVANZATO
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 28/10/2002 Al: 22/05/2003 Durata: 35.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 35.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PERSONALE
Ente erogatore: COMUNITA' MONTANA DELL'ALTA E MEDIA VALLE DEL RENO

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/09/2002 Al: 17/09/2002 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE ED IL T.F.R. - IL RUOLO DELL' LN.P.D.A.P.
Ente erogatore: INPDAP - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 15/05/2002 Al: 15/05/2002 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LE NOVITA' DELLA LEGGE FINANZIARIA 2002 PER GLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: PAIDEIA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 04/02/2002 Al: 04/02/2002 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: IL SISTEMA PREVIDENZIALE DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: PUBLIFORM

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 25/09/2001 Al: 25/09/2001 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: L'UNIONE DEI COMUNI: I PROCESSI DI INTEGRAZIONE DEI SERVIZI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 30/05/2001 Al: 31/12/2001 Durata: 69.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 83,29% Durata: 68.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 68:30

Formazione

Corso: NUOVA DISCIPLINA DEI CONG.PARENTALI E DEGLI IST.NORM. E ECON. DELLE
CODE CONTR.LI DEL T.U. IN MATERIA DI MATER.-PATER.
Ente erogatore: ANCI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 21/05/2001 Al: 23/05/2001 Durata: 20.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 96,5% Durata: 19.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 19:30

Formazione

Corso: IL TESTO UNICO SULLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA.
INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE NELLA RELAZIONE ENTE LOCALE-CITTADINO
Ente erogatore: ANCI EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 02/05/2001 Al: 02/05/2001 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

34/48



CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: TESTO UNICO SULLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA
Ente erogatore: COMUNE DI MALALBERGO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 21/03/2001 Al: 21/03/2001 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: LE NUOVE DISCIPLINE DELLE COLLABORAZIONI COORDINATE E
CONTINUATIVE
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 15/02/2001 Al: 15/02/2001 Durata: 4.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 4.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI
Ente erogatore: COMUNE DI NONANTOLA (MO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 09/11/2000 Al: 09/11/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: RESPONSABILITA' DEI PUBBLICI DIPENDENTI
Ente erogatore: COMUNE DI NONANTOLA (MO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 07/11/2000 Al: 07/11/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: MATERNITA'E CONGEDI PARENTALI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 06/11/2000 Al: 02/12/2000 Durata: 8.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 8.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NORME INTEGRATIVE AL CONTRATTO DI LAVORO: CODE CONTRATTUALI
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 27/10/2000 Al: 27/10/2000 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PRIVACY - FIRMA DIGITALE
Ente erogatore: COMUNE DI NONANTOLA (MO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 24/10/2000 Al: 24/10/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA
Ente erogatore: FUTURA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 11/10/2000 Al: 30/05/2001 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 87,5% Durata: 35.0 Ore
Note:

36/48



CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: REDAZIONE DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI - SEMPLIFICAZIONE
AMMINISTRATIVA DOPO LA L. 265/99
Ente erogatore: COMUNE DI NONANTOLA (MO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 10/10/2000 Al: 10/10/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO INTEGRATIVO DEGLI ENTI LOCALI (CODE

CONTRATTUALI)

Ente erogatore: 3F FORMER

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 19/09/2000 Al: 03/10/2000 Durata: 15.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 15.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LE NUOVE DISPOSIZIONI RIGUARDANTI IL PERSONALE (LL. 53/2000, 68/1999,
PART TIME E ORARIO DI LAVORO)
Ente erogatore: 3F FORMER

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 01/04/2000 Al: 31/05/2000 Durata: 15.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 15.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
Ente erogatore: ANCIFORM

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 31/03/2000 Al: 31/03/2000 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: IL NUOVO CCNL E IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE REGIONI -
AUTONOMIE LOCALI
Ente erogatore: FORMER - FORMAZIONE E RICERCHE

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 11/05/1999 Al: 11/05/1999 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 5:30

Formazione

Corso: ASCOT3 - PERSONALE - PARTE ECONOMICO/CONTABILE
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 28/04/1999 Al: 29/04/1999 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: UTILIZZO DI BACK OFFICE, WINDOWS NT, LA GESTIONE RETE E
COLLEGAMENTO AD INTERNET - VI MODULO OFFICE AUTOMATION
Ente erogatore: IST. PROF.LE "M. MALPIGHI" DI CREVALCORE

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica
Dal: 21/04/1999 Al: 26/05/1999 Durata: 15.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 20% Durata: 3.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE ED ASSIMILATI CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL C.U.D.1999 (REDDITI 1998)
Ente erogatore: LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 12/02/1999 Al: 12/02/1999 Durata: 7.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.5 Ore

Note: FREQUENZA ORE 6:30
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Formazione

Corso: ASCOT3 - PERSONALE - PARTE ECONOMICO/CONTABILE
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 08/02/1999 Al: 10/02/1999 Durata: 3.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO PRELIEVO FISCALE SUI REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE
Ente erogatore: PUBLISYSTEM CISEL

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 26/11/1998 Al: 26/11/1998 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DEGLI ENTI
LOCALI
Ente erogatore: ANCITEL

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 20/10/1998 Al: 20/10/1998 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: SUPPORTO ALLO SVILUPPO DEI PROCESSI INNOVATIVI PER LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE DEL COMUNE DI CREVALCORE
Ente erogatore: SINNEA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 16/09/1998 Al: 09/12/1998 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 28.0 Ore
Note:
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Corso: GUIDA ALL'APPLICAZIONE DEL D.L.VO N.80 DEL 31/03/98 - ORDINAMENTO

Formazione

PROFESSIONALE E NUOVO CONTRATTO DI LAVORO DEGLI EE.LL.

Ente erogatore: LEGA DELLE AUTONOMIE LOCALI

Tipo: Esterno
Dal: 26/06/1998
Esito: Prova non prevista

Note:

Tema: Area Giuridica
Al: 26/06/1998
Frequenza: 100%

Durata: 9.0 Ore
Durata: 9.0 Ore

Corso: PREVIDENZA
Ente erogatore: FUTURA
Tipo: Esterno

Dal: 24/10/1997

Esito: Prova non prevista

Note:

Formazione

Tema: Area Tecnica
Al: 23/05/1998
Frequenza: 100%

Durata: 34.0 Ore
Durata: 34.0 Ore

Corso: PERSONALE
Ente erogatore: FUTURA
Tipo: Esterno

Dal: 30/10/1996

Esito: Prova non prevista

Note:

Formazione

Tema: Area Tecnica
Al: 14/05/1997
Frequenza: 86%

Durata: 42.0 Ore
Durata: 36.0 Ore

Corso: PREVIDENZA - 1996/1997 CORSO AVANZATO

Ente erogatore: FUTURA
Tipo: Esterno

Dal: 25/10/1996

Esito: Prova non prevista

Note:

Formazione

Tema: Area Tecnica
Al: 24/05/1997
Frequenza: 100%

Durata: 30.0 Ore
Durata: 30.0 Ore
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Formazione

Corso: ANALISI E VERIFICA DELLE PRATICHE DI PENSIONE
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 28/09/1996 Al: 28/09/1996 Durata: 5.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 5.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PROJET MANAGEMENT VALUTAZIONE DELLE RISORSE UMANE
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 12/01/1996 Al: 01/02/1996 Durata: 35.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 35.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ESAME ED ILLUSTRAZIONE DELLA NUOVA NORMATIVA SULL'ORDINAMENTO

FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI EE.LL.
Ente erogatore: REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/10/1995 Al: 25/10/1995 Durata: 9.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 9.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 14/10/1995 Al: 25/05/1996 Durata: 40.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 40.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO DEI DIPENDENTI ENTI LOCALI: L'APPLICAZIONE

DELLA PARTE ECONOMICA

Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 27/09/1995 Al: 27/09/1995 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: NUOVO CONTRATTO DEI DIPENDENTI EE.LL.
Ente erogatore: CISEL - BOLOGNA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 10/04/1995 Al: 11/04/1995 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO CONTRATTO DEI DIPENDENTI DEGLI EE.LL.
Ente erogatore: COMUNE S. GIOVANNI IN PERSICETO E C.F.P. "TAMBURI"

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 13/02/1995 Al: 17/02/1995 Durata: 10.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 10.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA -2
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 22/10/1994 Al: 27/05/1995 Durata: 28.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 86% Durata: 24.0 Ore
Note:

42/48



CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

Formazione

Corso: GESTIONE DEL PERSONALE - ADEMPIMENTI DI FINE ANNO (MS-DOS - UNIX)
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 10/10/1994 Al: 11/10/1994 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: MANAGEMENT E LEADERSHIP INNOVATIVA NELLA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 23/09/1994 Al: 21/10/1994 Durata: 30.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 30.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ANALISI DEI RUOLI NEGLI EE.PP.
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 28/04/1994 Al: 27/05/1994 Durata: 30.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 30.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ANALISI DELLA NUOVA NORMATIVA SUL P.I. LOCALE
Ente erogatore: CENTRO DI FORMAZIONE PROF.LE 'G. TAMBURT'

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 08/02/1994 Al: 08/02/1994 Durata: 6.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 6.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: IL REGIME DELLE ASSUNZIONI E LA RIDETERMINAZIONE DELLA P.O. PER IL

94

Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 26/01/1994 Al: 02/02/1994 Durata: 12.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 12.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: LA FINANZIARIA 1994: CHE COSA CAMBIA IN MATERIA DI PERSONALE NEI

COMUNI

Ente erogatore: ANUSCA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 14/12/1993 Al: 15/12/1993 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: GESTIONE DEL PERSONALE: PROCEDURE DI FINE ANNO (ASCOT 2)
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 11/11/1993 Al: 12/11/1993 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: CONTROLLO DI GESTIONE - ANALISI DEI COSTI
Ente erogatore: COMUNE DI CREVALCORE (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 03/11/1993 Al: 01/12/1993 Durata: 16.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 75% Durata: 12.0 Ore
Note:
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Formazione

Corso: PREVIDENZA
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 12/10/1993 Al: 17/05/1994 Durata: 42.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 86% Durata: 36.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: NUOVE TECNICHE DI COMUNICAZIONE NEL RAPPORTO CON L'UTENTE
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Relazionale
Dal: 01/10/1993 Al: 31/05/1994 Durata: 30.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 30.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ORGANIZZAZIONE BUROCRATICA E RAPPORTO DI LAVORO NEGLI ENTI
LOCALI
Ente erogatore: COMUNE DI FAENZA (RA)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 17/05/1993 Al: 17/05/1993 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: IL DECRETO DELEGA IN MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO
Ente erogatore: COMUNE DI SAN GIOVANNI IN PERSICETO (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica

Dal: 19/02/1993 Al: 19/02/1993 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: PERSONALE - ADEMPIMENTI DI FINE ANNO (MOS - MS/DOS - UNIX)
Ente erogatore: INSIEL

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 08/10/1992 Al: 09/10/1992 Durata: 2.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 2.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: PREVIDENZA E QUIESCENZA CPDL/CPS INDENNITA' PREMIO DI SERVIZIO
INADEL
Ente erogatore: CENTRO DI FORMAZIONE PROF.LE 'G. TAMBURT'

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 05/05/1992 Al: 13/05/1992 Durata: 22.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 22.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ANALISI DELLE PROCEDURE
Ente erogatore: COMUNE DI CREVALCORE (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 07/02/1992 Al: 14/02/1992 Durata: 15.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 15.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: ACCELERAMENTO DELLE PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE DELLE PENSIONI
Ente erogatore: SCUOLA DELLE AUTONOMIE LOCALI - VIAREGGIO

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 20/01/1992 Al: 20/01/1992 Durata: 1.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 1.0 Giorni
Note:
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Formazione
Corso: GESTIONE DEL PERSONALE
Ente erogatore: INSIEL
Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 06/05/1991 Al: 08/05/1991 Durata: 3.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 3.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: ANALISI DELLE PROCEDURE
Ente erogatore: CENTRO DI FORMAZIONE PROF.LE 'G. TAMBURT

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 04/12/1990 Al: 14/12/1990 Durata: 24.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 24.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: GESTIONE SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE NELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE
Ente erogatore: COMUNE DI SAN PIETRO IN CASALE (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 01/10/1990 Al: 31/05/1991 Durata: 240.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 240.0 Giorni
Note:

Formazione

Corso: PERSONAL COMPUTER
Ente erogatore: COMUNE DI CREVALCORE (BO)

Tipo: Esterno Tema: Area Informatica

Dal: 23/04/1990 Al: 08/06/1990 Durata: 30.0 Giorni
Esito: Prova non prevista Frequenza: 60% Durata: 30.0 Giorni
Note:
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Formazione

Corso: IL NUOVO ACCORDO DI LAVORO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 17/01/1990 Al: 19/01/1990 Durata: 18.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 18.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL TRATTAMENTO DI PREVIDENZA E DI QUIESCENZA
Ente erogatore: SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica
Dal: 05/05/1987 Al: 07/05/1987 Durata: 18.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 18.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL NUOVO ACCORDO DI LAVORO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI
Ente erogatore: SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

Tipo: Esterno Tema: Area Giuridica
Dal: 18/03/1987 Al: 20/03/1987 Durata: 18.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 18.0 Ore
Note:

Formazione

Corso: IL TRATTAMENTO DI PREVIDENZA E DI QUIESCENZA
Ente erogatore: SCUOLA DI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DI LUCCA

Tipo: Esterno Tema: Area Tecnica

Dal: 05/06/1984 Al: 07/06/1984 Durata: 17.0 Ore
Esito: Prova non prevista Frequenza: 100% Durata: 17.0 Ore
Note:
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