
   

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MONTI PAOLO 

Indirizzo   

Telefono  0516598273 

Fax   

E-mail  paolo.monti@cittametropolitana.bo.it 

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   DAL 01/10/2016 A OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Citta'Metropolitana di Bologna via S.Felice 25- 40122 Bologna 
Area Servizi Territoriali Metropolitani 
Servizio Progettazione costruzionie Manutenzione strade 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile U.O Manutenzione strade Area B   
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Unita’ Operativa Area B montagna Est costituita da tre zone dove in ogn’una 

e’ presente una squadra con 1 sorvegliante e 6 cantonieri ,per complessive 25 persone oltre a 2 
assistenti ed 1 tecnico ,coordinare gli interventi manutentivi con il personale sopra menzionato 
,progettazione e direzione lavori di interventi da eseguire tramite appalti con ditte esterne 
,coordinatore  per la sicurezza in fase di esecuzione.  

   
 

• Date (da – a)   DAL 01/10/2002 AL 01/10/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bologna-via Malvasia 4- 40131 Bologna 
Settore Lavori Pubblici –Servizio Manutenzione Strade-Area B Montagna Est 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario Tecnico Esperto Lavori Pubblici Responsabile Posizione Organizzativa   
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile dell’Unita’ Operativa Area B montagna Est costituita da cinque zone dove in 

ogn’una e’ presente una squadra con 1 sorvegliante e 6 cantonieri ,per complessive 35 persone 
oltre a 2 assistenti ed 2 tecnici ,coordinare gli interventi manutentivi con il personale sopra 
menzionato ,progettazione e direzione lavori di interventi da eseguire tramite appalti con ditte 
esterne ,coordinatore  per la sicurezza in fase di esecuzione.  

   
 

• Date (da – a)   DAL 01/01/1998 AL 01/10/2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bologna-via Malvasia 4- 40131 Bologna 
Settore Lavori Pubblici –Servizio Manutenzione Strade- 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Funzionario istruttore direttivo Tecnico viabilità edilizia Responsabile di ufficio   
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Unità Operativa costituita da sei zone dove in ogn’una e’ presente una squadra 

con 1 sorvegliante e 6 cantonieri ,per complessive 35 persone oltre a  ed 1 tecnico coordinare gli 
interventi manutentivi con il personale sopra menzionato ,progettazione e direzione lavori di 
interventi da eseguire tramite appalti con ditte esterne ,coordinatore  per la sicurezza in fase di 



   

esecuzione.  
 

• Date (da – a)   DAL 03/06/1986 AL 01/01/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Bologna - via Malvasia 4- 40131 Bologna 
Settore  Viabilità –Servizio Manutenzione Strade- 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo Tecnico Viabilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile di Unità Operativa  costituita da sei zone dove in ogn’una e’ presente una squadra 
con 1 sorvegliante e 6 cantonieri ,per complessive 35 persone oltre a  ed 1 tecnico coordinare gli 
interventi manutentivi con il personale sopra menzionato ,progettazione e direzione lavori di 
interventi da eseguire tramite appalti con ditte esterne ,coordinatore  per la sicurezza in fase di 
esecuzione.  

 
• Date (da – a)   DAL 20/10/1980 AL 03/06/1986 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDIL C.R.I spa via Rossini 4-Rastignano – Bologna. 
 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni. 
• Tipo di impiego  Geometra tecnico di cantiere. 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla conduzione e organizzazione di cantieri di costruzione di fabbricati civili ed 
industriali.  

• Date (da – a)   Dal 02/07/1979 AL 20/10/1980 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.E.M.COOP. via Vittorio Emanuele 60-40063 Monghidoro – Bologna. 

• Tipo di azienda o settore  Impresa di costruzioni. 
• Tipo di impiego  Geometra tecnico di cantiere. 

• Principali mansioni e responsabilità  Addetto alla conduzione e organizzazione di cantieri di costruzione di fabbricati civili , industriali 
ed opere pubbliche.  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1978 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale per Geometri “ A.Pacinotti” di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Geometra 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 42/60 

• Date (da – a)  1996 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Statale per Geometri “ A.Pacinotti” di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di abilitazione all’esercizio della libera professione di Geometra 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 69/100 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  italiano 



   

 
ALTRE LINGUA        

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Coordinamento del personale tecnico e  cantoniere  della provincia di Bologna – Settore Lavori 
Pubblici - Servizio Manutenzione Strade in qualità di responsabile dell’Unita’ Operativa area b 
“montagna est”. Progettazione e direzione lavori di opere stradali effettuate da aziende private.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Uso del computer, capacità acquisita con corso di formazione sulla materia informatica. 
Disegno tecnico, capacità acquisita nel corso della formazione scolastica e con esperienze 
professionali elencate nei paragrafi precedenti. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Rapporti quotidiani con lavoratori e collaboratori sia in ambito di ufficio, che sui cantieri con 
squadre di cantonieri e imprese. Partecipazione a conferenze di servizi con presenza di altri enti 
e commissioni di gara per l’aggiudicazione di appalti pubblici.  

  


