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 IL SINDACO 

 

cl. 6.3.2/13/2016       

 

        Alla Dirigente Laura Venturi 

    

 

OGGETTO: Conferimento dell’incarico di dirigente dell’Area Sviluppo Sociale. 
 

 
IL SINDACO METROPOLITANO 

 

DECISIONE 

 

1. Conferisce1 dal 1/01/2022 al 28/02/2022 l’incarico di dirigente dell’Area Sviluppo Sociale alla 
dott.ssa Laura Venturi, dirigente regionale in posizione di avvalimento al 90%, per il medesimo 
periodo, presso la Città metropolitana di Bologna2; 

2. Stabilisce che l’incarico comporta lo svolgimento delle funzioni conferite in materia di istruzione 
(art. 51 legge regionale 13/2015)3 e delle funzioni di competenza dell’Area Sviluppo sociale, 
compresa la direzione dell'Istituzione G.F. Minguzzi e la direzione dell'Istituzione Villa Smeraldi-
Museo della civiltà contadina4;  

3. Evidenzia che l'incarico dirigenziale comporta altresì: 

- le responsabilità e le funzioni previste dal Regolamento di Organizzazione5, 

- la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali afferenti all’Area Sviluppo sociale 
nonché le funzioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 6;  

- la responsabilità del trattamento e di protezione dei dati personali7 relativi alla struttura di 
competenza; 

4. Prende atto che la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato sono stabilite ed erogate 
dalla Regione in base ai criteri vigenti per il personale dirigente regionale. 
 

 

                                                           
1   Vedi art. 33 dello Statuto della Città Metropolitana di Bologna e art. 14 co. 5 della Convenzione per il triennio 2022-2024 fra la Regione Emilia-Romagna, 
la Città metropolitana e le province per l’esercizio delle funzioni regionali conferite ai sensi della l.r. n. 13/2015 e successive modifiche e integrazioni. 
2 Convenzione fra la Regione Emilia-Romagna, la Città metropolitana e le province per l’esercizio delle funzioni regionali conferite ai sensi della l.r. n. 
13/2015 e successive modifiche e integrazioni, triennio 2022-2024, approvata con Atto del Sindaco metropolitano n. 363 del 27/12/2021. 
3 Funzione conferita dalla Regione alle province e alla Città metropolitana dall’art. 51 della legge regionale 13/2015 e confermata dall’art. 5 della 
Convenzione. 
4 Si veda da ultimo l’atto del Sindaco metropolitano n. 256 del 29/09/2021. 
5 Art. 23 (Competenze dei dirigenti), art. 25 (Ambiti di competenza dei dirigenti), nonché gli articoli 39 e 42 dello Statuto della Città Metropolitana. 
6 Vedi D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 in particolare “Compiti e responsabilità connessi alla posizione dirigenziale in materia di sicurezza sul lavoro”; si veda 
inoltre quanto specificato nell’allegato 1 all'Atto del Sindaco metropolitano n.196 del 26/9/2018 avente ad oggetto “Compiti e Responsabilità in materia 
di Sicurezza nell’Ente Città metropolitana di Bologna”. 
7 Si veda al riguardo il Regolamento metropolitano per l’attuazione delle norme in materia di protezione dei dati personali approvato sulla base del D.Lgs. 
101/2018 che recepisce formalmente il Regolamento generale UE per la protezione dei dati personali 2016/679 nella normativa italiana 
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MOTIVAZIONE: 
 

In attuazione di quanto previsto dalla L.R.n.13/2015, con decorrenza 1/1/2016, è stato disposto il 
trasferimento, presso la Regione Emilia Romagna, del personale dirigenziale e di comparto coinvolto 
dalle procedure di riordino istituzionale8.  

Con determinazione della stessa Regione è stata successivamente disposta l’assegnazione temporanea 
in posizione di distacco presso questo Ente della dirigente Dott.ssa Laura Venturi per lo svolgimento di 
funzioni regionali assegnate e conferite alla Città metropolitana9 che terminerà il 31/12/2021 secondo 
quanto stabilito dalla Convenzione fra la Regione Emilia-Romagna, la Città metropolitana e le province 
per l’esercizio delle funzioni regionali conferite ai sensi della l.r. n. 13/2015 e successive modifiche e 
integrazioni relativa al triennio 2022-2024. 

La Convenzione per il triennio 2022-2024 stabilisce il rientro in Regione dal 1/01/2022 delle attività 
assegnate in materia di Organismo intermedio e stabilisce che le funzioni conferite in materia di 
istruzione, per il solo anno 2022, potranno essere svolte anche mediante avvalimento del personale 
regionale in posizione di distacco fino al 31/12/2021, ai fini del completamento dell’organico. 

Considerato che la dott.ssa Laura Venturi ha svolto tali funzioni fino al 31/12/2021 in qualità di 
dirigente regionale in posizione di distacco presso questo Ente, si è stabilito in accordo con la Regione 
che la Città metropolitana si avvarrà dal 1/01/2022 al 28/02/2022 della dott.ssa Venturi, quale 
dirigente a cui attribuire lo svolgimento delle funzioni regionali conferite in materia di istruzione (art. 
51 legge regionale 13/2015) e, per il restante 10%, delle funzioni di competenza dell’Area Sviluppo 
sociale, compresa la direzione dell'Istituzione G.F. Minguzzi e la direzione dell'Istituzione Villa Smeraldi-
Museo della civiltà contadina.  

Tutto ciò premesso provvedo, come proposto dal Direttore generale10, a conferire dal 1/01/2022 al 
28/02/2022 - in coerenza con le scadenze di tutti gli incarichi dirigenziali dell’Ente - l’incarico di 
dirigente11 dell’Area Sviluppo Sociale alla dott.ssa Laura Venturi, dirigente regionale in posizione di 
avvalimento, per il medesimo periodo, presso la Città metropolitana di Bologna. 

L’incarico dirigenziale comporta lo svolgimento delle funzioni conferite in materia di istruzione (art. 51 
legge regionale 13/2015) e, per il restante 10%, delle funzioni di competenza dell’Area Sviluppo sociale, 
compresa la direzione dell'Istituzione G.F. Minguzzi e la direzione ad interim dell'Istituzione Villa 
Smeraldi-Museo della civiltà contadina. 
 
Si dà atto che la Dott.ssa Venturi Laura, come da autodichiarazioni agli atti12, risulta non versare in 
alcuna situazione di inconferibilità ed incompatibilità13. 

 

                                                           
8  Vedi Atto del Sindaco metropolitano del 6/11/2015 e successive determinazioni adottate dalla Regione Emilia Romagna n. 18561 del 23/12/2015 e n. 
18562 del 23/12/2015 e L.n.56/2014 
9 Vedi L.R.13/2015 ed Intesa Generale Quadro Regione e Città metropolitana di Bologna, approvata dall’Assemblea legislativa regionale in data 30/11/2015 
e dal Consiglio metropolitano con propria delibera n.59 del 16/12/2015 (p.g.n.144747/2015). 
10   Vedi comunicazione p.g.n. 79308/2021 del 30/12/2021. 
11 Si richiamano i principi in tema di Dirigenza fissati dall’art. 19, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 165/2001, relativamente ai criteri di conferimento degli 

incarichi dirigenziali ed al loro contenuto e art. 29 del vigente Regolamento d’Organizzazione relativo al conferimento degli incarichi di funzioni 
dirigenziali; vedi, altresì, gli artt. 33, 39 e 42 dello Statuto della Città Metropolitana di Bologna. 

12  Vedi p.g. n. 79300/2021 e p.g.n. 3893 /2021. 
13  Vedi D.Lgs. n.33/2013 ed art. 20, co.1, del D.Lgs. n.39/2013. 
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RICORSO: 

Se sussistono validi motivi per impugnare il presente provvedimento, si può presentare ricorso nei 
tempi e nei modi previsti dalla normativa vigente.  

Bologna, 30/12/2021 
 
 

Per presa visione e conoscenza 
 Il dirigente incaricato 
     

IL SINDACO METROPOLITANO 

Matteo Lepore 
documento firmato digitalmente 

 

 

 

 

 

 

 
Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art.20 del "Codice dell'Amministrazione 
Digitale" nella data risultante dai dati della sottoscrizione digitale.  L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica 
sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta secondo l'articolo 3 del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis. comma 4bis del 
Codice dell'Amministrazione digitale. 


