Giornate | Giornate | Giornate di | Tasso di| Tasso di
Numero di di lavoro assenza| presenza
Area Dirigenziale - Settore Dirigente dipendenti | assenza | presenza| teoriche % %

AREA RISORSE PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE BARBIERI ANNA 60 181 1.054 1.235 14,66 85,34
TROMBETTI

AREA SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE GIOVANNA 38 108 676 784 13,78 86,22
MIGNANI

CORPO DI POLIZIA LOCALE DELLA CITTA' METROPOLITANA ROMANO 42 133 853 986 13,51 86,49
MONTALTO

DIREZIONE GENERALE VALERIO 10 19 191 210 9,05 90,95
MOLICA-

SERVIZIO STRUTTURA SPECIALE ALLUVIONE FRANCO LUCIA 4 12 72 84 14,29 85,71

SETTORE AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI APPALTI MONARI

METROPOLITANI E PARTECIPAZIONI SOCIETARIE FRANCESCA 19 121 278 399 30,33 69,67
CASTAGNOLI

SETTORE APPALTI PER LE INFRASTRUTTURE FEDERICA 22 98 353 451 21,73 78,27
BIAGETTI

SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA E ISTITUZIONALE MASSIMO 31 121 514 635 19,06 80,94

SETTORE INNOVAZIONE DIGITALE COMUNICAZIONE PATRIMONIO |[MONARI

E PROVVEDITORATO FRANCESCA 54 180 934 1.114 16,16 83,84
PALTRINIERI

SETTORE ISTRUZIONE E SVILUPPO SOCIALE FABRIZIA 23 94 377 471 19,96 80,04
MONTALTO

SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE VALERIO 22 99 355 454 21,81 78,19
MARTELLI

SETTORE STRADE SICUREZZA E CICLOVIE MAURIZIO 84 312 1.538 1.850 16,86 83,14

UFFICIO MOBILITA' SOSTENIBILE E SVILUPPO TRASPORTO MONTALTO

PUBBLICO METROPOLITANO VALERIO 11 25 193 218 11,47 88,53

Le giornate di assenza si riferiscono al personale dipendente e dirigente, assunto a tempo indeterminato e determinato. Nelle assenze sono ricompresi: congedi, aspettative,
malattia/infortunio, permessi, nonché le assenze per ferie e festivita soppresse (circolare n. 3 del 17/07/2009 del Dipartimento della Funzione Pubblica).

Sono invece esclusi i riposi compensativi e i recuperi delle ore straordinarie usufruiti a giornata intera.




