Costi complessivi personale dipendente e dirigenziale a TEMPO DETERMINATO suddivisi per categoria
e tipo rapporto di lavoro

ANNO 2026 - Il trimestre

COSTO TOTALE:

UNITA’ RETRIBUZIONE E | {IMBORSIDA
TIPO 'EAA\F/’gggTO Pl | catEGORIA |N.DIP|  UOMO ONERI A CARICO AL;eRr'Siﬂ:eper (E 2|T QEGE)
Anno solare | ENTE (CONTRIBUTI
e IRAP) comandato

At110 TUEL o1 DIRIGENTE 4 1,00 164.505,18 0,00 164.505,18
Art.110 TU.EL. c.2 Speciaﬁ'zt:‘azione 1 0,25 14.794,14 0,00|  14.794,14
Art.90 T.U.E.L. A Funz. ed EQ 4 1,00 79.977,16 0,00 79.977,16
Art.90 T.U.E.L.E Istruttori 1 0,25 9.285,23 0,00 9.285,23
A TERMINE B Funz. ed EQ 4 0,92 57.969,89 0,00 57.969,89
A TERMINE © Istruttori 3 0,58 23.793,68 0,00 23.793,68
CFL® Funz. ed EQ 0 0,00 35,26 0,00 35,26
CFL Istruttori 0 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI 17,00 4,00 350.360,54 0,00 350.360,54
Note:

A: Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico (La retribuzione si riferisce

anche a 16 persone cessate prima del 01/04/2026);

B: Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc.(La retribuzione si riferisce
anche a 2 persone cessate prima del 01/04/2026);
C: Personale a termine con rimborso parziale degli oneri da Fondi Comunitari, Regionali, ecc. (La retribuzione si riferisce
anche a 4 persone cessate prima del 01/04/2026);
D: La retribuzione si riferisce a 1 persona cessata prima del 01/04/2026.
E: Personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli Organi di indirizzo politico (La retribuzione si riferisce
anche a 1 persona cessata prima del 01/04/2026);




